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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Производственный контроль техноло-

гических процессов в АПК» обучающиеся, в соответствии с ФГОС ВО по направ-

лению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, утвержденного приказом Министер-

ства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. № 813, формируют следующие 

компетенции: «Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять 

специальную документацию в профессиональной деятельности» (ОПК-2); «Спо-

собен участвовать в испытаниях сельскохозяйственной техники по стандартным 

методикам» (ПК-1) 

Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

«Производственный контроль технологических процессов в АПК» 
Компетенция Структурные эле-

менты компетенции 

(в результате осво-

ения дисциплины 

обучающий должен 

знать, уметь, вла-

деть) 

Этапы 

форми-

рования 

компе-

тенции в 

процессе 

освоения 

ОПОП 

(семестр) 

Виды  

занятий  

для  

формирования 

компетенции 

Оценочные  

средства для оценки 

уровня  

сформированности 

компетенции 

Код Наименование 

1 2 3 4 5 6 

ОПК-2 Способен 

использовать 

нормативные 

правовые акты и 

оформлять 

специальную 

документацию в 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-2.4 Использу-

ет существующие 

нормативные доку-

менты по вопросам 

сельского хозяй-

ства, нормы и ре-

гламенты проведе-

ния работ в области 

растениеводства и 

животноводства 

5 Лекции,  

лабораторные 

занятия. 

Собеседование, 

лабораторные заня-

тия. 

 

ПК-1 Способен участ-

вовать в испыта-

ниях сельскохо-

зяйственной 

техники по стан-

дартным мето-

дикам 

ПК-1.3 использует 

стандартные мето-

дики при производ-

ственном контроле 

технологических 

процессов в АПК 

5 Лекции,  

лабораторные 

занятия. 

Собеседование, 

лабораторные заня-

тия. 

 

Приложение: 

Компетенции также формируются в ходе освоения следующих дисциплин:  

ОПК-2 – Правоведение (общий курс), «Начертательная геометрия и инже-

нерная графика», «Метрология, стандартизация и сертификация», «Производ-

ственный контроль технологических процессов в АПК», «Преддипломная прак-

тика», «Выполнение и защита выпускной квалификационной работы». 

ПК-1 – «Тракторы и автомобили»; «Эксплуатация технических средств в 

АПК», «Производственный контроль технологических процессов в АПК», «Осно-

вы производства технических средств в АПК», «Преддипломная практика», «Вы-

полнение и защита выпускной квалификационной работы», «Основы управления 

и безопасность движения». 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Таблица 2 

Перечень оценочных средств. 
№ 

п/п 

Наименование  

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление оценочного  

средства в ФОС 

1. Собеседование. Средство контроля, 

организованное как 

специальная беседа 

педагогического 

работника с обучающимся 

на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной и 

рассчитанной на 

выяснение объема знаний, 

обучающегося по 

определенному разделу, 

теме, проблеме. 

вопросы по темам дисциплины: 

- перечень вопросов к семинару 

- перечень вопросов для устного опроса 

- задания для самостоятельной работы 

2. Лабораторные работы. Средство, направленное 

на изучение 

практического хода тех 

или иных процессов, 

исследование явления в 

рамках заданной темы с 

применением методов, 

освоенных на лекциях, 

сопоставление 

полученных результатов с 

теоретическими 

концепциями, 

осуществление 

интерпретации 

полученных результатов, 

оценивание 

применимости 

полученных результатов 

на практике. 

Лабораторные работы. 
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Таблица 3 

Программа оценивания контролируемой дисциплины. 

№ 

п/п 

Контролируемые  

разделы 

Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Наименование оценочного средства 

1 2 3 4 

1. Предмет, задачи и методы 

организации и управления 

сельскохозяйственными 

предприятиями 

ОПК-2 Собеседование. 

2. Формирование показателей качества 

продукции. Экономическая оценка 

ресурсного потенциала хозяйства 

ОПК-2, ПК-1 Лабораторные работы. 

3. Основы организации 

технологических процессов на 

сельскохозяйственных 

предприятиях 

ОПК-2 Собеседование. 

4. Организация рабочих мест. 

Принцип рациональной 

организации трудовых процессов. 

Методы определения комплексного 

показателя качества продукции 

дифференциальный метод, 

комплексный метод, смешанный 

метод 

ОПК-2, ПК-1 Лабораторные работы. 

5. Комплексная оценка качества 

продукции с использованием 

функции желательности 

ОПК-2 Собеседование. 

6. Экспертный метод оценки качества 

документации 

ОПК-2, ПК-1 Лабораторные работы. 

7. Внутрихозяйственное планирование 

на сельскохозяйственных 

предприятиях  

ОПК-2 Собеседование. 

8. Построение номограмм для 

определения комплексного 

показателя качества продукции 

ОПК-2, ПК-1 Лабораторные работы. 
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Таблица 4 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисци-

плине на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания. 

 
Код компе-

тенции, 

этапы осво-

ения компе-

тенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

Ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

Пороговый 

уровень (удо-

влетворитель-

но) 

Продвинутый 

уровень (хоро-

шо) 

Высокий уро-

вень (отлично) 

1 2 3 4 5 6 

ОПК-2 ОПК-2.4 Ис-

пользует суще-

ствующие 

нормативные 

документы по 

вопросам сель-

ского хозяй-

ства, нормы и 

регламенты 

проведения 

работ в области 

растениевод-

ства и живот-

новодства. 

Обучающийся  

не знает  

нормативные 

документы 

контроля каче-

ства и управ-

ление техноло-

гическими 

процессами; 

стратегию раз-

вития сельско-

хозяйственного 

предприятия и 

выбор путей её 

достижения; 

методы орга-

низации рабо-

ты исполните-

лей, принятия 

управленче-

ских решений с 

учётом внеш-

них факторов и 

ограниченно-

сти внутренних 

возможностей 

предприятия. 

Обучающийся 

демонстрирует 

поверхностные 

знания норма-

тивные доку-

менты кон-

троля качества 

и управление 

технологиче-

скими процес-

сами; страте-

гию развития 

сельскохозяй-

ственного 

предприятия и 

выбор путей её 

достижения; 

методы орга-

низации рабо-

ты исполните-

лей, принятия 

управленче-

ских решений с 

учётом внеш-

них факторов и 

ограниченно-

сти внутренних 

возможностей 

предприятия. 

Обучающийся 

знает контроль 

нормативные 

документы кон-

троля качества и 

управление тех-

нологическими 

процессами; 

стратегию раз-

вития сельскохо-

зяйственного 

предприятия и 

выбор путей её 

достижения; ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 

принятия управ-

ленческих реше-

ний с учётом 

внешних факто-

ров и ограни-

ченности внут-

ренних возмож-

ностей предпри-

ятия, однако ис-

пытывает неко-

торые затрудне-

ния в формули-

ровках и порядке 

изложения мате-

риала. 

Обучающийся 

знает Норма-

тивные доку-

менты контроля 

качества и 

управление тех-

нологическими 

процессами; 

стратегию раз-

вития сельско-

хозяйственного 

предприятия и 

выбор путей её 

достижения; 

методы органи-

зации работы 

исполнителей, 

принятия управ-

ленческих ре-

шений с учётом 

внешних факто-

ров и ограни-

ченности внут-

ренних возмож-

ностей предпри-

ятия. 

ПК-1 ПК-1.3 Исполь-

зует стандарт-

ные методики 

при производ-

ственном кон-

троле техноло-

гических про-

цессов в АПК 

Обучающийся  

не знает техно-

логические 

процессы сель-

скохозяйствен-

ного производ-

ства как объек-

тов контроля и 

управления; 

количествен-

ные и каче-

ственные ме-

тоды стои-

мостной оцен-

ки основных 

Обучающийся 

демонстрирует 

поверхностные 

знания техно-

логические 

процессы сель-

скохозяйствен-

ного производ-

ства как объек-

тов контроля и 

управления; 

количествен-

ные и каче-

ственные ме-

тоды стои-

Обучающийся 

знает 

технологические 

процессы 

сельскохозяйств

енного 

производства 

как объектов 

контроля и 

управления; 

количественные 

и качественные 

методы 

стоимостной 

оценки 

Обучающийся 

знает 

технологические 

процессы 

сельскохозяйств

енного 

производства 

как объектов 

контроля и 

управления; 

количественные 

и качественные 

методы 

стоимостной 

оценки 
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производ-

ственных ре-

сурсов и при-

менение эко-

номического 

анализа в прак-

тической дея-

тельности; си-

стему факторов 

производства. 

мостной оцен-

ки основных 

производ-

ственных ре-

сурсов и при-

менение эко-

номического 

анализа в прак-

тической дея-

тельности;  

основных 

производственн

ых ресурсов и 

применение 

экономического 

анализа в 

практической 

деятельности; 

систему 

факторов 

производства, 

однако 

испытывает 

некоторые 

затруднения в 

формулировках 

и порядке 

изложения 

материала. 

основных 

производственн

ых ресурсов и 

применение 

экономического 

анализа в 

практической 

деятельности; 

систему 

факторов 

производства 

 



 8 

3. Типовые контрольные задания и (или) иные материалы,  

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта  

деятельности, характеризующих этапы формирования  

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

3.1. Лабораторные работы 

 

Лабораторная работа – это особый вид индивидуальных работ, в ходе кото-

рых учащиеся используют теоретические знания на практике, применяют различ-

ный инструментарий и прибегают к помощи технических средств. 

Лабораторная работа выполняется в течение одного занятия и условно делит-

ся на три части: изучение теории и порядка выполнения работы, практическое 

выполнение и отчет по работе.  

Лабораторная работа предусматривает краткий устный опрос обучающихся в 

начале занятия для выяснения их подготовленности, выдачу задания, ознакомле-

ние с общей методикой выполнения практической работы и проверку результа-

тов. 

 

3.2. Собеседование 

 

Собеседование представляет собой средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучае-

мой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний, обучающегося по 

определенному разделу, теме или проблеме.  

 

Примерный перечень тем для собеседования 

 

1) Человеческий ресурс в системах управления качеством (мировой 

опыт). 

2) Анализ национальных особенностей систем управления качеством. 

3) Качество как важнейший фактор конкурентоспособности. 

4) Разработка подсистемы управления качеством проекта. 

5) Разработка системы управления качеством малого предприятия. 

6) Локальная подсистема управления качеством предприятия АПК. 

7) Влияние специализации, кооперации и унификации производства на 

качество выпускаемой продукции. 

8) Анализ взаимоотношений Отдела технического контроля и Отдела 

главного технолога в части обеспечения качества продукции. 

9) Выбор схемы и процедур сертификации продукции мелкосерийного 

производства. 

10) Анализ деятельности Э. Деминга (США) по совершенствованию си-

стем управления качеством. 

 

3.3. Текущий контроль 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 
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1. В чем сущность производственных сил и производственных 

отношений. 

2. Понятие оптимального качества. Оптимизация затрат на качество. 

3. Раскройте закономерности сельскохозяйственного производства. 

4. Каковы особенности организации управления сельскохозяйственного 

производства. 

5. Что является объектом и предметом дисциплины  

6. Задачи и методы дисциплины. 

7. Структура и содержание затрат на повышение качества продукции. 

8. Классификация предприятий АПК по организационно-правовым 

факторам. 

9. Преимущества и недостатки кооперации в сельском хозяйстве. 

10. Типы и формы сельскохозяйственной кооперации. 

11. С какой целью создаются агропромышленные объединения. 

12.  Система всеобщего управления качеством. Четыре направления 

совершенствования качества, «колесо Деминга» 

13.  В чем заключается термин «японское чудо». 

14.  Направления повышения качества продукции. Влияние научно- 

технического прогресса на повышение эффективности производства и качество 

продукции 

15.  Современные модели в области управления качеством предприятий 

АПК. 

16.  Какие функции выполняет агрохолдинг. 

17.  Основные элементы ресурсного потенциала сельскохозяйственного 

предприятия. 

18.  Что такое естественное, искусственное и экономическое плодородие 

почвы. 

19.  Что входит в состав материально-технических ресурсов 

сельскохозяйственного производства. 

20.  Какие основные причины возрастания нагрузки на единицу 

сельскохозяйственной техники. 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1.  Состав трудовых ресурсов сельскохозяйственных предприятий. 

2.  Содержание внутрихозяйственного планирование. 

3.  Какие задачи решают при разработке планов сельскохозяйственного 

предприятия. 

4.  Классификация систем внутрихозяйственных планов. 

5.  Назначение инновационных планов и бизнес-планов. 

6. Виды разделения труда. 

7. Что такое специализация и концентрация предприятия. 

8. Какие факторы способствуют и препятствуют развитию 

сельскохозяйственного предприятия. 

9. Каковы принципы рационального размещения сельскохозяйственного 

производства. 

10. Определите уровни специализации сельскохозяйственного 

производства. 
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11. Как специализация связана с размещением производства. 

12. Методика расчета затрат рабочего времени. 

13. Принципы рационального сочетания отраслей на 

сельскохозяйственных предприятиях. 

14. Какие группы задач решает организация труда. 

15.  Направления организации труда на сельскохозяйственных 

предприятиях. 

16.  Что такое условия труда, чем они характеризуются. 

17.  Методы и порядок оценки уровня качества продукции. 

18.  Что такое суточный режим труда и отдыха. 

19.  Основные формы организации трудовых коллективов. 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1.  Сущность коллективного и арендного подрядов. 

2.  В чем заключаются особенности арендных отношений ремонтно-

обслуживающих подразделениях предприятий АПК. 

3.  Сущность нормирования труда. 

4.  Что такое время смены, и из каких, составляющих она состоит. 

5.  Для чего применяется хронография и хронометраж. 

6.  В чем сущность системы земледелия. 

7.  Что такое организация севооборота. 

8.  Как организуется выполнение механизированных работ в 

растениеводстве. 

9.  Раскройте содержание работ при посеве и уборке культур. 

10.  Как организуется выполнение механизированных работ в 

животноводстве. 

11. Оценка конкурентоспособности системы качества предприятия. 

12. Система международных стандартов качества. 

13. Разработка документов системы качества. 

14. Система качества. Обеспечение качества на этапе производства 

продукции. 

15. Система качества. Обеспечение качества на этапе эксплуатации. 

16. Основные положения о сертификации продукции. Основные отличия 

добровольной и обязательной сертификации. 

17. Схемы и порядок проведения сертификации. Субъекты сертификации. 

18. Сертификация системы качества. Принципы сертификации. Процедура 

сертификации. 

19. Сертификация производства. 

 

3.4. Промежуточная аттестация 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 

35.03.06.Агроинженерия по дисциплине «Производственный контроль 

технологических процессов в АПК» в качестве промежуточной аттестации 

предусмотрен зачет. 

 Целью проведения зачета по дисциплине является: 
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- Установление фактического уровня теоретических знаний, учащихся по 

предметам компонента учебного плана, их практических умений и навыков; 

- Контроль выполнения учебных программ и календарно - тематического 

графика изучения учебных предметов. 

 

Вопросы, выносимые на зачет. 

1. В чем сущность производственных сил и производственных 

отношений. 

2. Понятие оптимального качества. Оптимизация затрат на качество. 

3. Раскройте закономерности сельскохозяйственного производства. 

4. Каковы особенности организации управления сельскохозяйственного 

производства. 

5. Что является объектом и предметом дисциплины  

6. Задачи и методы дисциплины. 

7. Структура и содержание затрат на повышение качества продукции 

8. Классификация предприятий АПК по организационно-правовым 

факторам. 

9. Преимущества и недостатки кооперации в сельском хозяйстве. 

10. Типы и формы сельскохозяйственной кооперации. 

11. С какой целью создаются агропромышленные объединения. 

12.  Система всеобщего управления качеством. Четыре направления 

совершенствования качества, «колесо Деминга» 

13.  В чем заключается термин «японское чудо». 

14.  Направления повышения качества продукции. Влияние научно- 

технического прогресса на повышение эффективности производства и качество 

продукции 

15.  Современные модели в области управления качеством предприятий 

АПК. 

16.  Какие функции выполняет агрохолдинг. 

17.  Основные элементы ресурсного потенциала сельскохозяйственного 

предприятия. 

18.  Что такое естественное, искусственное и экономическое плодородие 

почвы. 

19.  Что входит в состав материально-технических ресурсов 

сельскохозяйственного производства. 

20.  Какие основные причины возрастания нагрузки на единицу 

сельскохозяйственной техники. 

21.  Состав трудовых ресурсов сельскохозяйственных предприятий. 

22.  Содержание внутрихозяйственного планирование. 

23.  Какие задачи решают при разработке планов сельскохозяйственного 

предприятия. 

24.  Классификация систем внутрихозяйственных планов. 

25.  Назначение инновационных планов и бизнес-планов. 

26. Виды разделения труда. 

27. Что такое специализация и концентрация предприятия. 
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28. Какие факторы способствуют и препятствуют развитию 

сельскохозяйственного предприятия. 

29. Каковы принципы рационального размещения сельскохозяйственного 

производства. 

30. Определите уровни специализации сельскохозяйственного 

производства. 

31. Как специализация связана с размещением производства. 

32. Методика расчета затрат рабочего времени. 

33. Принципы рационального сочетания отраслей на 

сельскохозяйственных предприятиях. 

34. Какие группы задач решает организация труда. 

35.  Направления организации труда на сельскохозяйственных 

предприятиях. 

36.  Что такое условия труда, чем они характеризуются. 

37.  Методы и порядок оценки уровня качества продукции. 

38.  Что такое суточный режим труда и отдыха. 

39.  Основные формы организации трудовых коллективов. 

40.  Сущность коллективного и арендного подрядов. 

41.  В чем заключаются особенности арендных отношений ремонтно-

обслуживающих подразделениях предприятий АПК. 

42.  Сущность нормирования труда. 

43.  Что такое время смены, и из каких, составляющих она состоит. 

44.  Для чего применяется хронография и хронометраж. 

45.  В чем сущность системы земледелия. 

46.  Что такое организация севооборота. 

47.  Как организуется выполнение механизированных работ в 

растениеводстве. 

48.  Раскройте содержание работ при посеве и уборке культур. 

49.  Как организуется выполнение механизированных работ в 

животноводстве. 

50. Оценка конкурентоспособности системы качества предприятия. 

51. Система международных стандартов качества. 

52. Разработка документов системы качества. 

53. Система качества. Обеспечение качества на этапе производства 

продукции. 

54. Система качества. Обеспечение качества на этапе эксплуатации. 

55. Основные положения о сертификации продукции. Основные отличия 

добровольной и обязательной сертификации. 

56. Схемы и порядок проведения сертификации. Субъекты сертификации. 

57. Сертификация системы качества. Принципы сертификации. Процедура 

сертификации. 

58. Сертификация производства. 
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

4.1. Процедуры оценивания знаний, умений, навыков  

и опыта деятельности 
 

Контроль результатов обучения студентов, этапов и уровня формирования 

компетенций по дисциплине «Производственный контроль технологических про-

цессов в АПК» осуществляется через проведение входного, текущего, рубежных, 

выходного контролей и контроля самостоятельной работы. 

Формы текущего, промежуточного и итогового контроля, порядок начисле-

ния баллов и фонды контрольных заданий для текущего контроля разрабатывают-

ся кафедрой исходя из специфики дисциплины, и утверждаются на заседании ка-

федры. 

 

4.2. Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 7. 

 
Уровень 

освоения 

компетенции 

Отметка по пятибалльной системе 

(промежуточная аттестация) 

Описание 

высокий «отлично» «зачтено» «зачтено 

(отлично)» 

обучающийся демонстрирует: 

знание материала рассматриваемой темы, 

практики применения материала, исчерпы-

вающе и последовательно, четко и логично 

излагает материал, хорошо ориентируется в 

материале, не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий; 

умение работать с изученной информацией в 

рамках рассматриваемой темы, предлагать 

оптимальные варианты решения поставлен-

ных задач; 

успешное и системное владение навыками 

работы с информацией, а также навыки ра-

ционального решения профессиональных 

задач в рамках рассматриваемой тематики. 

базовый «хорошо» «зачтено» «зачтено 

(хорошо)» 

обучающийся демонстрирует: 

знание материала, не допускает существен-

ных неточностей; 

в целом успешное, но содержащие отдельные 

пробелы, умение работать с изученной ин-

формацией в рамках рассматриваемой темы 

и предлагать варианты решения поставлен-

ных задач; 

в целом успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся отдельными 

ошибками владение навыками работы с ин-
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Уровень 

освоения 

компетенции 

Отметка по пятибалльной системе 

(промежуточная аттестация) 

Описание 

формацией и решения профессиональных 

задач в рамках рассматриваемой тематики. 

пороговый «удовлетвори-

тельно» 

«зачтено» «зачтено 

(удовле-

творитель-

но)» 

обучающийся демонстрирует: 

знания только основного материала, но не 

знает деталей, допускает неточности, допус-

кает неточности в формулировках, нарушает 

логическую последовательность в изложении 

материала; 

в целом успешное, но не системное умение 

работать с изученной информацией в рамках 

рассматриваемой темы и предлагать вариан-

ты решения поставленных задач; 

в целом успешное, но не системное владение 

навыками работы с информацией и решения 

профессиональных задач в рамках рассмат-

риваемой тематики. 

– «неудов-

летвори-

тельно» 

«не зачтено» «не зачтено 

(неудовлет-

ворительно)» 

обучающийся: 

не знает значительной части программного 

материала, плохо ориентируется в рассмат-

риваемой тематике, не знает практику при-

менения изученного материала, допускает 

существенные ошибки; 

не умеет работать с изученной информацией 

в рамках рассматриваемой темы, предлагать 

варианты решения поставленных задач, до-

пускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями отвечает или не 

отвечает совсем на заданные вопросы; 

обучающийся не владеет навыками работы с 

информацией, а также навыками решения 

профессиональных задач в рамках рассмат-

риваемой тематики.практических заданий, не 

может продолжить обучение или приступить 

к профессиональной деятельности по окон-

чании образовательной организации без до-

полнительных занятий  

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа при промежуточной аттестации 

 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: технологические процессы сельскохозяйственного производства 

как объектов контроля и управления; количественные и качественные методы 

стоимостной оценки основных производственных ресурсов и применение эконо-

мического анализа в практической деятельности; систему факторов производства. 

умения: анализировать технологический процесс как объект контроля и 

управления; применять количественные и качественные методы анализа техноло-

гического процесса как объекта управления. 

владение навыками: эксплуатации и технического обслуживания сельско-

хозяйственной техник; анализировать технологический процесс сельскохозяй-

ственного производства; систематизации и обобщения информации 
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Критерии оценки
 

Отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала дисциплины, практики применения материала, исчер-

пывающе и последовательно, четко и логично излагает материал, хоро-

шо ориентируется в материале, не затрудняется с ответом при видоиз-

менении заданий; 

- умение анализировать технологический процесс как объект контроля и 

управления; применять количественные и качественные методы анализа 

технологического процесса как объекта управления; 

- успешное и системное владение навыками эксплуатации и технического 

обслуживания сельскохозяйственной техник; анализировать технологи-

ческий процесс сельскохозяйственного производства; систематизации и 

обобщения информации 

Хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы, умение анализи-

ровать технологический процесс как объект контроля и управления; 

применять количественные и качественные методы анализа технологи-

ческого процесса как объекта управления; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопровож-

дающееся отдельными ошибками владение навыками эксплуатации и 

технического обслуживания сельскохозяйственной техник; анализиро-

вать технологический процесс сельскохозяйственного производства; си-

стематизации и обобщения информации. 

Удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает не-

точности, допускает неточности в формулировках, нарушает логиче-

скую последовательность в изложении программного материала; 

- удовлетворительное и не системное умение анализировать технологиче-

ский процесс как объект контроля и управления; применять количе-

ственные и качественные методы анализа технологического процесса 

как объекта управления; 

- удовлетворительное и не системное владение навыками эксплуатации и 

технического обслуживания сельскохозяйственной техник; анализиро-

вать технологический процесс сельскохозяйственного производства; си-

стематизации и обобщения информации 

Неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо в нем ори-

ентируется и не знает практику его применения, а также допускает су-

щественные ошибки; 

- не умеет анализировать технологический процесс как объект контроля и 

управления; применять количественные и качественные методы анализа 

технологического процесса как объекта управления; 

- обучающийся не владеет навыками эксплуатации и технического об-

служивания сельскохозяйственной техник; анализировать технологиче-

ский процесс сельскохозяйственного производства; систематизации и 

обобщения информации, допускает существенные ошибки, с большими 

затруднениями выполняет самостоятельную работу, большинство 

предусмотренных программой дисциплины не выполнено 

 

4.2.2. Критерии оценки лабораторных работ 

 

При выполнении лабораторных работ обучающийся демонстрирует: 

знания: материала, изученного в ходе выполнения практической работы. 

умения: эффективно работать с информацией, полученной в ходе практических 

исследований, принимать правильные решения в рамках 
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