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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Организация инновационной 

деятельности на предприятиях АПК» обучающиеся, в соответствии с ФГОС ВО 

по направлению подготовки  38.03.01. Экономика, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12.11.2015 г. № 1327, формируют 

следующую компетенцию, указанную в таблице 1. 

Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Организация инновационной деятельности на предприятиях АПК» 
 

Компетенция Структурные 

элементы 

компетенции (в 

результате 

освоения 

дисциплины 

обучающий 

должен знать, 

уметь, владеть) 

Этапы 

формирования 

компетенции в 

процессе 

освоения ОПОП 

(год)* 

Виды 

занятий для 

формирован

ия 

компетенци

и 

Оценочные 

средства для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-2 способностью 

на основе 

типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

рассчитывать 

экономические 

и социально-

экономические 

показатели, 

характеризую

щие 

деятельность 

хозяйствующи

х субъектов 

знает: роль 

инноваций в 

деятельности 

организации; 

инновационную 

среду; процесс 

организации 

инновационной 

деятельности; 

методику 

расчета затрат, 

эффекта и 

эффективности 

организации 

инновационной 

деятельности 

5 лекции 

/практическ

ие занятия 

кейс-задания/ 

самостоятельная 

работа 

умеет: 
оценивать 

инновационный 

потенциал и 

инновационную 

активность 

организации; 

осуществлять 

работу по 

выводу 

организации на 

рынок 

инноваций; 
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рассчитывать 

индекс 

инновационной 

деятельности на 

фондовом 

рынке, затраты, 

эффект и 

эффективность 

инновационной 

деятельности 

владеет: 

навыками 

организации 

инновационной 

деятельности; 

современными 

технологиями 

оценки 

инновационног

о потенциала и 

инновационной 

активности 

организации; 

методиками 

расчета эффекта 

и 

эффективности 

инновационной 

деятельности 

Компетенция ПК-2 – также формируется в ходе освоения дисциплин: 

Корпоративные финансы, Организация, нормирование и оплата труда на 

предприятиях АПК, Финансовая деятельность предприятия АПК, 

Ценообразование в АПК, Ценовые стратегии в АПК, Государственное 

экономическое регулирование АПК, Экономическое регулирование рисками 

предприятия АПК, Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности, Технологическая практика, Преддипломная 

практика, Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты, Внешнеэкономическая деятельность 

предприятия АПК 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Перечень оценочных материалов 

Таблица 2 

 
№ п/п Наименование 

оценочного материала 

Краткая характеристика 

оценочного материала 

Представление оценочного 

средства в ОМ 
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1 собеседование средство контроля, 

организованное как 

специальная беседа 

педагогического работника с 

обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой 

дисциплиной и рассчитанной 

на выяснение объема знаний 

обучающегося по 

определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

вопросы по темам 

дисциплины: 

- перечень вопросов для 

устного опроса 

- задания для 

самостоятельной работы 

2 кейс случай из практики наглядно 

демонстрирующий какую-

либо теорию 

комплект кейсовых заданий 

3 контрольная работа средство проверки умений 

применять полученные 

знания для решения задач 

определенного типа по 

разделу или нескольким 

разделам 

комплект контрольных 

заданий по вариантам 

 

Программа оценивания контролируемой дисциплины 

Таблица 3 
 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код 

контролируемой  

компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

1.  Сущность инновационной деятельности ПК-2 Самостоятельная работа 

2.  Инновационная среда организации ПК-2 Кейс-задания 

3.  Организация инновационного процесса ПК-2 Самостоятельная работа, 

комплект контрольных 

заданий по вариантам 

4.  Инновационный потенциал организации ПК-2 Самостоятельная работа 

5.  Инновационная активность организации ПК-2 Кейс-задания 

6.  Инновационные стратегии поведения 
организации 

ПК-2 
Самостоятельная работа 

7.  Организация на рынке инноваций и 

инвестиций 
ПК-2 

Самостоятельная работа 

8.  Затраты на осуществление инновационной 
деятельности 

ПК-2 Самостоятельная работа 

9.  Эффект и эффективность инновационной 

деятельности 
ПК-2 Самостоятельная работа, 

комплект контрольных 

заданий по вариантам 

 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Организация инновационной деятельности на предприятиях АПК» на 

различных этапах их формирования,  

описание шкал оценивания 

Таблица 4 
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Код 

компетен

ции, 

этапы 

освоения 

компетен

ции 

Планируем

ые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогового 

уровня 

(неудовлетворите

льно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетворите

льно) 

продвинутый 

уровень 

(хорошо) 

высокий 

уровень 

(отлично) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-2,  

5 год 
знает: 

(роль 

инноваций в 

деятельност

и 

организации

; 

инновацион

ную среду; 

процесс 

организации 

инновацион

ной 

деятельност

и; методику 

расчета 

затрат, 

эффекта и 

эффективно

сти 

организации 

инновацион

ной 

деятельност

и 

обучающийся не 

знает 

значительной 

части 

программного 

материала, плохо 

ориентируется в 

материале (роль 

инноваций в 

деятельности 

организации; 

инновационную 

среду; процесс 

организации 

инновационной 

деятельности; 

методику расчета 

затрат, эффекта и 

эффективности 

организации 

инновационной 

деятельности), не 

знает практику 

применения 

материала, 

допускает 

существенные 

ошибки 

обучающийся 

демонстрирует 

знания только 

основного 

материала, но 

не знает 

деталей, 

допускает 

неточности, 

допускает 

неточности в 

формулировках

, нарушает 

логическую 

последовательн

ость в 

изложении 

программного 

материала 

обучающийся 

демонстрирует 

знание 

материала, не 

допускает 

существенных 

неточностей 

обучающийс

я 

демонстриру

ет знание 

материала 

(роль 

инноваций в 

деятельности 

организации; 

инновационн

ую среду; 

процесс 

организации 

инновационн

ой 

деятельности

; методику 

расчета 

затрат, 

эффекта и 

эффективнос

ти 

организации 

инновационн

ой 

деятельности

), практики 

применения 

материала, 

исчерпываю

ще и 

последовател

ьно, четко и 

логично 

излагает 

материал, 

хорошо 

ориентирует

ся в 

материале, 

не 

затрудняется 
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с ответом 

при 

видоизменен

ии заданий 

умеет: 

оценивать 

инновацион

ный 

потенциал и 

инновацион

ную 

активность 

организации

; 

осуществлят

ь работу по 

выводу 

организации 

на рынок 

инноваций; 

рассчитыват

ь индекс 

инновацион

ной 

деятельност

и на 

фондовом 

рынке, 

затраты, 

эффект и 

эффективно

сть 

инновацион

ной 

деятельност

и 

не умеет 

использовать 

методы и приемы 

(оценивать 

инновационный 

потенциал и 

инновационную 

активность 

организации; 

осуществлять 

работу по выводу 

организации на 

рынок 

инноваций; 

рассчитывать 

индекс 

инновационной 

деятельности на 

фондовом рынке, 

затраты, эффект 

и эффективность 

инновационной 

деятельности), 

допускает 

существенные 

ошибки, 

неуверенно, с 

большими 

затруднениями 

выполняет 

самостоятельную 

работу, 

большинство 

заданий, 

предусмотренны

х программой 

дисциплины, не 

выполнено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение 

(оценивать 

инновационный 

потенциал и 

инновационну

ю активность 

организации; 

осуществлять 

работу по 

выводу 

организации на 

рынок 

инноваций; 

рассчитывать 

индекс 

инновационной 

деятельности 

на фондовом 

рынке, затраты, 

эффект и 

эффективность 

инновационной 

деятельности), 

используя 

современные 

методы и 

показатели 

оценки  

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умение 

(оценивать 

инновационны

й потенциал и 

инновационну

ю активность 

организации; 

осуществлять 

работу по 

выводу 

организации 

на рынок 

инноваций; 

рассчитывать 

индекс 

инновационно

й деятельности 

на фондовом 

рынке, 

затраты, 

эффект и 

эффективность 

инновационно

й 

деятельности), 

используя 

современные 

методы и 

показатели 

такой оценки 

сформирован

ное умение 

(оценивать 

инновационн

ый 

потенциал и 

инновационн

ую 

активность 

организации; 

осуществлят

ь работу по 

выводу 

организации 

на рынок 

инноваций; 

рассчитыват

ь индекс 

инновационн

ой 

деятельности 

на фондовом 

рынке, 

затраты, 

эффект и 

эффективнос

ть 

инновационн

ой 

деятельности

), используя 

современные 

методы и 

показатели 

такой оценки 

 владеет 

навыками: 

организации 

инновацион

ной 

деятельност

и; 

современны

ми 

технологиям

обучающийся не 

владеет 

навыками оценки 

данных / 

результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

(организации 

инновационной 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

оценки данных 

/ результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровождаю

щееся 

отдельными 

ошибками 

владение 

успешное и 

системное 

владение 

навыками 

оценки 

данных / 

результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 
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и оценки 

инновацион

ного 

потенциала 

и 

инновацион

ной 

активности 

организации

; 

методиками 

расчета 

эффекта и 

эффективно

сти 

инновацион

ной 

деятельност

и 

деятельности; 

современными 

технологиями 

оценки 

инновационного 

потенциала и 

инновационной 

активности 

организации; 

методиками 

расчета эффекта 

и эффективности 

инновационной 

деятельности), 

допускает 

существенные 

ошибки, с 

большими 

затруднениями 

выполняет 

самостоятельную 

работу, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

дисциплины не 

выполнено 

(организации 

инновационной 

деятельности; 

современными 

технологиями 

оценки 

инновационног

о потенциала и 

инновационной 

активности 

организации; 

методиками 

расчета 

эффекта и 

эффективности 

инновационной 

деятельности) 

навыками 

оценки данных 

/ результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

(организации 

инновационно

й 

деятельности; 

современными 

технологиями 

оценки 

инновационно

го потенциала 

и 

инновационно

й активности 

организации; 

методиками 

расчета 

эффекта и 

эффективност

и 

инновационно

й 

деятельности) 

(организации 

инновационн

ой 

деятельности

; 

современны

ми 

технологиям

и оценки 

инновационн

ого 

потенциала и 

инновационн

ой 

активности 

организации; 

методиками 

расчета 

эффекта и 

эффективнос

ти 

инновационн

ой 

деятельности

) 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Текущий контроль 

 

Контроль освоения дисциплины «Организация инновационной 

деятельности на предприятиях АПК» проводится в соответствии с Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования, утвержденном решением 

ученого совета ФГБОУ ВПО «Саратовский ГАУ» от 18.06.2014, протокол №7. 

Текущий контроль по дисциплине «Организация инновационной 

деятельности» позволяет оценить степень восприятия учебного материала и 

проводится для оценки результатов изучения разделов/тем дисциплины.  

Текущий контроль проводится в виде тематического контроля: по итогам 

изучения отдельных тем дисциплины. 

3.2. Контрольная работа 
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Тематика контрольных работ устанавливается в соответствии с рабочей 

программой дисциплины. 

Количество вариантов заданий – 5. 

Пример по каждой теме для контрольных работ 

 

Тема. Организация инновационного процесса 

Задание. Осуществить расчет индикаторов инновационного процесса. 
Методические рекомендации по выполнению задания 

 

Число научных публикаций (патентов) на 1 млн. населения рассчитывается 

по формуле: 

P = ((D*100)/S))/1000000, где 

P – число научных публикаций на 1 млн. населения,  

D–число публикаций (патентов), авторами которых являются резиденты 

страны, 

S – численность населения страны 

Удельный вес исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности 

исследователей рассчитывается по формуле: 

Уви=(Чи/Чио)*100%, где 

Чи - численность исследователей до 39 лет, 

Чио - общая численность исследователей 

 

Удельный вес научных организаций, имеющих доступ в Интернет по 

выделенным каналам связи (%) рассчитывается по формуле: 

Уно = (Кнои/Ко), где 

Кнои - количество научных организаций, имеющих выделенный канал 

интернет, 

Ко - общее количество научных организаций 

 

3.3. Кейс-задания 

 

Пример кейс-заданий 

Тема 2. Инновационная среда организации 

  

Цель практического занятия – формирование навыка анализа 

инновационной среды предприятия. 

Задачи: 

1.  Сформировать  у  обучающихся  представление  об инновационной среде 

предприятия; 

2. Продолжать развивать навыки научного мышления и комплексного  

подхода;  

3. Сформировать навыки  стратегического анализа и обработки информации 

по инновационной деятельности.  

Вид и форма занятия:  

Практическое  занятие  с  применением  методов  активного  обучения  
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(метода кейса).   

 Время проведения – 90 мин.  

Мотивация деятельности обучающихся:  

Практическое  занятие  строится  на основе  принципа  самообразования,  

когда  обучающийся  в  ходе  занятия самостоятельно,  под  руководством  

преподавателя  выполняет  задания  с кейсами в соответствии с предъявляемыми 

образовательными требованиями.   

 Оборудование:  кейс  с  пакетом  документации (печатный,  электронный  

носитель),  на  основе  которого  строится  работа  на практическом занятие.  

 Ход занятия:  

I.  Организационный момент – 5 мин.  

II. Вступительное слово преподавателя – 5 мин.   

В  начале  занятия  группа  делиться  на  подгруппы  (по  5-6  человек).   

Каждой группе раздаются одинаковые по содержанию кейсы.  

Кейс  содержит  материалы  и  документы  по  группам факторов, которые в 

той или иной степени оказывают влияние на внутреннюю инновационную среду. 

На ознакомление с текстом кейса дается 20 минут.  

III.  Ознакомление с заданием – 5 мин. 

Перед  обучающимися  ставиться  ряд  вопросов,  на  которые  они должны дать 

ответ. Для того, что бы обучающиеся могли сформулировать ответ на  каждый  

вопрос,  кейс  формируется в  соответствии  с  целями  и задачами  

исследовательского  поиска.  Вопросы  представляются на карточках.   

 

IV. Непосредственное выполнение задания – 35 мин. 

Обучающиеся по подгруппам анализируют информацию, осуществляют 

поиск нескольких вариантов ответа,  определяют  наиболее  оптимальное  

решение  поставленных задач и  

   

V. Рефлексия  обучающихся  (письменная  работа) - 20минут.  

Обучающиеся записывают результат проделанной работы в тетради. Работы 

сдают преподавателю на проверку. 

 

Предполагаемый результат:  

1. Углублённое понимание обучающимися внутренней и внешней 

инновационной среды, умение анализировать  и  интерпретировать  полученные 

результаты.   

2.  Преобразование  полученной  информации  в  конкретную 

самостоятельную  работу  обучающихся  с  учетом  предъявляемых  к  ней 

требований. 

 

3.4. Промежуточная аттестация 
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Контроль за освоением дисциплины «Организация инновационной 

деятельности на предприятиях АПК» и оценка знаний обучающихся на зачете 

производится в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования, утвержденном решением ученого совета ФГБОУ ВПО 

«Саратовский ГАУ» от 18.06.2014, протокол №7. 

Вид промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика – зачет. 

Цель проведения промежуточной аттестации (зачета) – контроль 

формирования у обучающихся навыков составления, обоснования, представления 

экономических расчетов и интерпретации отчетности для принятия 

управленческих решений в инновационной деятельности. 

 

Тематика вопросов, выносимых на зачет 

 

1. Понятие и сущность инновационной деятельности.  

2. Виды инновационной деятельности.  

3. Индикаторы инновационной деятельности.  

4. Внешняя инновационная макросреда.  

5. Внешняя инновационная микросреда.  

6. Внутренняя инновационная среда.  

7. Понятие и сущность инновационного процесса.  

8. Этапы инновационного процесса.  

9. Формы организации инновационного процесса.  

10. Сущность инновационного потенциала.  

11. Структура инновационного потенциала.   

12. Оценка инновационного потенциала.  

13. Понятие инновационной активности.  

14. Методика расчета инновационной активности.  

15. Анализ инновационной активности организации. 

16. Структура инновационной деятельности.  

17. Технология осуществления инновационной деятельности.  

18. STEP-анализ внешней макросреды организации, осуществляющей 

инновационную деятельность.  

19. SWOT-анализ внешней микросреды и внутренней среды организации, 

осуществляющей инновационную деятельность.  

20. Простой внутриорганизационный инновационный процесс.  

21. Простой межорганизационный инновационный процесс.  

22. Расширенный инновационный процесс.  

23. Создание и распространение инноваций.  

24. Диффузия инноваций. 

25. Компоненты инновационного потенциала.  

26. Инновационно-инвестиционный капитал.  

27. Инновационный климат организации.  

28. Реализация инновационного потенциала.  
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29. Факторы стимулирования инновационной активности. 

30. Понятие и особенности инновационных стратегий.  

31. Классификации инновационных стратегий.  

32. Типы инновационного поведения организаций.  

33. Этапы разработки инновационной стратегии.  

34. Специфика реализации инновационной стратегии.  

35. Процесс корректирования инновационной стратегии. 

36. Рынок инноваций и инвестиций Московской межбанковской фондовой 

биржи (РИИ ММВБ). 

37. Критерии отбора организаций – участников РИИ.  

38. Индекс ММВБ-инновации.  

39. Сущность и виды затрат на инновационную деятельность.  

40. Специфика прогнозирования затрат на инновационную деятельность.  

41. Методика исчисления затрат на инновационную деятельность.  

42. Сущность и виды эффекта инновационной деятельности.  

43. Эффективность инновационной деятельности.  

44. Методика расчета эффекта и эффективности инновационной деятельности. 

45. Новаторы, ранние реципиенты (пионеры, лидеры), имитаторы.  

46. Специальные инновационные стратегии (продуктовые, 

функциональные, ресурсные, организационно-управленческие) и базовые. 

47. Особенности стратегий «конкурирования на острие».  

48. Конгломеративная диверсификация.  

49. Специфика российских инновационных стратегий.  

50. Принятие инвестиционных и инновационных решений в организации.  

51. Государственная поддержка предприятий-участников РИИ. 

52. Управление затратами и финансирование инновационной деятельности.  

53. Факторы, определяющие величину инновационных затрат.  

54. Ценообразование на инновационную продукцию.  

55. Направления повышения эффективности инновационной деятельности 

организации. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

 

4.1 Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине 

приведено в таблице 6. 

Таблица 6 
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Уровень 

освоения 

компетенци

и 

Отметка по пятибалльной системе 

(промежуточная аттестация)* 

Описание 

высокий «отлично» «зачтено» «зачтено 

(отлично)

» 

Обучающийся обнаружил всестороннее, 

систематическое и глубокое знание 

учебного материала, умеет свободно 

выполнять задания, предусмотренные 

программой, усвоил основную 

литературу и знаком с дополнительной 

литературой, рекомендованной 

программой. Как правило, обучающийся 

проявляет творческие способности в 

понимании, изложении и использовании 

материала 

базовый «хорошо» «зачтено» «зачтено 

(хорошо)

» 

Обучающийся обнаружил полное знание 

учебного материала, успешно выполняет 

предусмотренные в программе задания, 

усвоил основную литературу, 

рекомендованную в программе 

пороговый «удовлетвори

тельно» 

«зачтено» «зачтено 

(удовлетв

орительно

)» 

Обучающийся обнаружил знания 

основного учебного  материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по профессии, 

справляется с выполнением 

практических заданий, предусмотренных 

программой, знаком с основной 

литературой, рекомендованной 

программой, допустил погрешности в 

ответе на экзамене и при выполнении 

экзаменационных заданий, но обладает 

необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством 

преподавателя 

– «неудов-

летвори-

тельно» 

«не 

зачтено» 

«не зачтено 

(неудовлет-

ворительно)

» 

Обучающийся обнаружил пробелы в 

знаниях основного учебного материала, 

допустил принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных 

программой практических заданий, не 

может продолжить обучение или 

приступить к профессиональной 

деятельности по окончании 

образовательной организации без 

дополнительных занятий  

4.2. Критерии оценки устного ответа при промежуточной аттестации 

 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: роль инноваций в деятельности организации; инновационную 

среду; процесс организации инновационной деятельности; методику расчета 

затрат, эффекта и эффективности организации инновационной деятельности;  
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умения: оценивать инновационный потенциал и инновационную 

активность организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на фондовом 

рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной деятельности;  

владение навыками: организации инновационной деятельности; 

современными технологиями оценки инновационного потенциала и 

инновационной активности организации; методиками расчета эффекта и 

эффективности инновационной деятельности.  

 

Критерии оценки 

отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала (роль инноваций в деятельности организации; 

инновационную среду; процесс организации инновационной 

деятельности; методику расчета затрат, эффекта и эффективности 

организации инновационной деятельности), практики применения 

материала, исчерпывающе и последовательно, четко и логично 

излагает материал, хорошо ориентируется в материале, не 

затрудняется с ответом при видоизменении заданий; 

- умение (оценивать инновационный потенциал и инновационную 

активность организации; осуществлять работу по выводу 

организации на рынок инноваций; рассчитывать индекс 

инновационной деятельности на фондовом рынке, затраты, эффект и 

эффективность инновационной деятельности), используя 

современные методы и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение навыками оценки данных / 

результатов / документов / сведений / информации (организации 

инновационной деятельности; современными технологиями оценки 

инновационного потенциала и инновационной активности 

организации; методиками расчета эффекта и эффективности 

инновационной деятельности) 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

(оценивать инновационный потенциал и инновационную активность 

организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на 

фондовом рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной 

деятельности), используя современные методы и показатели такой 

оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или 

сопровождающееся отдельными ошибками владение навыками 

оценки данных / результатов / документов / сведений / информации 

(организации инновационной деятельности; современными 

технологиями оценки инновационного потенциала и инновационной 

активности организации; методиками расчета эффекта и 

эффективности инновационной деятельности) 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, 

допускает неточности, допускает неточности в формулировках, 

нарушает логическую последовательность в изложении 

программного материала; 
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- в целом успешное, но не системное умение (оценивать 

инновационный потенциал и инновационную активность 

организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на 

фондовом рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной 

деятельности), используя современные методы и показатели оценки 

(указываются конкретные методы и показатели оценки в 

зависимости от специфики дисциплины); 

- в целом успешное, но не системное владение навыками оценки 

данных / результатов / документов / сведений / информации 

(организации инновационной деятельности; современными 

технологиями оценки инновационного потенциала и инновационной 

активности организации; методиками расчета эффекта и 

эффективности инновационной деятельности) 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо 

ориентируется в материале (роль инноваций в деятельности 

организации; инновационную среду; процесс организации 

инновационной деятельности; методику расчета затрат, эффекта и 

эффективности организации инновационной деятельности), не знает 

практику применения материала, допускает существенные ошибки; 

- не умеет использовать методы и приемы (оценивать 

инновационный потенциал и инновационную активность 

организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на 

фондовом рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной 

деятельности), допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет самостоятельную работу, 

большинство заданий, предусмотренных программой дисциплины, 

не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками оценки данных / результатов / 

документов / сведений / информации (организации инновационной 

деятельности; современными технологиями оценки инновационного 

потенциала и инновационной активности организации; методиками 

расчета эффекта и эффективности инновационной деятельности), 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями 

выполняет самостоятельную работу, большинство предусмотренных 

программой дисциплины не выполнено 

 

4.2.1. Критерии оценки выполнения кейс-заданий 

 

При выполнении кейс-заданий обучающийся демонстрирует: 

знания: роль инноваций в деятельности организации; инновационную 

среду; процесс организации инновационной деятельности; методику расчета 

затрат, эффекта и эффективности организации инновационной деятельности;  

умения: оценивать инновационный потенциал и инновационную 

активность организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на фондовом 

рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной деятельности;  
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владение навыками: организации инновационной деятельности; 

современными технологиями оценки инновационного потенциала и 

инновационной активности организации; методиками расчета эффекта и 

эффективности инновационной деятельности. 

 

Критерии оценки выполнения кейс-заданий 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала (роль инноваций в деятельности организации; 

инновационную среду; процесс организации инновационной 

деятельности; методику расчета затрат, эффекта и эффективности 

организации инновационной деятельности), практики применения 

материала, исчерпывающе и последовательно, четко и логично 

излагает материал, хорошо ориентируется в материале, не 

затрудняется с ответом при видоизменении заданий; 

- умение (оценивать инновационный потенциал и инновационную 

активность организации; осуществлять работу по выводу 

организации на рынок инноваций; рассчитывать индекс 

инновационной деятельности на фондовом рынке, затраты, эффект и 

эффективность инновационной деятельности), используя 

современные методы и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение навыками оценки данных / 

результатов / документов / сведений / информации (организации 

инновационной деятельности; современными технологиями оценки 

инновационного потенциала и инновационной активности 

организации; методиками расчета эффекта и эффективности 

инновационной деятельности) 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

(оценивать инновационный потенциал и инновационную активность 

организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на 

фондовом рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной 

деятельности), используя современные методы и показатели такой 

оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или 

сопровождающееся отдельными ошибками владение навыками 

оценки данных / результатов / документов / сведений / информации 

(организации инновационной деятельности; современными 

технологиями оценки инновационного потенциала и инновационной 

активности организации; методиками расчета эффекта и 

эффективности инновационной деятельности) 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, 

допускает неточности, допускает неточности в формулировках, 

нарушает логическую последовательность в изложении 

программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение (оценивать 

инновационный потенциал и инновационную активность 

организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на 
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фондовом рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной 

деятельности), используя современные методы и показатели оценки 

(указываются конкретные методы и показатели оценки в 

зависимости от специфики дисциплины); 

- в целом успешное, но не системное владение навыками оценки 

данных / результатов / документов / сведений / информации 

(организации инновационной деятельности; современными 

технологиями оценки инновационного потенциала и инновационной 

активности организации; методиками расчета эффекта и 

эффективности инновационной деятельности) 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо 

ориентируется в материале (роль инноваций в деятельности 

организации; инновационную среду; процесс организации 

инновационной деятельности; методику расчета затрат, эффекта и 

эффективности организации инновационной деятельности), не знает 

практику применения материала, допускает существенные ошибки; 

- не умеет использовать методы и приемы (оценивать 

инновационный потенциал и инновационную активность 

организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на 

фондовом рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной 

деятельности), допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет самостоятельную работу, 

большинство заданий, предусмотренных программой дисциплины, 

не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками оценки данных / результатов / 

документов / сведений / информации (организации инновационной 

деятельности; современными технологиями оценки инновационного 

потенциала и инновационной активности организации; методиками 

расчета эффекта и эффективности инновационной деятельности), 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями 

выполняет самостоятельную работу, большинство предусмотренных 

программой дисциплины не выполнено 

 

4.2.3. Критерии оценки выполнения контрольного задания 

 

При выполнении кейс-заданий обучающийся демонстрирует: 

знания: роль инноваций в деятельности организации; инновационную 

среду; процесс организации инновационной деятельности; методику расчета 

затрат, эффекта и эффективности организации инновационной деятельности;  

умения: оценивать инновационный потенциал и инновационную 

активность организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на фондовом 

рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной деятельности;  

владение навыками: организации инновационной деятельности; 

современными технологиями оценки инновационного потенциала и 

инновационной активности организации; методиками расчета эффекта и 

эффективности инновационной деятельности. 
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Критерии оценки выполнения кейс-заданий 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала (роль инноваций в деятельности организации; 

инновационную среду; процесс организации инновационной 

деятельности; методику расчета затрат, эффекта и эффективности 

организации инновационной деятельности), практики применения 

материала, исчерпывающе и последовательно, четко и логично 

излагает материал, хорошо ориентируется в материале, не 

затрудняется с ответом при видоизменении заданий; 

- умение (оценивать инновационный потенциал и инновационную 

активность организации; осуществлять работу по выводу 

организации на рынок инноваций; рассчитывать индекс 

инновационной деятельности на фондовом рынке, затраты, эффект и 

эффективность инновационной деятельности), используя 

современные методы и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение навыками оценки данных / 

результатов / документов / сведений / информации (организации 

инновационной деятельности; современными технологиями оценки 

инновационного потенциала и инновационной активности 

организации; методиками расчета эффекта и эффективности 

инновационной деятельности) 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

(оценивать инновационный потенциал и инновационную активность 

организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на 

фондовом рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной 

деятельности), используя современные методы и показатели такой 

оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или 

сопровождающееся отдельными ошибками владение навыками 

оценки данных / результатов / документов / сведений / информации 

(организации инновационной деятельности; современными 

технологиями оценки инновационного потенциала и инновационной 

активности организации; методиками расчета эффекта и 

эффективности инновационной деятельности) 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, 

допускает неточности, допускает неточности в формулировках, 

нарушает логическую последовательность в изложении 

программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение (оценивать 

инновационный потенциал и инновационную активность 

организации; осуществлять работу по выводу организации на рынок 

инноваций; рассчитывать индекс инновационной деятельности на 

фондовом рынке, затраты, эффект и эффективность инновационной 

деятельности), используя современные методы и показатели оценки 

(указываются конкретные методы и показатели оценки в 

зависимости от специфики дисциплины); 

- в целом успешное, но не системное владение навыками оценки 

данных / результатов / документов / сведений /  
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