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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Техническая поддержка 

процессов создания (модификации) и сопровождения информационных систем и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять сбор данных для выявления требований к типовой 

информационной системе в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать прототипы информационных систем в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3. Осуществлять написание программного кода информационных 

систем в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование информационных систем (верификацию) 

в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.5. Исправлять дефекты и несоответствия в коде информационных 

систем и документации к информационным системам. 

ПК 1.6. Развертывать рабочие места информационных систем у заказчика. 

ПК 1.7. Обнаруживать инциденты информационной безопасности, 

связанные с работой информационных систем. 

1.2. Цели и задачи практики 

Цели и задачи производственной практики: формирование у обучающихся 

первоначальных практических профессиональных умений и приобретение первоначального 

практического опыта в рамках профессионального модуля ПМ.01 Техническая поддержка 

процессов создания (модификации) и сопровождения информационных систем для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций. 

Требования к результатам освоения производственной практики 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

программы практики должен: 

владеть навыками: 

 Разрабатывать код информационных систем и баз данных в соответствии с техническим 

заданием. 

 Использования инструментальных средств и систем контроля версий на этапах 

разработки и отладки; 

 Исправления дефектов и несоответствий в коде информационных систем; 

  Отладка программных модулей; 
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 Проводить тестирование программного модуля по определенному сценарию. 

уметь: 

 Осуществлять написание программного кода информационных систем на современных языках 

программирования в соответствии с техническим заданием; 

 Выполнять тестирование информационных систем (верификацию) и программных модулей в 

соответствии с техническим заданием и разработанными сценариями; 

 Исправлять дефекты и несоответствия в коде информационных систем, выполнять 

оптимизацию и рефакторинг кода; 

 Осуществлять разработку кода программного модуля на современных языках 

программирования; 

 Осуществлять интеграцию программных модулей в единую систему; 

 Применять инструменты и методы модульного тестирования и отладки программного 

обеспечения; 

 Использовать выбранную систему контроля версий; 

 Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и степенью 

качества. 

знать: 

 Основные этапы разработки программного обеспечения. 

 Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 

программирования. 

 Способы оптимизации и приемы рефакторинга. 

 Основные принципы отладки и тестирования программных продуктов. 

 Модели процесса разработки программного обеспечения; 

 Основные подходы к интегрированию программных модулей; 

 Основы верификации и аттестации программного обеспечения 

 

1.3. Количество недель (часов) на освоение рабочей программы производственной 

практики: 

 Производственная практика 6 недель (216 часов).




























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



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

2.1. Результатом освоения рабочей программы производственной практики, является 

сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в 

рамках модуля ООП СПО ПМ. 01 Техническая поддержка процессов создания (модификации) и 

сопровождения информационных систем по основному виду профессиональной деятельности 

(ВПД) Разработка и интеграция модулей программного обеспечения, необходимых для 

последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной 

специальности (профессии). 

2.2. Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 

овладение обучающимися общими и профессиональными компетенциями: 

Код Наименование 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом г а р м о н и з а ц и и  

м е ж н а ц и о н а л ь н ы х  и  м е ж р е л и г и о з н ы х  

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
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 укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять сбор данных для выявления требований к типовой 

информационной системе в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать прототипы информационных систем в соответствии 

с техническим заданием. 

ПК 1.3. Осуществлять написание программного кода информационных 

систем в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование информационных систем (верификацию) 

в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.5. Исправлять дефекты и несоответствия в коде информационных 

систем и документации к информационным системам. 

ПК 1.6. Развертывать рабочие места информационных систем у заказчика. 

ПК 1.7. Обнаруживать инциденты информационной безопасности, 

связанные с работой информационных систем. 



















































 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Наименование разделов профессионального 

модуля (ПМ) и профессиональных 

компетенций 

 

Содержание работ 
 

Объем часов 

1 2 3 

ПМ.01. Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения информационных систем 

ПК 1.1. Осуществлять сбор данных для 

выявления требований к типовой 

информационной системе в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать прототипы 

информационных систем в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.3. Осуществлять написание 

программного кода информационных 

систем в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование 

информационных систем (верификацию) в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.5. Исправлять дефекты и 

несоответствия в коде информационных 

систем и документации к информационным 

системам. 

ПК 1.6. Развертывать рабочие места 

информационных систем у заказчика. 

ПК 1.7. Обнаруживать инциденты 

информационной безопасности, связанные с 

работой информационных систем 
 

 

 

Производственная практика 

Виды работ 

216 

1 Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности.  6 

2 Разработка требований к информационной системе: 

- анализ потребностей потенциальных пользователей; 

- определение функциональных и нефункциональных требований; 

- описание бизнес-правил. 

 

30 

3 Построение модели информационной системы. 

- построение контекстной диаграммы; 

- построение диаграммы декомпозиции; 

- построение схемы базы данных. 

 

54 

4 Разработка базы данных: 

- физическая реализация модели базы данных в выбранной системе 

управления базами данных.  

42 

5 Разработка и тестирование информационной системы: 

- реализация функций добавления, изменения, удаления данных; 

- реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных; 

- организация взаимодействия с внешними сервисами; 

- организация парольной защиты и многоуровневого доступа; 

- разработка и реализация тестовых сценариев; 

- разработка программы и методики испытаний. 
 

60 
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6 Разработка плана внедрения системы: 

- описание этапов внедрения системы 

18 

7 Оформление отчетной документации. Дифференцированный зачет. 6 
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы производственной практики предусмотрено: 

 Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием и 

техническими средствами обучения: «Лаборатория организации и принципов построения 

информационных систем», №24. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся доска меловая, компьютеры в 

комплекте c лицензионным программным обеспечением (монитор FIATRON 

W1934S/19/720p/IPS/70Hz/180cd/WGA – 2 шт., монитор SAMSUNG 

W1934S/19/720p/IPS/70Hz/180cd/WGA – 2 шт., монитор AOPEN 

22CVQ/21,5/FHD/IPS/100Hz/200cd/HDMI/DP – 1 шт., монитор SAMSUNG S22A334NH – 2 шт., 

монитор ACER S22A334NH – 3 шт., процессор – IntelXeonE5 v4 -10 шт.  

Автоматизированные рабочие места обеспечены доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета, выходом в информационно-коммуникационную сеть 

«Интернет», обеспечены контентной фильтрацией, специализированным программным 

обеспечением. 

4.2. Учебно-методическое информационное обеспечение реализации модуля 

4.2.1. Основные учебные издания 

1. Голицына, О. Л. Информационные системы и технологии: учебное пособие / О.Л. 

Голицына, Н.В. Максимов, И.И. Попов. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2023. — 400 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-592-9. - Текст: электронный. - 

URL:https://znanium.ru/catalog/product/2013719 

2. Заботина, Н. Н. Методы и средства проектирования информационных систем: 

учебное пособие / Н.Н. Заботина. — Москва: ИНФРА-М, 2023. — 331 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015597-5. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1902833 

3. Федорова, Г. Н. Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения 

отраслевой направленности: учебное пособие / Г.Н. Федорова. — Москва: КУРС: ИНФРА-М, 

2024. — 336 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-906818-41-6. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2083407 

4. Шитов, В. Н. Информатика и информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности: учебное пособие / В.Н. Шитов. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 

247 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/995608. - ISBN 978-5-16-

014647-8. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/995608 

4.2.2. Электронные образовательные ресурсы 

1. НОУ ИНТУИТ -https://intuit.ru/studies/educational_groups/1521/video_courses/330/info 

2. OpenEdu -https://openedu.ru/course/misis/BASE/ 

3. Stepik - https://stepik.org/course/175637/promo 

4. Открытое образование - https://openedu.ru/course/urfu/PYAP/ 

5. Women In Tech Russia - https://practicum.yandex.ru/blog/top-besplatnyh-resursov-kak-

stat-testirovshchikom/ 

6. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

7.  ЭБС «Консультант студента» 

https://znanium.ru/catalog/product/2013719
https://znanium.com/catalog/product/1902833
https://znanium.ru/catalog/product/2083407
https://znanium.ru/catalog/product/995608
https://intuit.ru/studies/educational_groups/1521/video_courses/330/info
https://openedu.ru/course/misis/BASE/
https://stepik.org/course/175637/promo
https://openedu.ru/course/urfu/PYAP/
https://practicum.yandex.ru/blog/top-besplatnyh-resursov-kak-stat-testirovshchikom/
https://practicum.yandex.ru/blog/top-besplatnyh-resursov-kak-stat-testirovshchikom/
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8.  Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

9.  Образовательная платформа Юрайт (СПО) 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 

Производственная практика профессионального модуля ПМ.01 Техническая поддержка 

процессов создания (модификации) и сопровождения информационных систем реализуются в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

Производственная практика проводится преподавателями профессионального цикла.  

Производственная практика может быть организована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

в том числе в структурном подразделении образовательной организации, предназначенном 

для проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора о практической подготовке, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией. 

Реализация практической подготовки частично может осуществляться с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Аттестация по итогам производственной проводится на основании собеседования и 

результатов, подтвержденных документами соответствующих профильных организаций 

(характеристика, отчет-дневник). 

Аттестация проводится в последний день практики. Обучающийся считается 

аттестованным, если он выполнил требования программы практики и предоставил полный пакет 

отчетных документов. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой. 

Преподаватели (при наличии): дипломированные специалисты направление деятельности которых 

соответствует в области профессиональной деятельности, имеющие связь с информационными и 

коммуникационными технологиями и/или преподаватели профессионального цикла 

специальности «Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем». 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе выполнения обучающимися квалификационных работ в 

период прохождения практики 

Результаты   

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля и оценки 

ПМ.01. Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 

информационных систем 

ПК 1.1. Осуществлять Демонстрация умений по сбору оценка процесса и 

сбор данных для данных для выявления требований к результатов 

выявления требований к типовой ИС в соответствии с выполнения видов 

типовой информационной техническим заданием. работ на практике 

системе в соответствии с   

техническим заданием.   

ПК 1.2. Разрабатывать Демонстрация умений по разработке оценка процесса и 

прототипы прототипов информационных систем в результатов 

информационных систем соответствии с техническим заданием. выполнения видов 

в соответствии с  работ на практике 

техническим заданием.   

ПК 1.3. Осуществлять Демонстрация умений по написанию оценка процесса и 

написания программного программного кода информационных результатов 

кода информационных систем в соответствии с техническим выполнения видов 

систем в соответствии с заданием. работ на практике 

техническим заданием.   

ПК 1.4. Выполнять Демонстрация умений по оценка процесса и 

тестирование тестированию информационных результатов 

информационных систем систем (верификацию) в соответствии выполнения видов 

(верификацию) в с техническим заданием. работ на практике 

соответствии с   

техническим заданием.   

ПК 1.5. Исправлять 

дефекты и несоответствия 

Демонстрация умений по отладке 
информационных систем. 

оценка процесса и 
результатов 



 

 

в коде информационных 

систем и документации к 

информационным 

системам. 

 выполнения видов 

работ на практике 

ПК 1.6. Развертывать 

рабочие места 

информационных систем 

у заказчика. 

Демонстрация умений по 
развертыванию рабочих мест 

информационных систем у заказчика. 

оценка процесса и 

результатов 

выполнения видов 

работ на практике 

ПК 1.7. Обнаруживать 

инциденты 

информационной 

безопасности, связанные с 

работой информационных 

систем. 

Демонстрация умений по 

обнаружению инцидентов 

информационной безопасности, 

связанные с работой информационных 

систем. 

оценка процесса и 

результатов 

выполнения видов 

работ на практике 

Промежуточная аттестация – Дифференцированный зачет 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 
Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к 

различным контекстам. 

- Распознает сложные проблемы в 

знакомых ситуациях. 

- Выделяет сложные составные части 

проблемы и описывает её причины и 

ресурсы, необходимые для её 

решения в целом. 

- Определяет потребность в 

информации и предпринимает 

усилия для её поиска. 

- Выделяет главные и 

альтернативные источники 

нужных ресурсов. 

- Разрабатывает детальный план 

действий и придерживается его. 

Оценивает результат своей работы, 

выделяет в нём сильные и слабые 

стороны. 

-  Качество результата решения 

ситуационной задачи, в целом, 

соответствует требованиям. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

работ во время 

практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- Планирует информационный 

поиск из широкого набора 

источников, необходимого для 

выполнения профессиональных 

задач. 

- Проводит анализ полученной 

информации, выделяет в ней 

главные аспекты. 

- Структурирует отобранную 

информацию в соответствии с 

параметрами поиска. 

- Интерпретирует полученную 

информацию в контексте 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

- Использует актуальную 

нормативно-правовую 

документацию по специальности. 

- Применяет современную научно 

профессиональную 

терминологию. 

- Определяет траекторию 
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использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

- Участвует в деловом общении для 

эффективного решения деловых 

задач. 

- Планирует профессиональную 

деятельность. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

- Грамотно устно и письменно 

излагает свои мысли по 

профессиональной тематике на 

государственном языке. 

-Проявляет толерантность в рабочем 

коллективе. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

- Понимает значимость своей 

профессии (специальности). 

- Демонстрирует поведение на 

основе общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- Соблюдает правила 

экологической безопасности при 

ведении профессиональной 

деятельности. 

- Обеспечивать ресурсосбережение на 

рабочем месте. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- Сохраняет и укрепляет здоровье 

посредством использования 

средств физической культуры. 

- Поддерживает уровень физической 

подготовленности для успешной 

реализации 

профессиональной деятельности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

- Применяет в профессиональной 

деятельности инструкции на 

государственном и иностранном языке. 
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государственном и 

иностранном языках. 
- Ведет общение на 

профессиональные темы. 

- Понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


