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l. оБщиЕ положЕния
1.1. Полохtение об эффективном контракте., показателях и критериях

эффективности деятельности работников ФГБОУ ВО Вавиловский универ-
ситет (далее - Положение), разработано в соответствии и на основании сле-
дующих нормативных актов:

- Труловой Кодекс Российской Федерации от З0.12.2001 Nо197-ФЗ;
- Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации) от

29.|2.20|2 No 27З-ФЗ;
- Приказ Минобрнауки РФ от 23.07.2015 Ns749 <Об утвержлении По-

ложения о порядке замещения должностей педагогических работникоз, от-
носящихся к профессорско-преподавательскому составу));

- Приказ Минтрула России от 26.04.20lЗ Ns l67H <Об утверждении ре-
комендаций по оформлению трудовых отношений с работником государ-
ственного (муниципального) учрежления при введении эффективного кон-
тракта);

- Приказ Минобрнауки России от 01.02,2022 Np 92 <Об утверждении
показателей эффективности деятельности федеральных бюджетных и авто-
номных образовательных учреждений высшего образования, подведом-
ственных Министерству науки и высшего образования Российской Федера-
ции, и работы их руководителей, по результатам достижения которых уста-
навливаются выплаты стимулирующего характера руководителям таких
учреждений>;

- Методические рекомендации по разработке образовательными орга-
низациями высшего образования, подведомственными Министерству науки
и высшего образования Российской Федерации., показателей эффективности
деятельности педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу (письмо Минобрнауки РФ от 2з.09.2021 J\Ъ

МН-10/З 15З-ПК);
- Устав университета.
1.2. Эффективный контракт - это труловой договор работодателя с ра-

ботником, в котором конкретизированы его должностные обязанности,
условия оплаты труда, покiватели и критерии оценки эффективности дея-
тельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от резуль-
татов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры
социальной поддержки.

1.3, Ключевые показатели эффективности - количественные показа-
тели оценки достижения стратегических целей университета и его подрiв-
делений. Показатели подр,вделяются на четыре уровня, включающие
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уровни университета, учебного/научного/производственного подр.lзделе-
ния и научно-педагогического работника,

1.4. Базовые показатели - минимtUIьные значения показателей, кото-
рые сотрудник должен обеспечить в соответствии с занимаемой должно-
стью в рамках должностного оклада.

1.5. Нормативные пок€lзатели - установленные значения показателей,
которые сотрудник может выполнить для получения стимулирующих вы-
плат.

1.6. Профессорско-преподавательский состав - научно-педагогиче-
ские работники, осуществляющие преимущественно педагогическую дея-
тельность и/или руководящие данной деятельностью: директор инстиl.ута,
заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, препо-
даватель, ассистент.

1.7. Научные работники - научно-педагогические работники, осу-
ществляющие преимущественно научную деятельность и/или руководяцие
данной деятельностью: главный научный сотрудник, ведущий научный со-
трудник, старший научный сотрудник, научный сотрудник, младший науч-
ный сотрудник.

1.8. Инженерно-технический персонал - это сотрудники, занять]е ор-
ганизацией, руководством и контролем производственных и технологиче-
ских процессов.

1 .9. Учебно-вспомогательный персона.п - это работники образователь-
ной организации, которые выполняют вспомогательные функции., обеспечи-
вая учебный процесс и деятельность других сотрудников, но не осуtцеств-
ляют непосредственно педагогическую деятельность.

1. 1 0. Производственные структурные подразделения: УНПО кПовол-
жье>, УНПО <Муммовское>, УНПК <Дгроцентр>, УНТЦ <Ветеринарный
госпиталь)), УНПК <Пищевик>, Инжиниринговый центр <<Агротехника>>,

УНИЛ по определению качества пищевой и сельскохозяйственной пролук-
ции>, УНВЦ <Фауна>, УНПО <]доровое питание)), УПП <Щеревообра-
ботка>, УПП <Экспериментiшьное животноводство).

1.11. Непроизводственные структурные подрчвделения: Управление
обеспечения качества образования, Управления научно-инновационной де-
ятельности, Бухгаптерия, Отдел кадров, Щентр мониторинга потребностей
АПК в подготовке кадров, Библиотечно-информационной центр, Отдел по
организации rrриема абитуриентов и профориентационной работы, Отдел
подготовки научно-rrедагогических кадров, [иректораты институтов, Отдел
по социzшьной работе, Отдел по воспитательной работе и связям с обще-
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ственностью, Отдел организации учебного процесса дополнительного обра-
зования, I]eHTp дистанционного и дополнительного образования, Щентр не-
прерывного аграрного образования, Юридический отдел, Проектный офис,
Офис технологического лидерства, Учебно-вспомогательный персона!r ка-

федр, Отдел имущественных и земельных отношений, Контрактная служба,
Канцелярия.

1.12.Перечень подразделений, указанных в п. 1.10 и 1.11 определяется
в соответствии со штатным расписанием университета. Эффективный кон-
тракт действует для всех штатных работников университета.

1.13. Щелями введения эффективного контракта являются:
- установление оплаты труда в зависимости от эффективности деятель-

ности работников по заданным показателям и критериям;
- устранение необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда;
- повышение роли стимулирующих выплат на эффективность деятель-

ности всех категорий работников.
1. 14.Задачи введения эффективного контракта:
- введение показателей и критериев эффективности деятельности ра-

ботников Университета, взаимосвязанных с индикаторами и показателями
системы высшего образования;

- установление размеров стимулирующих выплат в соответствии с по-
казателями и критериями эффективности деятельности работников.

l. 1 5.Основные принципы эффективного контракта:
- условия получения стимулирующих выплат должны быть понятны

работодателю и работнику и не допускать двойного толкования и волюнта-

ризма;
- учет мнения профсоюзного комитета работников при формировании

нормативных документов Университета, имеющих отношение к эффектив-
ному контракту;

- зависимость р€вмеров стимулирующих выплат от достижения целей
и показателей эффективности деятельности Университета.

1.16.Стимулирующие выплаты устанавливаются штатным (основным)
научным и педагогическим работникам, работникам отдельных структур-
ных подразделений, а также лицам, осуществляющим научную и педагоги-
ческую деятельность по внутреннему совместительству.

2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ
2.1. Показатели и критерии, наиболее существенным образом опреде-

ляtощие позиции Университета в ежегодных мониторингах эффективности
проводимых Минобрнауки России приведены в таблице 1. По результатам
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достижения данных показателей работникам Университета н€вначаются
ежемесячные стимулирующие выплаты.

2.2. При подведении итогов учитываются только результаты, достиг-
нутые работником, со ссылкой, что он является работником Университета.
все результаты должны отражаться в соответствующих базах как резуль-
таты Университета.

2.3. Прп невыполнении кJIючевых показателей эффективности работ-
ник не имеет права претендовать на выплаты стимулирующего характера.

2.4. Расчет показателя ведется по формуле:
KPI :, вЕсА (ФАкт _ БАзА) / (нормА _ БАзА)

где ВЕСА - отражalют приоритеты кФкдого ключевого показателя 0 уче-
том задач вуза (предварительно покrLзатель кВес в индексе KPI) приводится к
единице по формуле ВЕСА: i, ,-_,, 

, rо" * - <Вес в индексе KPI>).

БАзА - минимаJIьные значения показателей, которые сотрудник дол-
жен обеспечить в соответствии с занимаемой должностью в рамках долж-
ностного окJIада.

НОРМА - нормативные покaватели - установленные значения тrоказа-
телей, которые сотрудник может выполнить для получения стимулирующих
выплат.

ФАКТ фактически достигнутые значения показателей.

3. прАвилА зАключЕIмяи порядок дЕЙствиrI
ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА

З.1. В соответствии с статьей ЗЗ2 Трудового кодекса РФ заключению
трудового договора на замещение должности научно-педагогического работ-
ника в образовательной организации высшего образования, а также гlереводу
на должность НПР., предшествует избрание по конкурсу и выборы на замеще-
ние соответствующей должности.

З.2. Подача документов на участие в конкурсе и выборах означает со-
гласие заключить эффективный контракт на предлагаемых настоящим Поло-
жением условиях в случае прохождения конкурсного отбора и выборов.

3.3. Эффективный контракт оформляется посредством заключения
трудового договора (с вновь поступающими на рабоry) или дополнительного
соглашения к трудовому договору/контракту, в которых должны быть указаны
трудовые обязанвости, выполнение которых необходимо для достижения
установленный показателей эффективности, условия оплаты труда, компенса-
ционных выплат, условий выплат стимулирующих доплат при достиr(ении по-
казателей.
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З.4. При работе согласно соответствующей доли ставки (в том числе в
связи с оформлением неполного рабочего времени) работника, заключившего
эффективный контракт, показатели эффективности и их значение рассчитыва-
ются пропорционально доли ставки с )л{етом срока работы на долю ставки.

З.5. Руководителю структурного подразделения устанавливаются сти-
мулирующие выплаты за достижение показателей подразделения и за дости-
жение личных показателей как научно-педагогического работника (в случае
соответствия требованиям). Университет вправе назначить стимулирующие
вьlплаты только по основному месry работы без учета совместительства.

3,6. Эффективный контракт действует согласно сроку заключенного
трудового договора работника. Оценка результатов дёятельности осуществля-
ется ежегодно.

З.7. Стимулирующие выплаты устан€вливzlются при наJIичии финан-
совых средств на указанные цели.



Таблица 1

Показатели оценки деятельности работников
ФГБОУ ВО Вавиловский университет

Индекс KPI и показатели э ективного кон акта п о ессо ско-п еподавательского состава
НормаNp

лlп
наимецование показателя Ответственное струк-

турное подразделение /
подтверждающие доку-

менты

Ед.
изм

База
Профессор !оцент Старший преподава-

тель/ассистент

Вес в
ин-
дексе
KPI

1 Участие в реirлизации про-
екта технологического ли-
дерства по программе <При-
оритет 2030> (в соответ-
ствии с утвержденной <.Що-

жной ка

Офис технологического
лидерства / Приказ,
Справка

ед 0 1 l 1 i,0

2 Публикация научньlх статей
в изданиях <Белого спискФ)
(к1 - 3, к2 - 2, к3-4 - D;,

ионный счет

УНИД / Скриншот базы
дilнЕьtх

шт 1 з 2 2 0 5

.) Публикация научньж статей
в изданиях РИНt{. фракчи-
онный счет

УНИД / Скриншот базы
данньrх

шт 3 10 8 5 0,2

4 Грантовая деятельность (ру-
ководство грантом l0, ис-
полнитель гранта - 5, заявка
на ант - 1

УНИД / Скриншот за-
явки

IIIT 0 2 1 0,2

5 Сумма отчислений универ-
ситеry по лицеIlзионным со-
глашениям

УНИ,Щ i Копия лицензи-
онного соглашения

тыс.
руб

50 120 70 70 1 0

6 Защищена диссертация на
соискаЕие ученой степени
кандидата на соискателем

УНИ,Щ / Приказ ВАК шт 0 показатель
не приме-
няется

1 1 1,0
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в возрасте до 35 лет включи-
тельно

7 защищена диссертация на
соискание ученой степени
доктора наук соискателем в
возрасте до 40 лет вкJIючи_
тельно

УНИД/Приказ ВАК шт 0 l 1 1.0

8 выполнение обязанности
члена диссертационного со-
вета университета (предсе-
датель учитывается как к3>,
заJ\,t. председателя и ученый
секретарь учитываются как
(2))

УНИ!/ Приказ ВАК РФ ед 0 l l показатель не примешI-
ется

0 J

9 Руководство работой инно.
ваIиоЕного "rоr*оrо.оподршделен}rя универси-
тета. созданного в цеJ'Цх реа_

лизации фелерального про-
екта (по списку, утвержда-
ется дополнительно)

УНИД / Офис техноло-
гического лидерства

ед 0 l l 1 о)

l0 Заключено договоров о реа-
лизшIии научно-исследова_
тельских и опытно-кон-
структорских работ

Кафелра, УНИ,Щ i !ого-
вор

тыс.
руб.

70 200 150 100 0,8

11- Получение результата по
проекту технологического
лидерства (по представле-
нию офиса технологиче-
ского лидерства)

УНИД / Офис техноло-
ги!Iеского лидерства

ед. 0 1 1 1 0



10

индекс Кр[ и показатели эффективного контракта научного сотрудника
л!
п.п.

наименование показателя Ответственное структурное
подразделение / подтвер-
ждающие документы

Ед.
изм

База Но ма Вес
ин-
дексе
KPI

в
Стар-
ший
научный
сотруд-
ник

Научньтй
сотруд-
ник

Млад-
ший
цауч-
ный со-
труд-
ник

l Участие в реализации проекта техЕологического
лидерства по программе стратегического акаде-
мического лидерства кПриоритет 2030> (в соот-
ветствии с жденной < о ожнои и))

Офис технологич9ского ли-
дерства / Приказ, Справка

0 1 1

2 Пуб:тикация научньIх статей в изданиях кБелого
списка) (К1 - 3, К2 - 2, КЗ-4 - 1), фракционный
счет

УНИД / Скриншот базьт
данньж

IIIT 1 2 1 0 0,5

з Публикация Еаучньп статей в изданиях РИНЩ,
оЕIiый счет

УНИД l Скриншот базы
данньIх

IIIT 5 10 8 6 0,2

4 Грантовая деятельность (руководство грантом -
10, исполнитель та*5 зaцвка на _1

УНИ,Щ / Скриншот заrIвки шт 1 2 2 2 пý

5 Сумма отчислений университету по лицензион-
ным соглашениям

УНИД / Копия лицензион-
ного соглашения

тыс.
руб

50 120 7п 10 1

6 Участие с разработками (в виде опытньiх образ-
цов, продукции, стендов, макетов, моделей и пр.)
в выставках регионаJIьного, всероссийского и
международного уровт { (международный - 3,
все ссийский - 2 егиона,rьяый - 1

УНИДlСправка ед. 1 2 2 2 05

7 Заключено договоров о реализации научно-ис-
следовательских и опытЕо-конструкторских ра-
бот

Проектньтй офис, УНИ! i
!оговор

тыс.
руб.

70 200 150 100 0,8
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8 Получение результата по проекту технологиче-

ского лидерства (по представлению офиса техно-
логического лидерства)

УНИД l Офис технологиче-
ского лидерства

ед 0 1 1 1 1,0
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индекс kpl и показатели эффективпого контракта заведующего кафед рой
],lb

п/п
нмменование показателя Ответственное сTрук-

,Iypнoe подразделение
/ подтверждающие до-
кументы

Ед
изм.

База
(выпус-
кающие
ка_

федрьD

Норма
(выгryска-
ющие ка-
федрь0

База
(обще-
обра-
зова-
тель-
ные ка-

фелры)

Норма
(обще-
образо-
ватель-
ные ка_
фелры)

Вес в
иЕ-
дексе
кр]

1 !оля сотрудников кафедры, трудоустроеЕных и осу-
ществJuIющих взаимодействие со структурными под-
рвделениями университета

Руководитель сlрук-
турного подразделе-
ния / Приказ, Справка

% 30 50 пока-
затель
не при-
меня-
ется

покща-
тель не
приме-
няется

0 3

.) Удельньтй вес молодьIх преподавателей, имеющих
ученую степень кандидата наук (ло 35 лет) или док-
тора наук (ло 40 лет), в общей численности препода-
вателей ы

Отдел кадров % 16 20 tб 20 0,8

з !о.:rя сотрудников кафедры, принимающих участие в
реaшизации проекта технологического лидерства по
программе <Приоритет 2030> (в соответствпи с утвер-
жденной < о жцои ка ои))

Руководитель струк-
турного подразделе-
ния / Приказ, Слравка

% 80 100 з0 50 0 з

4 Заключение сотрудниками кафедры хозяйственньrх
договоров (за исключением работников структурных
подразделений)

Бухга,ттерия тыс
руб.

70 тыс.
руб. на
ед, ппс

200 тьтс.
руб. на
ед. ППС

50 тыс.

руб. на
ед.
ппс

100 тьтс.
руб. на
ед. Ппс

0 8

5 Койтроль за качеством проведения заrrятий (отсут-
ствие пропусков занятий преподавателями, видеофик-
сация проведеЕия занятий, контроль рабочего времени
на основе данных СК

.Щиректорат,
безопасности,
кадров, УОКО

отдел
отдел

замеча-
ние

не более
2

отсут-
ствуют

не бо-
лее 2

отсут_
ствуют
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6 Защита аспирантами кафедры диссертации в год вы-
rryска

Аспиранryра % 80 100 пока_
затель
не при-
меня_
ется

показа-
тель не
приме_
нjIется

0,6

,7 Уровень трудоустройства выпускников, уровень их
востребованности на рынке труда и уровеЕь их зара-
боптой платы (по направлению кафедры)

Центр трудоустрой-
ства

балл медиана
по кла_
стеру в
соответ_
ствии с
итого-
выIrл рей-
тингом
Минтр-
УДа Рос-
сии за
год

фактиче-
ское зна_
чение по
I0Tacтepy
в соответ_
ствии с
итоговым
реЙтин-
гом Мин-
ТУда
России за
год

пока-
затель
Ее при-
MeIUI-
ется

показа_
тель не
приме_
няется

1,0
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Индекс KPI и показатели эффектпвноrо контракта директора инсти тута
.},lъ

тl/п
наименование показатеJuI ответственвое

лодразделение / подтвер-
ентыждающие до

структурное Ед.
изм.

База Норма Вес в ин-
дексе KPI

редний бмл ЕГЭ сryдентов, принJIтьгх на первый курс
(бюджетпый и коммерческий прием по очной форме обуче-
ния

с Приемная
Справка

комиссия l балл 50 60 1

2 частие в реаJ'Iизации дополfiительньrх образовательньтх
программ университета (по программам повышения квали-
фикации, программ профессионмьной переподготовки,
программам профессиональной подготовки по профессиям

у

абочих и должностям ащих

Отдел повышения квалифи-
кации и переподготовки
кадров / Справка, Приказ

чел.-
час-

10000
одry
федру

на
ка-

25000
одry
федру

на
ка_

0,2

з сотрудЕиками института хозяйственньrх дого-
воров (за искJIючением работников структурньж подрiвд9-
лении

заключение Бухгалтерия,
Справка

унид l тыс.
руб

70на1
шт.ед.

200 на 1

шт.ед.
0,5

4 уровень трудоустройства выпускников! уровень их востре-

бованности на рьшке труда и уровень их заработной платы
(по направлению института)

IJeHTp трудоустройства балл медиана по
кJIастеру в
соответ-
ствии с
итоговым
рейтингом
Минтрула
России за
год

фактическое
значение по
кластеру в
соответ-
ствии с ито_
говым рей-
тингом Мин-
труда России
за год

0

5 Выполнение плана целевого приема по направлениям обу-
чения иIi

комиссия /Приемная
Сп ка

% 25 50

6 Удельный вес численности иностранIlьfх студентов инсти-
а связей УоКо i Сп ка

Институт международных о/ 2 4 0,3
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Индекс KPI и показатели эффективного контракта руководителя
производственноrо структурпого подразделения

Nа
п/п

наименование показатеJuI Ответственное струк-
турное подразделение /

подтверждающие доку-
менты

Ед.
изм

База Норма Вес в ин-
дексе KPI

Реализация проекта технологического лидерства по программе кПрио-
ритет 2030> (в соответствии с плrrном мероприятий к.Щорожнм карто)

Руководитель струкryр-
ного подразделения /
Приказ, Справка

ед 2 0,8

2 Научные сотрудники в штатном расписilнии структурного подразделе-
ния с ом долей ставок

УНИ! / Справка чел 0 J 1

3 Финансовый результат структурного подразделения (рентабельность,
%

Бухгалтерия / Справка o/n 0 5 0 6

4 Выполнение плана бюджетирования стукryрного подрвделения за
отчетный год

Проекткый офис
Справка

% 80 100 0,5

5 Модернизация материаJIьно-техяической базы струкryрного подрiвде-
ления (удельньй вес стоимости машин и оборудования (не старше 5
лет в общей стоимости машин и обо довarниJI за отчетный год, Уо

Бухгалтерия / Справка % 20 40 0,2

6 Выполнено ВКР сryлентами на базе стуктурного подразделения (1

студент на l штатную единицу работников струкryрного подразделе-
ния

.Щирекгорат / Приказ об
утверждении темы ВКР

ед 0,5 3

7 Численность студентов, прошедших практическое обучение на базе
структурного подрiвделеншI (1 сryлент на 1 штатную единицу работ-
ников с ого под еления

.Щиректорат / Приказ чел 2 l0 0,1
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Индекс KPI п показатели эффективного контракта руководителя непроизводственЕого
структурного подразделения

Ng
г/п

нмменование пока}атеlи Ответственное струк-
турпое подразделение /
подтверждающие доку_
менты

Ед
изм

База Норма Вес в ин-
дексе KPI

еа,лр й азация олотехн гич гоеско оппроект лид п( йерствам ГРilIt Мепро р
о 2 , в0 0> твиисоответс с емомплiшритет иятии ((( о аяпрро д рожц

Руководитель струкryр-
ною под)азделения /
п ,с ка

ед 0 0,5

2 оводство ре€uшзацией целевой модели упиверситета в соответствии
с программой рt}звитиrt (<базовые политики>), (стратегические цели>)

Рук Руководитель стукгур-
ного подразделенuя /
п иказ

ед 0 0,5

1 юджетировtlния структурного подразделения завыполнение гrлада б
отчетный год ка

Проектный офис / у" 80 100 0,5

4 Мод чесalльно-техни бкоиернизация сазыматери пого е_трукту рно дразд
еЕиял деJъныи свес имто машиности(у ои вания сне шедо 5бору ( тар
влет об стоимщей о тис имalшин о зваЕия отчадо гоетный о/о

Бухгаптерия / Справка % 20 40 п.)
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Индекс KPI и показателп эффектпвного сотруднпка пропзводственЕого структурного подразделенпя
Nq
п/п

наименоваяие пок:вателя Ответственное стук-
турное подразделение /
подтверждающие доку_
менты

Ед.
изм

База Норма Вес в ин-
дексе KPI

производительность туда (коrпtчество продукции, вьrrryщенной ра-
ботником за едини в емени в кг

Руководитель стуIсг),р_
ного подразделения

% 80 100 0,8

Применение инновационньгх технологий при производстве продукции ýководитель структур-
ного подразделенпJI

ед 0 I 0 1

з Участие в производстве про.ryкции технологического лидерства Офис технологического
лидерства / Справка

ед. 0 1 0 l
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Индекс KPI и показатели эффективного сотруднпка ЕепроизводствеIlного струкгурного подразделенпя
Ns
гrlп

наименование показателя Ответственное струк-
турное подразделение /
подтверждающие доку-
менты

Ед.
изм

База Норма Вес в ин-
дексе KPI

1 Производительность труда (затраты времеЕи на поJIучеЕие результата
в чел._час

Руководитель стукryр-
ного подразделенбI

% 80 l00 0,8

2 применение иЕновационньD( технологий в работе Руководитель структур-
ного подразделеЕIrI

ед 0 1 0,1

J Участие в достижение целей технологического лидерства Офис технологического
;шдерства / ка

ед 0 1 0,1
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4. порядок выплАl, стимулирующЕго хАрАктЕрА
4.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются ежеме-

сячно при условии достижения работником показателей и критериев оценки
за каJIендарный год.

4.2. Выплаты стимулирующего характера для категории профессор-
ско-преподавательского состава осуществляются в течение 10 месяцев (ян-

варь-июнь, сентябрь-декабрь), лля остЕuIьных категорий в течение l l месяцев
(за исключением очередного оплачиваемого отпуска) при условии действую-
щего трудового договора. При изменении условий начисления выплат по ос-
новному трудовому договору (отпуск без сохранения заработной платы, от-
пуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком, привлечение к

работе в выходные и нерабочие праздничные дни и др.) начисление стимули-

рующих выплат может быть приостановлено или отменено.
4.3. Выплаты для категории профессорско-преподавательского со-

става и научных сотрудников рассчитываются по формуле:

в - KPI 
Вобщ_* БД + ВБ

IKPI
где В - сумма выlrлат (стоимость KPI);
Вобщ - общий объем средств, выделенный в целях исполнения к.Щорож-

ной карты>;

БД - бюджетные средства, дополнительно направляемые на стимулиру-
ющие выIIлаты (при наличии);

ВБ - внебюджетные средства, дополнительно направляемые на стиму-
лирующие выплаты (при наличии);

ZКРI сумма всех индексов KPI научно-педагогических работников,
участвующих в <эффективном контракте)).

4.4. Выплаты для прочих категорий работников, не включенных в п.
4.3. рассчитываются по формуле:

Бд+вБв: KPI Т-,
где В сумма выплат (стоимость KPI);
Б{ - бюлжетные средства, дополнительно направляемые на стимулиру-

ющие выплаты (при наличии);
ВБ - внебюджетные средства, дополнительно направляемые на стиму-

лирующие выплаты (при наличии);

Z KPI - сумма всех индексов KPI работников, участвующих в кэффек-
тивном контракте)),
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5. РЕГЛАМЕНТ ФОРМИРОВАНИrI И ОБРАБОТКИ СВЕДЕНИЙ О
ПОКАЗАТЕЛrIХ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ

5.1. Исходным документом, на основании которого устанавливаются
стимулирующие выплаты конкретного работника, является представление
ответственного подразделения, куда работник самостоятельно предоставляет
свои достигнутые показатели. Непредставление работником своих показате-
лей в установленный срок является основанием для откi}за в выплатах.

5.2. .Щанные по достигнутым показателям rrринимаются в ответствен-
ных структурных подразделениях до 10 числа последнего месяца отчетного
периода (в случае, если данное число приходится на выходной день или не-
рабочий праздничный день, то срок переносится на прелыдущий рабочий
лень).

5.3. В срок не более двух недель после завершения сбора данных по
достигнутым пок€вателям проводится проверка поступивших данных.

5.4. По итогам проверки представление по достигнутым показателям
на к€Dкдого работника в установленном порядке передается в отдел кадров,

6. зАкJIючитЕльныЕ положЕниrI
6. 1. Настоящее Положение вступает в силу с l января 2О26 г., размеща-

ется на официапьном сайте ФГБоУ Во Вавиловский университет.
6.2. Подлежит обязательному ознакомлению всех работников.

Рассмотрено и одобрено
на заседании ученого совета
ФГБОУ ВО Вавиловский университет
9 лекабря 2025 г., протокол Л!l4


