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1. Общие положения

l .1 , Настоящее Положение определяет правовые и организационные ос-новы формирования и деятельность научной школы Ф"д"р-urо.о государ-
ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования
<Саратовский государственный универсиr"r."пr"rr*r, биотехнологии и инже-
нерии имени Н.И. Вавилова) (далее - Университет).

1.2. Научная школа _ это научный коллектив, завоевавший известность
высоким уровнем исследований в определенном наlпrном направлении, харак-
теризующиеся устойчивостью науrной репутации и традиций, преемственно-
стью поколений в ходе подготовки научных кадров.

1.3. Научная школа УЕиверситета может бьiть представлена в рамках од-ного или нескольких структурных подразделений, так и не иметь формальнойпринадлежности к структурному подр.вделению.
1.4. Коллектив научной школы вкJIючает:
- руководителя научной школы - признанного ученого в данном научном

направлении, являющегося штатным сотрудником Университета, имек]щим
опыт руководства фундаментzUIьными, поисковыми и прикладными исследо-
ваниями и разработками, в том числе в рамках реализации федеральных про-граммам, государственных заданий, грантов и конкурсов различного уровня;- исследователи научноЙ школЫ - работники Университета, отнЙщиеся
к категории научIlо-педагогических работников, в том числе молодые ученыев возрасте до 39 лет, имеющие ученую степень кандидата или доктора наук;

- обучающиеся научной школы студенты бака;lавриата, l,tu.""rpurypur,
аспирантуры Университета.

1.5. Коллектив научной школы разрабатывает и ре€шизует под руковод-ством руководителя научной школы исследовательскую программы, являю-
щеюся необходимым условием деятельности научной школы. 

-

1.6. Научная школа осуществляет свою деятельность на принципах само-
управления и открытого характера деятельности.

1.7. Щеятельность научной школы осуществляется в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации, нормативными документами Мини-
стерства науки и высшего образования Российской Федерации, Программы
развития Университета, приказами и распоряжениями ректора УниверЪитетаи иными лок€UIьными нормативными актами по направлению деятельностинаучной школы.

2. Щель и задачи научной школы

2.1. I_{елью деятельности научной школы Университета является создание
и распространение нового научного знания по выбранному научному направ-
лению, признаваемого научным сообществом, и на этой основе развитие науч-ного потенцишtа Университета как центра научных исследований и разрабо-ток.
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2.2. Задачи научной школы Университета:
- развитие научItо-исследовательской деятельности и повышение резуль-

тативности работы Университета по отдельному научному направлению;
- вовлечение профессорско-преподавательского состава и студентов в

научную деятельность, создание условий для раскрытия творческих способно-
стей представителей научной школы и обеспечение преемственности поколе-
ний в научном сообществе Университета;

- стимулирование научной деятельности факультетов, кафедр, научных
подразделений и научных сообществ Университета, их взаимодействия между
собой а также с внешними организациями flо данному научному направлению;

- использоваIrие результатов научной школы в научной и образователь-
ной деятельности Университета и других российских и зарубежных вузов и
организаций;

- увеличение доли научных исследований по данному научному направ-
лению;

- обеспечение соответствия научЕого потенциала научной школы flокiва-
телям оценки результатов работы Университета.

3. (Dункчии научной школы

3.1. Научная школа выполняет следующие основные функции:
- планирование научно-исследовательской, научно-проектной, научно-

организационной, координационной, внедренческой и иной деятельности
представителей научной школы в соответствии с приоритетами научной и ин-
новационной политики;

- участие в обеспечении теоретико-методологического., методического,
научно-организационного соIIровождения и поддержки научных проектов'
программ и работ, выполняемых представителями научной школы;

- организация проведения международных, всероссийских, межвузов-
ских, внутривузовских и иных научных мероприятий, в том числе на базе Уни-
верситета;

- привлечение студентов Университета к научно-организационной,
научно-исследовательской, координационной, научно-проектной., внедренче-
ской и иной деятельности научной школы;

- организация экспертизы научно-исследовательских проектов по акту-
аJIьным проблемам научного направления, диссертационных исследований ас-
пирантов и докторантов Университета и других организаций;

- поиск, подготовка заявок и участие в конкурсах на соискание грантов и
других форм подлержки научных исследований научными и иными фондами
в рамках данного научного наIIравления;

- поддержка научных проектов представителей научной школы, разра-
ботка предложений по их внедрению в практику научной, учебной и органи-
зационной работы Университета и других вузов;

- осуществление мониторинга научного потенциала Университета (в рам*
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ках научного направления), выявление приоритетных областей научЕых ис-следований Университе.га;
- участие в заседаниях проектного офиса университета для консультациии обсуждения представлеЕных проектов;
- экспертиза научных статей, результатов интеллектуа.льной деятельностии иных документов в целях обоснования возможности их открытого опубли-кования;
- поддержка представителей научной школы по участию в междисципли-нарных научЕых проектах Университета, а также для участия в междуЕарод-ных, всероссиftских, регионrlJIьных и Других научных мероприятиях;- осуществление информационного сопровождеЕия научной деятельЕо-сти, включчш подготовку матери€rлов для средств массовой информации илисоциаJIьных сетей Университета;
- проведение Еаучных семинаров, круглых сторон и Других научных ме-роприятий по актуальным проблемЪм 

"uy""olu Еаправления;- содействие представителям научной школы в подготовке к изданиюнаучЕых, Еаучно-методических, информационных материалов, в том числе вэлектронных научЕых изданиях;
- обеспечение оргаЕизационно-методического сопровождения и докумен-таJIьного оформления процессов внедрения в практику научной, методическойи педагогической деятельности результатов научной работы.

4. Права и обязанности научной школы

4,1. Руководитель научной школы:
- формулирует научное направление школы;
- осуществляет общее руководство деятельностью научной школы;- разрабатывает план работы научной IIIколы и формирует отчет о работенаучной школы;
- ведет рабоry по открытию и поддержанию деятельности аспирантуры,докторантуры, диссертационЕых советов по тематике научной школы, способ-ствует повышению эффективности их работы;
- организует подготовку кадров высшей ква,чификации;
- руководит подготовкой докторов (кандидатов) 

"uyn 
no профилю науч-ной школы;

- организует участие научной школы в па.t.ентно-лицензионной деятель-ности, в выполнении ниокр по государственным заданиям, грантам;- оргаЕизует проведение научных мероприятий (конференциr, .r*.rо."-умы, выставКи, школы молодых ученьтх) rо,Ёrurrоa научной школы;- организует подготовку и представление анаJlитических материалов (от-четы, сtrравки, статьи, доклады и др.) о состоянии и перспективах рaввитиянаучной школы Университета в соответствии с
ректора или проректорu no,uу"*rой и инновациJJJ##ЖРаСПОРЯЖеНИЯМИ

- выдвигает предложения по созданию необходимых усrrо"ий для р.lзви-тия научной деятельности предстrIвителей научной школы;
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- осуществляет от имени научной школы взаимодействие с руководством
и структурными подрiвделениями Университета, а также внешними организа-
циями.

4.2. Исследователи научной школы:
- организуют и участвуют в проектах научной школы;
- участвуют в подготовке кадров высшей квалификации;
- участвуют в патеЕтно-лицензионной деятельности, в выполЕеЕии

НИОКР по государственным заданиям, грантам;
- участвуют в научных мероприятиях (конференции, симпозиумы, вы-

ставки, школы молодых ученых) по тематике научной школы;
- участвуют в подготовке и представление аналитических материа.,,Iов (от-

четы, справки, статьи, доклады и др.) о состоянии и перспективах развития
научной школы Университета в соответствии с приказами и распоряжениями
ректора или проректора по научной и инновационной работе;

- выдвигают предложения по улучшению работы на5rчной школы.
4.З. Обучающиеся научной колы:
- участвуют в проектах научной школы;
- участвуют в патентно-лицензионной деятельности, в выполнении

НИОКР по государственным заданиям, грантам;
- участвуют в научных мероприятиях (конференции, симпозиумы, вы-

ставки, школы молодых ученых) по тематике научной школы;
- выдвигают предложения по улучшению работы научной школы.
4.3. Координацию, анarлиз и оценку деятельности научных школ в соот-

ветствии с требованиями настоящего положения осуществляет проректор по
научной и инновационной работе во взаимодействии с Научно-техническим
советом Университета.

5. Порядок создания и работы научной школы

5.1. Научная школа формируется по инициативному з.uIвлению руково-
дителя (оформляется в свободной форме).

5.2. К заявлению прилагается паспорт научной школы (Приложение 1)
5.з. Руководитель и члены научной школы должны удовлетворять следу-

ющим требованиями:
- нчUIичие исследовательской

направлению;
программы по актуальному научному

- н,UIичие у руководителя и исследователей научных публикаций за по-
следние 5 лет;

- руководитель должен подготовить или быть руководителем на момент
подачи зzulвки не менее 5 докторов иlили кандидатов наук;

- участие в международных, всероссийских, регионuLпьных конференциях
за последние 5 лет;

_ руководитель и исследователи должны принимать участие и/или подго-
товить заявку на гранты и конкурсы различного уровня и/или принимать уча-
стие в хоздоговорной деятельности.
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5.4. Персональный состав научной школы оформляется согласно Прило-
жению 2.

5.5, Результативность работы научной школы оценивается согласно При-
ложения З.

5.6. Конкурс научных школ проводится по решению научно-технического
совета Университета на основании критериев, укдlанных в Приложении 3.

б. Финансирование научной школы

6.1. Финансирование деятельности научной школы осуществляется за
счет следующих источников:

- целевого государственного финансирования (при наличии);
- средств от приносящей доход деятельности (по согласованию с куриру-

ющим проректором);
- средств грантов и конкурсов (при соответствии условий предоставления

граIrта или конкурса);
- средств хозяйственных договоров на IIроведение научно-исследователь-

ских и опытно-конструкторских работ (при условии выполнения договора
члена научной школы);

- иных источников финансирования (устанавл ивается локальным норма-
тивным актом Университета).

6.2. При отсутствии финансирования по п, 5.1. настоящего Попожения
научная школа функционирует на принципах общественного объединения
грzDкдан.

6.3. Научная школа пользуется предоставленными помещениями, имуще-
ством, оборудованием, финансовыми средствами в соответствии с целями и
основными направлениями своей работы.

7. Реорганизация и ликвидация научной школы

7.1. Решение о реорганизации или ликвидации научной школы принима-
ется на заседании Научно-технического совета университета.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия уче-ным советом и утверждения ректором университета, размещается на офици-
zrльном сайте ФГБОУ Во Вавиловский университет.

8.2. Подлежит обязательному ознакомлению всех научно-педагогических
работников.

Рассмотрено и одобрено
на заседании ученого совета
ФГБОУ ВО Вавиловский университет
<l7>r января 2025 г,, протокол NЗ



8

Приложение l
плспорт нл).чнои школы

1. Наименование научной школы
2. Историческая справка
3. Код номенклатуры научной специ€шьности
4. Руководитель (Ф.И.О., )л{еная степень, ученое звание, место работы,

должность, область научньж интересов, специшrизация).
Научные достижения руководителя (научная деятельность, основные

научные достижения, премии и награды, почетные звания, публикации в науч-
ных изданиях с высоким импакт-фактором, список монографий и глав в моно-
графиях, перечень объектов интеллектуальной собственности (патенты, сви-
детельства о регистрации авторских прав), международные конференции, на
которьж были представлены доклады за последние 5 лет).

Опьтт руководителя по руководству научным коллективом (проекты, вы-
полненные или выполняемые под руководством руководителя научной
школы).
Опыт руководителя по подготовке докторов наук и кzlндидатов наук

(Ф.И.О. соискателя, тема диссертации, вид диссертации, год защиты).
Общественная научнаJI деятельность (членство в редколлегиях и консуль-

тативных советах рецензируемых научных изданий, членство в программных
и организационных комитетах научных конференций, членство в руководя-
щих и консультативных органах научных обществ и объединений)

5. Основные исследователи научной школы (Ф.И.О., ученая степень, уче-
ное звание).

б. Перечень НИОКР, выполненных научной школой за последние 5 лет
(наименование, объем в млн. руб.),

7. Список докторских и кандидатских диссертаций, защищенных уче-
ными научной школы (Ф.И.О., тема диссертации, год защиты, вид диссерта-
ции).

8. Научно-общественное призЕание ученых научной школы (Регионмь-
ные, Российские и зарубежные премии., почетные звания и т.п.).

9. Список основных научных работ ученых научной школы (монографии,
публикации в журнtшах из списка ВАК, патенты и свидетельства о регистра-
ции интеллектуальной собственности, тезисы докладов научных конферен-
ций) - не более 15.

10. Основные полученные научные результаты (фундаментальные, при-
кладные).

11. Важнейшие мероприятия, организованные и проведенные школой.
12. Наименование лаборатории (центра), используемые научной школой

(имеющееся в н€lличии оборудование, площади., место расположения).

Руководитель научной школы поdпuсь Фио
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Приложение 2

ПЕРСОНЛЛЬНЫЙ СОСТАВ НЛУЧНОЙ ШКОJШ

фlководитель науrной школы поdпuсь Фио

Ns
пlп

Фио ,Щата

рожде_
нйя

Учена,я
степень,
rIеное
зв€шие

Место
работы,
доJDк-
носlъ

Общее
число
публика-
ций

Индекс
Хирша
(ришI)
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Приложение 3

РЕЗУЛЬТЛТИВНОСТЬ РЛБОТЫ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ

лъ
пlп

наименование показателя Значение Примечание

1 Объем НИОКР, тыс. руб реквuзumьt поd-
mвержDаюulltх
dокуменmов (Nч

хозdоzоворов,
zpaHmoB)

2 Количество защищенных кандидат-
ских диссертаций

Ne прuказа ВДК
рФ

, Количество защищенных докторских
диссертаций

Nэ прuказа ВДК
рФ

4 Количество аспирантов ФИо аспu-
ранmа

5 Патенты, свидетельства Np u dаmа Bbt-
iачu

6 лицензионные договора Np u dаmа dozo-
вора

7 Организация конференций Ne u dаmа прu-
каза о провеdе-
Huu конферен-
цuu

8 Гранты российских фондов по под-
держке научной, научно-технической
и инновационной деятельности

Ne zранmа

9 Инфраструктура наuменованuе
лабораmорuu,
ценmра

10. Число публикаций в РИ}Щ указьtваеmся
EDN публuка-
цuu

11. Число публикаций в журна;lах ВАК указываеmся
EDN публuка-
цuu

|2. Число публикаций в (ядре) РИНЦ указьtваеmся
EDN публuка-
цuu

1з. Число публикаций в <Белом списке)) Ссьtлка на пуб-
лuкацuu



11

|4. Монографии указываеtпся
EDN публuка-

15. Участие в работе студенческого на)д-
пого rqpyxKa и/или общества (только
из числа чпеЕов на5rчной школы)

указываеmся
названuе
круэtска tt/uлч
об mва

l6. Назначение повышенной академиче-
ской стипендли обучающемуся
(только из числа !шенов на)пrцой
цIколы

указьлваеtпся
названuе Фио
обучающеzося



|2

лпст согласовапия к Полоrсенпю
о конкурсе шаучшых школ

ФГБОУ ВО Вавиловскпй унпверситет
7|

Прорекгор по на)дIrой и
иIIновациоЕIIой работе

Начальник УНИД

Начальник юридического отдела
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