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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Аудит» обучающиеся, в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного при-

казом Министерства образования и науки РФ от 12.10.2015 № 1327, формируют 

следующие компетенции, указанные в таблице 1. 
Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Аудит» 
 

Компетенция Структурные элементы 

компетенции (в результате 

освоения дисциплины 

обучающий должен знать, 

уметь, владеть) 

Этапы форми-

рования компе-

тенции в про-

цессе освоения 

ОПОП (курс)
 

Виды за-

нятий для 

формиро-

вания 

компе-

тенции 

Оценоч-

ные мате-

риалы для 

оценки 

уровня 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-5 способностью 

анализировать 

и интерпрети-

ровать финан-

совую, бухгал-

терскую и 

иную инфор-

мацию, содер-

жащуюся в от-

четности пред-

приятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств и т.д. 

и использовать 

полученные 

сведения для 

принятия 

управленче-

ских решений 

знает: методики анализа 

финансовой, бухгалтер-

ской и иной информации, 

методики планирования, 

составления программ и 

проведения аудиторских 

процедур; методические 

приемы оценки уровня 

существенности, аудитор-

ских рисков и формирова-

ния аудиторской выборки; 

порядок обобщения и ис-

пользования результатов 

аудиторской проверки 

4,5 лекции, 

практиче-

ские за-

нятия 

устный 

опрос, 

письмен-

ный опрос, 

тестирова-

ние, доклад, 

контроль-

ная работа, 

конспект 

лекций, за-

щита кур-

совой рабо-

ты, зачет, 

экзамен 
 

умеет: применять на 

практике методики анали-

за финансовой, бухгалтер-

ской и иной информации, 

планировать, организовать 

и проводить аудиторскую 

проверку всех аспектов 

бухгалтерского учета и 

отчетности; оценивать 

аудиторские риски; орга-

низовать и осуществить 

проверку состояния внут-

реннего контроля на 

предприятии;  разрабаты-

вать программы аудитор-

ских проверок; обобщать 

результаты проверок и со-



4 

 

Компетенция Структурные элементы 

компетенции (в результате 

освоения дисциплины 

обучающий должен знать, 

уметь, владеть) 

Этапы форми-

рования компе-

тенции в про-

цессе освоения 

ОПОП (курс)
 

Виды за-

нятий для 

формиро-

вания 

компе-

тенции 

Оценоч-

ные мате-

риалы для 

оценки 

уровня 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

Код Наименование  

ставлять аудиторские за-

ключения 

владеет: навыками про-

ведения анализа финансо-

вой, бухгалтерской и иной 

информации, навыками 

проведения аудиторских 

процедур, составления ра-

бочей документации ауди-

тора, формирования мне-

ния о достоверности бух-

галтерской (финансовой) 

отчетности, использова-

ния результатов аудита в 

управлении повышением 

эффективности предпри-

нимательской деятельно-

сти экономического субъ-

екта 

ПК-

22 

способностью 

применять 

нормы, регули-

рующие бюд-

жетные, нало-

говые, валют-

ные отношения 

в области стра-

ховой, банков-

ской деятель-

ности, учета и 

контроля 

знает: основные концеп-

ции и подходы к опреде-

лению аудита, классифи-

кации типов, видов ауди-

торских услуг; принципы 

профессиональной этики 

аудитора;  требования за-

кона РФ «Об аудиторской 

деятельности», аудитор-

ских стандартов и других 

нормативных документов, 

регламентирующих ауди-

торскую деятельность в 

РФ; права, обязанности и 

ответственность аудируе-

мых лиц, аудиторских ор-

ганизаций и индивидуаль-

ных  

аудиторов при осуществ-

лении аудита 

4,5 лекции, 

практиче-

ские за-

нятия 

устный 

опрос, 

письмен-

ный опрос, 

тестирова-

ние, доклад, 

контроль-

ная работа, 

конспект 

лекций, за-

щита кур-

совой рабо-

ты, зачет, 

экзамен 
 

умеет: применять нормы, 

регулирующие аудитор-

скую деятельность в прак-

тической работе, в том 

числе в отношении орга-
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Компетенция Структурные элементы 

компетенции (в результате 

освоения дисциплины 

обучающий должен знать, 

уметь, владеть) 

Этапы форми-

рования компе-

тенции в про-

цессе освоения 

ОПОП (курс)
 

Виды за-

нятий для 

формиро-

вания 

компе-

тенции 

Оценоч-

ные мате-

риалы для 

оценки 

уровня 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

Код Наименование  

низации аудиторской дея-

тельности, согласования 

условий проведения ауди-

та, планирования и оказа-

ния аудиторских услуг, 

выполнения аудиторских 

процедур 

владеет: навыками фор-

мирования условий ауди-

торского задания и согла-

сования условий аудита, 

документального оформ-

ления планирования рабо-

ты и проведения аудитор-

ских процедур, формиро-

вания аудиторского мне-

ния и составления ауди-

торского заключения 

 

Примечание 

Компетенция ПК-5 – также формируется в ходе освоения дисциплин: «Кор-

поративные финансы», «Бухгалтерский управленческий учет», «Бухгалтерская 

финансовая отчетность и анализ ее показателей», «Комплексный анализ хозяй-

ственной деятельности», «Управленческий анализ в отраслях», «Финансовая 

стратегия развития предприятия», а также в ходе практики по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности, производственной практики: 

научно-исследовательской работы, практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности, технологической практики, 

преддипломной практики, защиты выпускной квалификационной работы, вклю-

чая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Компетенция ПК-22 – также формируется в ходе освоения дисциплин: 

«Финансы», «Теория учета и финансов», «Налоговый учет и отчетность», «Ситу-

ационный практикум по налогообложению», «Бухгалтерский учет в кредитных 

организациях», «Бухгалтерский учет в бюджетных организациях», а также в ходе 

прохождения преддипломной практики, защиты выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Таблица 2 

Перечень оценочных материалов 
№ 

п/п 

Наименование оце-

ночного материала 

Краткая характеристика оце-

ночного материала 

Представление оценочного 

материала в ОМ 

1.  Доклад Продукт самостоятельной 

работы обучающегося, пред-

ставляющий собой краткое 

изложение в устном виде по-

лученных результатов теоре-

тического анализа опреде-

ленной научной (учебно-

исследовательской) темы, 

где автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, при-

водит различные точки зре-

ния, а также собственные 

взгляды на нее  

темы докладов 

2.  Контрольная работа Оценочное средство пись-

менного контроля для про-

ведения промежуточного 

этапа контроля за обучаю-

щимися с целью выявления 

уровня остаточных знаний 

по отдельным темам и раз-

делам дисциплины 

примеры вариантов кон-

трольных работ по темам 

дисциплины 

3.  Тестирование оценочное средство, которое 

позволяет выявить уровень 

знаний, умений и навыков, 

способностей и других ка-

честв обучающегося 

вариант тестового задания 

4.  Курсовая работа оценочное средство в виде 

задания, которое выполняет-

ся обучающимся в опреде-

ленный срок и по опреде-

ленным требованиям на за-

данную в соответствии с 

разделами дисциплины те-

матику 

список рекомендуемых тем 

курсовых работ 

 

Программа оценивания по контролируемой дисциплине 

Таблица 3 
 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного материала 

1.  Историческая и экономическая 

обусловленность современного 

аудита 
ПК-5, ПК-22 

Самостоятельная работа, устный 

опрос, доклад 

2.  Современное понятие аудитор-

ской деятельности и аудита ПК-5, ПК-22 
Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос, 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного материала 

тестовые задания 

3.  Принципы аудита и профессио-

нальной этики аудиторов ПК-5, ПК-22 
Самостоятельная работа,  кон-

трольная работа, устный опрос 

4.  Предварительное обследование и 

согласование условий проведения 

аудита 
ПК-5, ПК-22 

Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, тестовые за-

дания, устный опрос 

5.  Планирование аудиторской про-

верки ПК-5, ПК-22 
Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос 

6.  Аудиторская выборка 
ПК-5, ПК-22 

Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос 

7.  Аудиторские доказательства 
ПК-5, ПК-22 

Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос  

8.  Специальные процедуры в ходе 

проведения аудита ПК-5, ПК-22 
Самостоятельная работа, устный 

опрос, доклад 

9.  Взаимоотношения в ходе аудита 
ПК-5, ПК-22 

Самостоятельная работа, устный 

опрос, доклад 

10.  Аудиторское заключение 
ПК-5, ПК-22 

Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос 

11.  Контроль качества аудиторских 

услуг ПК-5, ПК-22 
Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос 

12.  Аудит учредительных документов 

и формирования уставного капи-

тала 
ПК-5, ПК-22 

Самостоятельная работа, устный 

опрос 

13.  Аудит организации бухгалтерско-

го учета и учетной политики 

предприятия 
ПК-5, ПК-22 

Самостоятельная работа, устный 

опрос 

14.  Аудит денежных средств и рас-

четных операций ПК-5, ПК-22 
Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос 

15.  Аудит операций с материально-

производственными запасами ПК-5, ПК-22 
Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос  

16.  Аудит внеоборотных активов 
ПК-5, ПК-22 

Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос 

17.  Аудит расчетов с персоналом по 

оплате труда ПК-5, ПК-22 
Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос  

18.  Аудит учета затрат на производ-

ство и исчисления  себестоимости 

продукции 
ПК-5, ПК-22 

Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос  

19.  Аудит финансовых результатов и 

использования  прибыли ПК-5, ПК-22 
Самостоятельная работа, кон-

трольная работа, устный опрос  
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Аудит» на различных этапах их формирования,  

описание шкал оценивания 

Таблица 4 
 

Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

ПК-5,  

4,5 курс 
знает: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в методике 

планирования, 

составления 

программ и 

проведении 

аудиторских 

процедур, прак-

тики примене-

ния методиче-

ских приемов 

оценки уровня 

существенно-

сти, аудитор-

ских рисков и 

формирования 

аудиторской 

выборки, не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки в 

обобщении и 

использовании 

результатов 

аудиторской 

проверки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мето-

дики плани-

рования, со-

ставления 

программ и 

проведения 

аудиторских 

процедур, 

практики 

применения 

методиче-

ских приемов 

оценки уров-

ня суще-

ственности, 

аудиторских 

рисков и 

формирова-

ния аудитор-

ской выбор-

ки, порядка 

обобщения и 

использова-

ния резуль-

татов ауди-

торской про-

верки, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мето-

дики плани-

рования, со-

ставления 

программ и 

проведения 

аудиторских 

процедур, 

практики 

применения 

методиче-

ских приемов 

оценки уров-

ня суще-

ственности, 

аудиторских 

рисков и 

формирова-

ния аудитор-

ской выбор-

ки, порядка 

обобщения и 

использова-

ния резуль-

татов ауди-

торской про-

верки, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 
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Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

заданий 

умеет: не умеет ис-

пользовать ме-

тоды и приемы 

планирования и 

организации 

аудиторской 

проверки, до-

пускает суще-

ственные ошиб-

ки, неуверенно, 

с большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство зада-

ний, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, не 

выполнено 

 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение пла-

нировать 

проверку, 

оценивая при 

этом уровень 

аудиторского  

риска и рис-

ка внутрен-

него кон-

троля иссле-

дуемого 

предприятия, 

а также 

обобщать 

результаты 

проведенной 

аудиторской 

проверки, 

используя 

современные 

методы и по-

казатели 

оценки, та-

кие как уро-

вень суще-

ственности, 

уровень рис-

ка, объем 

выборки, 

экстраполя-

ция ошибки 

и проч. 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умение  пла-

нировать, 

организовать 

и проводить 

аудиторскую 

проверку, 

проводить 

оценку рис-

ков и внут-

реннего кон-

троля,  раз-

рабатывать 

программы 

аудиторских 

проверок и  

обобщать 

результаты в 

аудиторском 

заключении, 

используя 

современные 

методы про-

верки 

сформиро-

ванное уме-

ние планиро-

вать, органи-

зовать и про-

водить ауди-

торскую 

проверку 

всех аспек-

тов бухгал-

терского 

учета и от-

четности, 

оценивать 

аудиторские 

риски, орга-

низовать и 

осуществить 

проверку со-

стояния 

внутреннего 

контроля на 

предприятии;  

разрабаты-

вать про-

граммы 

аудиторских 

проверок, 

обобщать 

результаты 

проверок и 

составлять 

аудиторские 

заключения, 

используя 

современные 

методы про-

верки 

владеет 

навыками: 

обучающийся 

не владеет 

навыками про-

ведения ауди-

торских проце-

дур, составле-

ния рабочей до-

кументации 

аудитора, фор-

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

навыками 

проведения 

аудиторских 

процедур, 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

успешное и 

системное 

владение 

навыками 

проведения 

аудиторских 

процедур, 

составления 

рабочей до-
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Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

мирования мне-

ния о достовер-

ности бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти, использо-

вания результа-

тов аудита в 

управлении по-

вышением эф-

фективности 

предпринима-

тельской дея-

тельности эко-

номического 

субъекта, до-

пускает суще-

ственные ошиб-

ки, с большими 

затруднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство преду-

смотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

составления 

рабочей до-

кументации 

аудитора, 

формирова-

ния мнения о 

достоверно-

сти бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности, 

использова-

ния резуль-

татов аудита 

в управлении 

повышением 

эффективно-

сти предпри-

ниматель-

ской дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта 

владение 

навыками 

проведения 

аудиторских 

процедур, 

составления 

рабочей до-

кументации 

аудитора, 

формирова-

ния мнения о 

достоверно-

сти бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности, 

использова-

ния резуль-

татов аудита 

в управлении 

повышением 

эффективно-

сти предпри-

ниматель-

ской дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта 

кументации 

аудитора, 

формирова-

ния мнения о 

достоверно-

сти бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности, 

использова-

ния резуль-

татов аудита 

в управлении 

повышением 

эффективно-

сти предпри-

ниматель-

ской дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта 

ПК-22,  

4,5 курс 
знает: обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в определе-

нии аудит и 

классификации 

его типов, в 

нормативных 

документах, ре-

гулирующих 

аудит в РФ, а 

также в профес-

сиональной 

этике, не знает 

практику при-

менения мате-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности в 

классифика-

циях видов 

аудита, 

принципах 

профессио-

нальной эти-

ки, допускает 

неточности в 

формулиров-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание ос-

новных кон-

цепций и 

подходов к 

определению 

аудита, клас-

сификацию 

типов, видов 

аудиторских 

услуг; прин-

ципы про-

фессиональ-

ной этики 

аудитора;  

требования 

закона РФ 
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Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

риала, допуска-

ет существен-

ные ошибки 

ках понятия 

аудита и 

аудиторских 

услуг, нару-

шает логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

«Об аудитор-

ской дея-

тельности», 

аудиторских 

стандартов и 

других нор-

мативных 

документов, 

регламенти-

рующих 

аудиторскую 

деятельность 

в РФ; права, 

обязанности 

и ответ-

ственность 

аудируемых 

лиц, ауди-

торских ор-

ганизаций и 

индивиду-

альных  

аудиторов 

при осу-

ществлении 

аудита, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает и 

хорошо ори-

ентируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий 

 умеет: не умеет ис-

пользовать ме-

тоды примене-

ния норм, регу-

лирующих 

аудиторскую 

деятельность в 

практической 

работе, в том 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение при-

менять нор-

мы, регули-

рующие 

аудиторскую 

деятельность 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умение при-

менять нор-

мы, регули-

рующие 

сформиро-

ванное уме-

ние приме-

нять нормы, 

регулирую-

щие ауди-

торскую дея-

тельность в 

практической 
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Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

числе в отно-

шении органи-

зации аудитор-

ской деятельно-

сти, согласова-

ния условий 

проведения 

аудита, плани-

рования и ока-

зания аудитор-

ских услуг, вы-

полнения ауди-

торских проце-

дур, допускает 

существенные 

ошибки, неуве-

ренно, с боль-

шими затрудне-

ниями выполня-

ет самостоя-

тельную работу, 

большинство 

заданий, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, не 

выполнено 

 

в практиче-

ской работе, 

в том числе в 

отношении 

организации 

аудиторской 

деятельно-

сти, согласо-

вания усло-

вий проведе-

ния аудита, 

планирова-

ния и оказа-

ния аудитор-

ских услуг, 

выполнения 

аудиторских 

процедур, 

используя 

современные 

методы 

оценки – 

оценка ново-

го клиента, 

оценка ауди-

торского за-

дания, оцен-

ка угроз не-

зависимости 

и проч. 

аудиторскую 

деятельность 

в практиче-

ской работе, 

в том числе в 

отношении 

организации 

аудиторской 

деятельно-

сти, согласо-

вания усло-

вий проведе-

ния аудита, 

планирова-

ния и оказа-

ния аудитор-

ских услуг, 

выполнения 

аудиторских 

процедур,, 

используя 

современные 

методы 

оценки 

работе, в том 

числе в от-

ношении ор-

ганизации 

аудиторской 

деятельно-

сти, согласо-

вания усло-

вий проведе-

ния аудита, 

планирова-

ния и оказа-

ния аудитор-

ских услуг, 

выполнения 

аудиторских 

процедур, 

используя 

современные 

методы 

оценки 

 владеет 

навыками: 

обучающийся 

не владеет 

навыками фор-

мирования 

условий ауди-

торского зада-

ния и согласо-

вания условий 

аудита, доку-

ментального 

оформления 

планирования 

работы и прове-

дения аудитор-

ских процедур, 

формирования 

аудиторского 

мнения и со-

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

формирова-

ния условий 

аудиторского 

задания и 

согласования 

условий 

аудита, до-

кументаль-

ного оформ-

ления плани-

рования ра-

боты и про-

ведения 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками 

формирова-

ния условий 

аудиторского 

задания и 

согласования 

условий 

аудита, до-

успешное и 

системное 

владение  

навыками 

формирова-

ния условий 

аудиторского 

задания и 

согласования 

условий 

аудита, до-

кументаль-

ного оформ-

ления плани-

рования ра-

боты и про-

ведения 

аудиторских 
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Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

ставления ауди-

торского за-

ключения, до-

пускает суще-

ственные ошиб-

ки, с большими 

затруднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство преду-

смотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

аудиторских 

процедур, 

формирова-

ния аудитор-

ского мнения 

и составле-

ния аудитор-

ского заклю-

чения 

кументаль-

ного оформ-

ления плани-

рования ра-

боты и про-

ведения 

аудиторских 

процедур, 

формирова-

ния аудитор-

ского мнения 

и составле-

ния аудитор-

ского заклю-

чения 

процедур, 

формирова-

ния аудитор-

ского мнения 

и составле-

ния аудитор-

ского заклю-

чения  

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Доклады 

Подготовка докладов направлена на формирование, развитие и закрепление 

у обучающихся навыков самостоятельного глубокого, творческого и всесторонне-

го анализа научной, методической и другой литературы по актуальным пробле-

мам дисциплины; на выработку навыков и умений грамотно и убедительно изла-

гать материал, четко формулировать теоретические обобщения, выводы и практи-

ческие рекомендации. 

Цель доклада: приобретение новых знаний, формирование научно-

исследовательских умений, освоение методов научного познания, совершенство-

вание навыков публичного выступления обучающегося. 

Заслушивание докладов, сделанных обучающимися, позволяет преподава-

телю не только успешно дополнить лекционный материал, но и оценить умение 

обучающихся самостоятельно работать с учебной литературой и научными тек-

стами. Преподаватель формирует темы докладов на основе учебного материала, 

который не изучался на лекциях и семинарских занятиях, а выносится на самосто-

ятельное изучение обучающимися.  

Требования к докладу.  

Структура доклада, как правило, индивидуальна и зависит от особенностей 

научной работы и темы доклада, однако традиционно включает в себя три части.  

Вступление. Формулируется тема доклада, определяется место рассматри-

ваемой проблематики среди других научных проблем и подходов, даётся краткий 
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обзор источников, на материале которых раскрывается тема и др.  

Основная часть. Излагается основной материал в форме связного, последо-

вательного, доказательного повествования, лишённого ненужных отступлений и 

повторений.  

Заключение. Подводятся итоги, формулируются выводы, подчёркивается 

значение рассмотренной проблемы и др. 

Продолжительность доклада должна составлять не более 5 – 7 минут, до-

клад желательно сопровождать компьютерной презентацией. Рекомендуемый 

объем презентации — 10-12 слайдов.  

Рекомендуемая тематика докладов по дисциплине приведена ниже. 
 

Темы устных докладов, рекомендуемые к подготовке при изучении дисциплины «Аудит» 
№ 

п/п 
Темы докладов 

 К теме «Историческая и экономическая обусловленность современного аудита» 

1.  Происхождение слова «аудит» как названия профессиональной деятельности человека 

2.  Виды аудита в зависимости от позиции аудиторов по отношению к проверяемому лицу 

3.  Исторические причины зарождения контрольной деятельности в человеческом обществе 

4.  Основные факторы развития аудита в период промышленной революции 

5.  Основные тенденции развития и черты аудита до 1960-х годов 

6.  Причины расширения объектов внимания аудиторов и изменений в подходах к сбору аудитор-

ских доказательств в 1960-1990 годы 

7.  Особенности развития аудита в новейшее время 

8.  Причины воссоздания аудиторской деятельности в России в конце двадцатого века 

9.  Этапы развития современного российского аудита 

10.  Основные характерные черты текущего периода развития российского аудита 

 К теме «Специальные процедуры в ходе проведения аудита» 

11.  Особенности первой проверки аудируемого лица 

12.  Факторы, влияющие на достаточность и надлежащий характер аудиторских доказательств в от-

ношении остатков по счетам бухгалтерского учета на начало отчетного периода 

13.  Обстоятельства, указывающие на вероятное несоблюдение аудируемым лицом требований нор-

мативных правовых актов 

14.  Работа аудитора при получении аудиторских доказательств в отношении правильности форми-

рования соответствующих показателей в бухгалтерской (финансовой) отчетности 

15.  Работа аудитора при получении аудиторских доказательств в отношении правильности составле-

ния сопоставимой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

16.  Направления исследования аудитором взаимоотношений аудируемого лица и специализирован-

ной организации, подготавливающей его бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

17.  Процедуры получения аудитором сведений о судебных делах и претензионных спорах аудируе-

мого лица 

18.  Порядок проведения проверки раскрытия информации по отчетным сегментам бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

19.  Схема проверки операций со связанными сторонами в ходе аудита 

20.  Признаки несоблюдения аудируемым лицом допущения непрерывности деятельности 

 К теме «Взаимоотношения в ходе аудита» 

21.  Назначение и место заявлений и разъяснений аудируемого лица в процессе получении аудитор-

ских доказательств 

22.  Содержание и назначение письма-представления руководства аудируемого лица 

23.  Определение внешнего подтверждения информации, используемого для получения аудиторских 

доказательств 

24.  Виды запросов о предоставлении внешних подтверждений, используемые аудитором для полу-

чения доказательств, приведите примеры 

25.  Этапы процедуры внешнего подтверждения информации в ходе аудита 

26.  Сравнительный анализ функций основного и другого аудитора в контексте ФПСАД № 28 
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№ 

п/п 
Темы докладов 

27.  Основные особенности организации совместной работы основного и другого аудитора 

28.  Случаи возникновения потребности в привлечении эксперта для получения аудиторских доказа-

тельств 

29.  Требования к эксперту, привлекаемому аудитором для получения аудиторских доказательств 

30.  Порядок работы эксперта и использования его мнения аудитором при формировании мнения о 

достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

3.2. Контрольные работы 

 

Цель контрольных работ: текущая проверка уровня знаний, умений и 

навыков обучающихся, степени усвоения ими изученного материала по темам 

дисциплины. 

Тематика контрольных работ устанавливается в соответствии с тематикой 

лекций и практических занятий по дисциплине. 

Количество вариантов заданий по каждой теме – 3. 

Примеры вариантов контрольных работ 

 

Тема: Современное понятие аудиторской деятельности и аудита 

Контрольная работа (вариант 1)  

Уставный капитал ООО «Аудитор» полностью сформирован за счет вкла-

дов следующих лиц:  

– Иванов С. И. – 23 100 руб.,  

– Петров Р. А. – 15 200 руб.,  

– Сидоров Л. Г. – 10 500 руб.,  

– Смирнов Д. А. – 2 500 руб.,  

– Ковалев Б. А. – 7 800 руб.  

Из перечисленных физических лиц аудиторами являются Иванов С.И., Пет-

ров Р. А. и Смирнов Д. А. Определите, отвечает ли ООО «Аудитор» требованиям, 

предъявляемым к аудиторским организациям. 

 

Тема: Принципы аудита и профессиональной этики аудиторов 

Контрольная работа (вариант 1)  

Перечислить угрозы снижения уровня профессиональной компетентности 

аудитора и разработать меры предосторожности по устранению и ослаблению 

этой угрозы. Оформить результаты в виде фрагмента внутреннего стандарта 

аудиторской организации по обеспечению качества услуг. 

 

Тема: Предварительное обследование и согласование условий проведения 

аудита 

Контрольная работа (вариант 1)  

Оценить возможность проведения аудита бухгалтерской (финансовой) от-

четности ООО «Жуковское» за 2015 год аудиторской организацией ООО «Кон-

троль» по приведенным данным.  

Аудиторская организация  
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Наименование: ООО «Контроль»  

Состав учредителей: 
Учредитель Стоимость доли в уставном капитале, руб. 

Самойлов М. В.  12500  

ООО «Аудит плюс»  4500  

Петров Г. В.  9000  

Лебедева Г. В.  7800  

ООО «Колос»  2600  

Генеральный директор: Лебедева Г. В.  

Штатные сотрудники: аудитор Прутков Н. В., аудитор Грязнов Б. В.  

Перечень клиентов аудиторской организации: 
Наименование клиента Период оказания услуг Вид оказанных услуг 

ИП Рызваев Н.В.  январь-февраль 2013 г.  налоговое консультирование  

ПАО «Гарант»  март 2013 г.  аудиторские услуги  

ООО «Консул»  июнь 2014 г.  составление бизнес-плана  

ООО «Прима»  август 2014 г.  ведение бухгалтерского учета  

ЗАО «Кварта»  сентябрь-октябрь 2014 г.  аудиторские услуги  

ООО «Жуковское»  январь 2015 г.  бухгалтерское консультирование  

ИП Славин Н.В.  апрель 2015  составление налоговых деклараций  

ООО «Правда»  май-июнь 2015 г.  составление бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности  

ООО «УК «Стройка»  август 2015 г.  услуги по автоматизации учета  

Аудируемое лицо  
Наименование: ООО «Жуковское»  

Состав учредителей: 
Учредитель Стоимость доли в уставном капитале, руб. 

ООО «Правда»  15000  

Иванов Н. А.  3600  

Жуков И. В.  12000  

Стуков Н. В.  3000  

Генеральный директор: Иванов Н. А.  

Штатные сотрудники: заместитель генерального директора Жуков И. В., 

главный бухгалтер Стуков Н. В., начальник производства Самойлов М. В. 

 

Тема: Планирование аудиторской проверки 

Контрольная работа (вариант 1)  

Методикой аудиторской организации предусмотрено использование следу-

ющих базовых показателей и их долей для определения существенности на 

уровне бухгалтерской (финансовой) отчетности в целом:  

– прибыль от продаж – 5%;  

– выручка 5%;  

– итог баланса – 2%;  

– капитал и резервы – 2%.  

На основании показателей приведенных ниже форм бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, определите существенность на уровне отчетности в целом и в 

отношении отдельных статей бухгалтерского баланса методом пропорционально-

го распределения.  
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Данные укрупненного бухгалтерского баланса аудируемой организации на конец проверяемого периода 

Актив Сумма, тыс. руб. Пассив Сумма, тыс. руб. 

Внеоборотные активы  6146  Капитал и резервы  3650  

Оборотные активы  3679  Обязательства  6175  

Баланс  9825  Баланс  9825  

 

Данные отчета о финансовых результатах аудируемой организации за проверяемый период 

Показатель Сумма, тыс. руб. 

Выручка  181830  

Себестоимость продаж  124020  

Коммерческие расходы  45600  

Управленческие расходы  7150  

Прибыль (убыток) от продаж  5060  

Прочие расходы  1676  

Прибыль (убыток) до налогообложения  3384  

Чистая прибыль (убыток) отчетного периода  3384  

 

Тема: Аудиторская выборка 

Контрольная работа (вариант 1)  

Остаток на отчетную дату по счету 10 «Материалы» составил 1526000 руб. 

Обнаруженная в ходе выборочной проверки по существу сумма типичных оши-

бок составила 1500 руб. при доле стоимости отобранных элементов в общей сто-

имости элементов, составляющих остаток по счету 10 «Материалы» – 15%. Опре-

делите возможную величину типичных ошибок генеральной совокупности. 

 

Тема: Аудиторские доказательства 

Контрольная работа (вариант 1)  

Программа аудита содержит перечень процедур проверки операций по 

кассе, представленный в таблице (графа 1). Процедуры должны быть направ-

лены на проверку предпосылок подготовки бухгалтерской (финансовой) от-

четности (графа 3). Графически или цифрами, например «1-4», покажите, для 

получения разумной уверенности в соблюдении какой предпосылки прово-

дится каждая из перечисленных аудиторских процедур. 
Аудиторская процедура  Предпосылки 

1  2  3  

1. Проверка наличия договора с кассиром о полной 

материальной ответственности  

 1. Существование  

2. Проведение инвентаризации кассовой наличности на 

последний день отчетного периода  

 2. Права и обязанности  

3. Проверка полноты оприходования денег в кассу с 

расчетного счета  

 3. Возникновение  

4. Проверка правильности заполнения «Отчета о дви-

жении денежных средств»  

 4. Полнота  

5. Проверка соблюдения лимита расчетов между юри-

дическими лицами  

 5. Стоимостная оценка  

6. Проверка правильности исчисления остатков на ко-

нец дня по кассовой книге  

 6. Точное измерение  

7. Проверка подписи руководителя предприятия на 

расходных кассовых ордерах  

 7. Представление и раскрытие  

 

Тема: Аудиторское заключение 
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Контрольная работа (вариант 1)  

На основании приведенных данных составьте аудиторское заключение с 

частью, привлекающей внимание пользователей бухгалтерской отчетности ор-

ганизации. ООО «Аудиторская фирма» провела аудит бухгалтерской (финан-

совой) отчетности ПАО «Альфа» за период с 1 января по 31 декабря 2015 г. 

включительно. В ходе аудита установлено, что на дату подписания аудитор-

ского заключения не закончено судебное разбирательство между ПАО «Аль-

фа» (ответчик) и налоговой инспекцией (истец) по вопросу правильности ис-

числения налоговой базы по налогу на прибыль за 2014 г. Сумма иска состав-

ляет 200 тыс. руб.  

Данные об аудиторе и аудируемом лице и другие обязательные реквизи-

ты аудиторского заключения укажите самостоятельно. 

 

Тема: Контроль качества аудиторских услуг 

Контрольная работа (вариант 1)  

Перечислить угрозы сохранения объективности аудитора и разработать 

меры предосторожности по устранению и ослаблению этой угрозы. Оформить 

результаты в виде фрагмента внутреннего стандарта аудиторской организации 

по обеспечению качества услуг. 

 

Тема: Аудит денежных средств и расчетных операций 

Контрольная работа (вариант 1)  

В течение проверяемого периода ООО «Волна» получило кредит в банке 

под 14% годовых на приобретение оборудования на сумму 120 000 руб. В декабре 

проверяемого года объект введен в эксплуатацию. В бухгалтерии предприятия 

сделаны следующие записи: 

Дт 51 Кт 66 – 12 000 руб. – получен кредит банка; 

Дт 08 Кт 60 – 12 000 руб. – акцептован счет поставщика за приобретаемый 

объект основных средств; 

Дт 60 Кт 51 – 12 000 руб. – оплачен счет поставщика; 

Дт 01 Кт 08 – 12 000 руб. – объект введен в эксплуатацию; 

Дт 20 – Кт 66 – 1 050 руб. – отражены проценты за кредит на покупку ос-

новного средства, начисленные до введения основного средства в эксплуатацию. 

Оцените существенность искажений по статьям бухгалтерского баланса 

(существенны / несущественны), если аудитор установил единый уровень суще-

ственности для ООО «Колос» на уровне 1 000 руб. 

 

 

Тема: Аудит операций с материально-производственными запасами 

Контрольная работа (вариант 1)  

Остаток на отчетную дату по счету 10 «Материалы» составил 1 526 тыс. 

руб. Обнаруженная в ходе выборочной проверки по существу сумма типичных 

ошибок составила 25 тыс. руб. при доле стоимости отобранных элементов в об-

щей стоимости элементов, составляющих остаток по счету 10 «Материалы» – 

5,5%.  
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Существенность на уровне отчетности в целом составляет 500 тыс. руб. 

Необходимо сравнить обнаруженную ошибку с допустимой по статье «Оборот-

ные активы», при условии, что существенность в отношении отдельных статей 

бухгалтерского баланса определяется методом пропорционального распределе-

ния. 

 
Данные укрупненного бухгалтерского баланса аудируемой организации на конец проверяемого периода 

Актив Сумма, тыс. 

руб. 

Пассив Сумма, 

тыс. руб. 

Внеоборотные активы 2 569 Капитал и резервы 1 932 

Оборотные активы 3 456 Долгосрочные обязательства 546 

Итого по балансу 6 025 Краткосрочные обязательства 3 547 

  Итого по балансу 6 025 

 

Тема: Аудит внеоборотных активов 

Контрольная работа (вариант 1)  

В течение проверяемого периода ООО «Колос», применяющее систему 

налогообложения в виде ЕСХН, приобрело и ввело в эксплуатацию зерноочисти-

тельную машину ОВС–25 по цене 90 000 руб. (в т.ч. НДС – 18%). В бухгалтерии 

предприятия сделаны следующие записи: 

Дт 08 Кт 60 – 76 272 руб. – акцептован счет поставщика за приобретаемый 

объект основных средств; 

Дт 19 Кт 60 – 13 728 руб. – отражен НДС за приобретенную зерноочисти-

тельную машину; 

Дт 60 Кт 51 – 90 000 руб. – оплачен счет поставщика 

Дт 01 Кт 08 – 76 272 руб. – зерноочистительная машина ОВС-25 введена в 

эксплуатацию. 

Оцените существенность искажений по статьям бухгалтерского баланса 

(существенны / несущественны), если аудитор установил единый уровень суще-

ственности для ООО «Колос» на уровне 30 тыс. руб. 

 

Тема: Аудит расчетов с персоналом по оплате труда 

Контрольная работа (вариант 1)  

В целях проведения аудиторских процедур по существу в отношении опе-

раций по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» выборочным методом, 

совокупность операций по начислению заработной платы была разделена на стра-

ты по формам оплаты труда. Данные о выявленных типичных и аномальных 

ошибках в стратах приведены в таблице. 

 
 

 

 

Результаты проведения аудиторских процедур по существу в отношении оборотов по счету 70 «Расчеты 

с персоналом по оплате труда» 
Наименование 

страты 

Сумма начислен-

ной заработной 

платы, руб. 

Доля стоимости отобран-

ных элементов в общей 

стоимости элементов стра-

ты, % 

Величина выявлен-

ных типичных 

ошибок, руб. 

Величина выявлен-

ных аномальных 

ошибок, руб. 

Повременная 

оплата труда 17 500 5,3 650 - 
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Сдельная оплата 

труда 560 980 6,5 2 305 19 620 

Оклад 200 560 2,0 565 2 500 

Определите полную возможную величину ошибок в рублях оборота по сче-

ту 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 

 

Тема: Аудит учета затрат на производство и исчисления  себестоимости про-

дукции 

Контрольная работа (вариант 1)  

В ходе обязательной аудиторской проверки было установлено, что на счет 

26 были отнесены и списаны как общехозяйственные расходы: 

–  расходы, связанные с отдыхом детей сотрудников в сумме 35 тыс. руб.; 

–  расходы на обследование состояния квартиры, выкупаемой главным бух-

галтером предприятия, в сумме 2488 руб. 

Все указанные расходы были признаны при расчете налога на прибыль. 

Во всех остальных существенных аспектах представленная бухгалтерская 

отчетность полно и достоверно отражает финансовое положение предприятия и 

результаты его деятельности за отчетный год. 

По результатам анализа ситуации сформулируйте запись для включения в 

рабочую документацию аудиторов. 

 

Тема: Аудит финансовых результатов и использования  прибыли 

Контрольная работа (вариант 1)  

В целях проведения аудиторских процедур по существу в отношении обо-

рота по субсчету 90.1 «Выручка» выборочным методом, выставленные счета-

фактуры были разделена на страты. Данные о выявленных типичных и аномаль-

ных ошибках в стратах приведены в таблице. 

Результаты проведения аудиторских процедур по существу в отношении 

оборота по субсчету 90.1 «Выручка»: 
Наименование страты Стоимость 

объектов 

страты, руб. 

Доля стоимости ото-

бранных элементов в 

общей стоимости эле-

ментов страты, % 

Величина выяв-

ленных типич-

ных ошибок, руб. 

Величина выяв-

ленных аномаль-

ных ошибок, руб. 

Реализация продукции 

растениеводства 450600 10,5 6900 - 

Реализация продукции 

животноводства 350214 10,5 7425 - 

Реализация перерабо-

танной продукции 

растениеводства 45000 6,5 325 15260 

Реализация перерабо-

танной продукции 

животноводства 6900 4,5 - 450 

Определите полную возможную величину ошибок оборота по субсчету 90.1 

«Выручка». 

 

3.3. Тестовые задания 

По дисциплине «Аудит» предусмотрено проведение письменного тестиро-
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вания. 

Цель тестовых заданий: текущая проверка уровня знаний, умений и навы-

ков обучающихся, степени усвоения ими изученного материала. 

Письменное тестирование рассматривается как текущий контроль успевае-

мости и проводится после изучения определенного раздела дисциплины. Преду-

сматривается 20 вариантов по 5 тестовых заданий в каждом. 

 

Примеры тестовых заданий 

Тема: Регулирование аудиторской деятельности в России 

1. Цель создания саморегулируемой организации аудиторов  

a) контроль деятельности своих членов 

b) обеспечение условий осуществления аудиторской деятельности 

c) обучение и повышение квалификации аудиторов 

 

2. К какому виду юридических лиц должна относиться саморегулируемая 

организация? 

a) коммерческая организация 

b) некоммерческая организация 

 

3. Какие требования в соответствии с законом «Об аудиторской деятельно-

сти» не предъявляются к саморегулируемым организациям? 

a) наличие утвержденных правил осуществления внешнего контроля каче-

ства работы членов саморегулируемой организации 

b) наличие утвержденных внутренних стандартов 

c) принятых правил независимости аудиторов и аудиторских организаций  

d) принятого кодекса профессиональной этики аудиторов 

 

4. Какие требования в соответствии с законом «Об аудиторской деятельно-

сти» не предъявляются к саморегулируемым организациям? 

a) установление членских и вступительных взносов 

b) формирование компенсационного фонда 

c) безупречная деловая репутация 

 

5. С помощью чего обеспечивается саморегулируемой организацией ауди-

торов дополнительная имущественная ответственности каждого ее члена перед 

потребителями аудиторских услуг и иными лицами? 

a) страхования профессиональной ответственности 

b) формирования  компенсационного фонда 

c) формирования резервного фонда 

 

Тема: Предварительное обследование и согласование условий проведе-

ния аудита 

1. Имеют ли право аудиторские организации и индивидуальные аудиторы 

самостоятельно определять формы и методы оказания аудиторских услуг? 

a) имеют право на основе стандартов аудиторской деятельности 
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b) имеют безусловное право 

c) имеют право только при проведении инициативного аудита 

 

2. Определение качественного состава  аудиторской группы, оказывающей 

аудиторские услуги, является 

a) обязанностью аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов 

b) правом аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов 

c) правом только аудиторских организаций 

 

3. Имеет ли право аудиторская организация определять качественный со-

став аудиторской группы, оказывающей аудиторские услуги? 

a) имеет 

b) не имеет 

c) имеет только при проведении инициативного аудита 

 

4. Право самостоятельно определять персональный состав аудиторской 

группы, оказывающей аудиторские услуги, предоставляется аудиторской органи-

зации и индивидуальному аудитору 

a) законом «Об аудиторской деятельности» 

b) стандартами аудиторской деятельности 

c) кодексом этики аудиторов 

d) правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций 

e) договором на оказание аудиторских услуг 

 

5. Что является правом аудиторских организаций и индивидуальных ауди-

торов? 

a) составлять документы на русском языке 

b) исследовать в полном объеме документацию, связанную с финансово-

хозяйственной деятельностью аудируемого лица 

c) обеспечивать хранение документов, полученных и составленных в ходе 

оказания аудиторских услуг, в течение не менее пяти лет после года 

d) проверять фактическое наличие любого имущества, отраженного в до-

кументации аудируемого лица 

  

3.4. Устный опрос 

При оценке устных ответов обучающихся учитываются следующие крите-

рии: 

1. Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина и 

полнота раскрытия вопроса. 

2. Владение терминологическим аппаратом и использование его при отве-

те. 

3. Умение объяснить сущность явлений, событий, процессов, делать выво-

ды и обобщения, давать аргументированные ответы. 

4. Умение делать анализ рекламного продукта по предложенной схеме. 
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5. Владение монологической речью, логичность и последовательность от-

вета, умение отвечать на поставленные вопросы, выражать свое мнение по об-

суждаемой проблеме. 

 

3.5. Курсовая работа 

 

По дисциплине «Аудит» предусмотрено написание курсовой работы, требо-

вания к которой содержатся в методических указаниях по выполнению курсовых 

работ.  

 

Рекомендуемые темы курсовых работ 

1. Аудит основных средств 

2. Аудит финансовых вложений 

3. Аудит материально-производственных запасов 

4. Аудит расчетов с покупателями и заказчиками 

5. Аудит денежных средств 

6. Аудит собственного капитала 

7. Аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками 

8. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда 

9. Аудит расчетов с бюджетом по налогам и сборам
1
 

10. Аудит расчетов с подотчетными лицами 

11. Аудит  расходов на производство продукции
2
 

12. Аудит выпуска и реализации готовой продукции 

13. Аудит процесса продаж продукции 

14. Аудит прочих доходов и расходов 

15. Аудит формирования и использования финансовых результатов 

16. Аудит расчетов по кредитам и займам 

 

3.6. Промежуточная аттестация 

 

Видом промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика является зачет (4 курс) и экзамен (5 

курс). 

Промежуточная аттестация в конце изучения дисциплины проводится в ви-

де письменно-устного экзамена в форме ответов на вопросы, предлагаемых в эк-

заменационных билетах. К экзаменационному билету прилагаются практические 

(расчетные) задания. 

Тематика вопросов, выносимых на зачет  (4 курс) 

1. Краткая история развития российского аудита. 

2. Понятие, цель и задачи аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

3. Субъекты аудиторской деятельности. 

                                                 
1
 Возможны варианты формулирования темы по отдельным платежам (например, «Аудит расчетов с бюджетом по 

НДС») 
2
 Возможны варианты формулирования темы  по отраслям, по видам выпускаемой продукции и т.п. (например, 

«Аудит расходов на производство продукции растениеводства») 
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4. Виды аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

5. Обязательный аудит. 

6. Классификация сопутствующих аудиту услуг. 

7. Система нормативно-правового регулирования. 

8. Государственное регулирование аудиторской деятельности. 

9. Саморегулирование в аудиторской деятельности. 

10. Кодекс профессиональной этики аудиторов. 

11. Понятие и состав принципов аудита. 

12. Независимость в аудите. 

13. Аудиторская тайна. 

14. Подготовка и аттестация аудиторов. 

15. Этапы планирования, составление общего плана и программы аудита. 

16. Существенность в аудите. 

17. Изучение и оценка системы внутреннего контроля. 

18. Оценка рисков существенного искажения бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

19. Оценка аудиторского риска. 

20. Принципы и процедуры отбора клиентов аудиторской организацией 

(индивидуальным аудитором) (принятие на обслуживание клиента). 

21. Согласование условий проведения аудита. 

22. Права, обязанности и ответственность аудиторов и аудируемых лиц. 

23. Понимание деятельности аудируемого лица. 

24. Сущность выборочного метода в аудите . 

25. Методы формирования выборочной совокупности, отбор элементов вы-

борочной совокупности. 

26. Экстраполяция выявленных ошибок и оценка результатов проверки вы-

борочной совокупности. 

27. Виды и характеристика аудиторских доказательств.  

28. Процедуры получения аудиторских доказательств. 

29. Сущность и цели аналитических процедур в аудите. 

30. Документирование аудиторских доказательств. 

 

Тематика вопросов, выносимых на экзамен  (5 курс) 
1. Возникновение и этапы развития аудита в России. 

2. Современное понятие аудиторской деятельности и аудита. 

3. Цель и задачи  аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

4. Субъекты аудиторской деятельности. 

5. Требования, предъявляемые к аудиторским организациям. 

6. Требования, предъявляемые к аудиторам. 

7. Классификация сопутствующих аудиту услуг. 

8. Виды аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

9. Особенности организации внешнего и внутреннего аудита. 

10. Обязательный аудит. 

11. Права и обязанности аудиторских организаций и аудиторов при прове-

дении аудиторской проверки. 
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12. Права и обязанности аудируемых лиц при проведении аудиторской про-

верки. 

13. Профессиональная ответственность аудиторов. 

14. Кодекс этики аудиторов.  

15. Понятие и состав принципов аудита.  

16. Независимость в аудите. 

17. Аудиторская тайна. 

18. Подготовка и аттестация аудиторов. 

19. Нормативно-правовое регулирование аудита в России. 

20.  Стандартизация аудиторской деятельности.  

21. Государственное регулирование аудиторской деятельности. 

22. Саморегулирование в аудите.  

23. Функции саморегулируемых организаций аудиторов. 

24. Согласование условий проведения аудиторской проверки. 

25. Принципы и этапы планирования аудита.  

26. Содержание общего плана и программы аудита.  

27. Существенность в аудите и порядок определения уровня существенно-

сти.  

28. Оценка рисков существенного искажения бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

29. Оценка аудиторского риска. 

30. Виды и характеристика аудиторских доказательств.  

31. Процедуры получения аудиторских доказательств. 

32. Сущность и цели аналитических процедур в аудите. 

33. Документирование аудиторских доказательств. 

34. Сущность выборочного метода в аудите. 

35. Подходы к формированию выборочной совокупности в ходе проведения 

аудита. 

36. Экстраполяция ошибок, выявленных в ходе выборочной проверки, и 

оценка ее результатов. 

37. Заявления и разъяснения руководства аудируемого лица. 

38. Получение аудитором подтверждающей информации из внешних источ-

ников. 

39. Использование результатов работы другого аудитора.  

40. Использование аудитором результатов работы эксперта. 

41. Аудиторское заключение: назначение, подготовка, представление. 

42. Структура и содержание  аудиторского заключения.  

43. Модификация аудиторского заключения.  

44. Организация внешнего контроля качества работы аудиторских организа-

ций. 

45. Понятие внутреннего контроля качества аудиторских услуг. 

46. Аудит материально-производственных запасов. 

47. Аудит основных средств. 

48. Методика проведения аудиторской проверки уставного капитала.  

49. Аудит кассовых операций. 
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50. Аудит операций на расчетных счетах в банках. 

51. Аудит затрат на производство. 

52. Аудит продаж. 

53. Аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

54. Аудит расчетов с покупателями и заказчиками. 

55. Аудит расчетов с подотчетными лицами. 

56. Аудит  долгосрочных и краткосрочных займов. 

57. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда. 

58. Аудит финансовых результатов от основной деятельности. 

59. Аудит прочих доходов и расходов. 

60. Аудит чистой прибыли и ее использования. 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

4.1. Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Контроль результатов обучения обучающихся, этапов и уровня формирова-

ния компетенций по дисциплине «Аудит» осуществляется через проведение те-

кущего, выходного контролей и контроля самостоятельной работы 

Формы текущего  и итогового контроля, фонды контрольных заданий для 

текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из специфики дисциплины, 

и утверждаются на заседании кафедры. 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессио-

нального образования 

Саратовский государственный аграрный университет 

имени Н. И. Вавилова 

Факультет «Экономики и менеджмента» 

 

Кафедра «Бухгалтерский учет и аудит» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1. 

по дисциплине «Аудит» 

 

1. Возникновение и этапы развития аудита в России. 

2. Методика проведения аудиторской проверки уставного капитала. 

3. В процессе подготовки к выборочной проверке правильности начисления оплаты труда по 

сдельным расценкам аудитор установил, что генеральная совокупность нарядов содержит 548 

документов (соответствует нумерации документов от 1 до 548). На основе профессионального 

суждения аудитором определен объем выборки, который составил 21 документ, стартовая 

точка, полученная с помощью генератора случайных чисел – 9. Необходимо отобрать элемен-

ты для проверки методом количественной выборки по интервалам.  

«    »___________20____ г. 

Зав. кафедрой                                                                                                  И.В. Шарикова 



27 

 

 

4.2. Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 5. 
Таблица 5 

Уровень осво-

ения компе-

тенции 

Отметка по пятибалль-

ной системе (промежу-

точная аттестация) 

Описание 

высокий «отлично» Обучающийся обнаружил всестороннее, систематическое и глубокое 

знание учебного материала, умеет свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоил основную литературу и знаком 

с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как 

правило, обучающийся проявляет творческие способности в понима-

нии, изложении и использовании материала 

базовый «хорошо» Обучающийся обнаружил полное знание учебного материала, успеш-

но выполняет предусмотренные в программе задания, усвоил основ-

ную литературу, рекомендованную в программе 

пороговый «удовлетворительно» Обучающийся обнаружил знания основного учебного  материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы 

по профессии, справляется с выполнением практических заданий, 

предусмотренных программой, знаком с основной литературой, реко-

мендованной программой, допустил погрешности в ответе на экзамене 

и при выполнении экзаменационных заданий, но обладает необходи-

мыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя 

– «неудовлетворительно» Обучающийся обнаружил пробелы в знаниях основного учебного ма-

териала, допустил принципиальные ошибки в выполнении предусмот-

ренных программой практических заданий, не может продолжить обу-

чение или приступить к профессиональной деятельности по оконча-

нии образовательной организации без дополнительных занятий  

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа при текущем  контроле и  промежу-

точной аттестации 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

знания: методики планирования, составления программ и проведения ауди-

торских процедур; методических приемов оценки уровня существенности, ауди-

торских рисков и формирования аудиторской выборки; порядка обобщения и ис-

пользования результатов аудиторской проверки, основных концепций и подходов 

к определению аудита, классификации типов, видов аудиторских услуг; принци-

пов профессиональной этики аудитора; требований закона РФ «Об аудиторской 

деятельности», аудиторских стандартов и других нормативных документов, ре-

гламентирующих аудиторскую деятельность в РФ; прав, обязанностей и ответ-

ственности аудируемых лиц, аудиторских организаций и индивидуальных ауди-

торов при осуществлении аудита; 

умения: планировать, организовать и проводить аудиторскую проверку 

всех аспектов бухгалтерского учета и отчетности; оценивать аудиторские риски; 

организовать и осуществить проверку состояния внутреннего контроля на пред-

приятии;  разрабатывать программы аудиторских проверок; обобщать результаты 

проверок и составлять аудиторские заключения; применять нормы, регулирую-
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щие аудиторскую деятельность в практической работе, в том числе в отношении 

организации аудиторской деятельности, согласования условий проведения ауди-

та, планирования и оказания аудиторских услуг, выполнения аудиторских проце-

дур; 

владение навыками: проведения аудиторских процедур, составления ра-

бочей документации аудитора, формирования мнения о достоверности бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности, использования результатов аудита в управлении 

повышением эффективности предпринимательской деятельности экономического 

субъекта; формирования условий аудиторского задания и согласования условий 

аудита, документального оформления планирования работы и проведения ауди-

торских процедур, формирования аудиторского мнения и составления аудитор-

ского заключения. 

 

Критерии оценки устного ответа
 

отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание методики планирования, составления программ и проведе-

ния аудиторских процедур; методических приемов оценки уровня 

существенности, аудиторских рисков и формирования аудитор-

ской выборки; порядка обобщения и использования результатов 

аудиторской проверки, основных концепций и подходов к опре-

делению аудита, классификации типов, видов аудиторских услуг; 

принципов профессиональной этики аудитора; требований закона 

РФ «Об аудиторской деятельности», аудиторских стандартов и 

других нормативных документов, регламентирующих аудитор-

скую деятельность в РФ; прав, обязанностей и ответственности 

аудируемых лиц, аудиторских организаций и индивидуальных 

аудиторов при осуществлении аудита, практики применения ма-

териала, исчерпывающе и последовательно, четко и логично изла-

гает материал, хорошо ориентируется в материале, не затрудняет-

ся с ответом при видоизменении заданий; 

- умение планировать, организовать и проводить аудиторскую про-

верку всех аспектов бухгалтерского учета и отчетности; оцени-

вать аудиторские риски; организовать и осуществить проверку 

состояния внутреннего контроля на предприятии;  разрабатывать 

программы аудиторских проверок; обобщать результаты проверок 

и составлять аудиторские заключения; применять нормы, регули-

рующие аудиторскую деятельность в практической работе, в том 

числе в отношении организации аудиторской деятельности, со-

гласования условий проведения аудита, планирования и оказания 

аудиторских услуг, выполнения аудиторских процедур, используя 

современные методы и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение проведения аудиторских проце-

дур, составления рабочей документации аудитора, формирования 

мнения о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

использования результатов аудита в управлении повышением эф-

фективности предпринимательской деятельности экономического 

субъекта; формирования условий аудиторского задания и согла-

сования условий аудита, документального оформления планиро-

вания работы и проведения аудиторских процедур, формирования 

аудиторского мнения и составления аудиторского заключения. 
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хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание методики планирования, составления программ и проведе-

ния аудиторских процедур; методических приемов оценки уровня 

существенности, аудиторских рисков и формирования аудитор-

ской выборки; порядка обобщения и использования результатов 

аудиторской проверки, основных концепций и подходов к опре-

делению аудита, классификации типов, видов аудиторских услуг; 

принципов профессиональной этики аудитора; требований закона 

РФ «Об аудиторской деятельности», аудиторских стандартов и 

других нормативных документов, регламентирующих аудитор-

скую деятельность в РФ; прав, обязанностей и ответственности 

аудируемых лиц, аудиторских организаций и индивидуальных 

аудиторов при осуществлении аудита, не допускает существен-

ных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

планировать, организовать и проводить аудиторскую проверку 

всех аспектов бухгалтерского учета и отчетности; оценивать 

аудиторские риски; организовать и осуществить проверку состоя-

ния внутреннего контроля на предприятии;  разрабатывать про-

граммы аудиторских проверок; обобщать результаты проверок и 

составлять аудиторские заключения, используя современные ме-

тоды и показатели такой оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопро-

вождающееся отдельными ошибками владение навыками прове-

дения аудиторских процедур, составления рабочей документации 

аудитора, формирования мнения о достоверности бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, использования результатов аудита в 

управлении повышением эффективности предпринимательской 

деятельности экономического субъекта; формирования условий 

аудиторского задания и согласования условий аудита, докумен-

тального оформления планирования работы и проведения ауди-

торских процедур, формирования аудиторского мнения и состав-

ления аудиторского заключения. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допуска-

ет неточности, допускает неточности в формулировках, нарушает 

логическую последовательность в изложении программного мате-

риала; 

- в целом успешное, но не системное умение планировать, органи-

зовать и проводить аудиторскую проверку всех аспектов бухгал-

терского учета и отчетности; оценивать аудиторские риски; орга-

низовать и осуществить проверку состояния внутреннего кон-

троля на предприятии;  разрабатывать программы аудиторских 

проверок; обобщать результаты проверок и составлять аудитор-

ские заключения, используя современные методы и показатели 

такой оценки; 

- в целом успешное, но не системное владение проведения ауди-

торских процедур, составления рабочей документации аудитора, 

формирования мнения о достоверности бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности, использования результатов аудита в управлении 

повышением эффективности предпринимательской деятельности 

экономического субъекта; формирования условий аудиторского 

задания и согласования условий аудита, документального оформ-
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ления планирования работы и проведения аудиторских процедур, 

формирования аудиторского мнения и составления аудиторского 

заключения 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ори-

ентируется в методике планирования, составлении программ и 

проведения аудиторских процедур; методических приемах оценки 

уровня существенности, аудиторских рисков и формирования 

аудиторской выборки; порядке обобщения и использования ре-

зультатов аудиторской проверки, основных концепциях и подхо-

дах к определению аудита, классификации типов, видов аудитор-

ских услуг; принципах профессиональной этики аудитора; требо-

ваниях закона РФ «Об аудиторской деятельности», аудиторских 

стандартах и других нормативных документах, регламентирую-

щих аудиторскую деятельность в РФ; прав, обязанностях и ответ-

ственности аудируемых лиц, аудиторских организаций и индиви-

дуальных аудиторов при осуществлении аудита, не знает практи-

ку применения материала, допускает существенные ошибки; 

- не умеет использовать методы и приемы планирования, организа-

ции проведения аудита, допускает существенные ошибки, неуве-

ренно, с большими затруднениями выполняет самостоятельную 

работу, большинство заданий, предусмотренных программой 

дисциплины, не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками проведения аудиторских про-

цедур, составления рабочей документации аудитора, формирова-

ния мнения о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности, использования результатов аудита в управлении повыше-

нием эффективности предпринимательской деятельности эконо-

мического субъекта; формирования условий аудиторского зада-

ния и согласования условий аудита, документального оформления 

планирования работы и проведения аудиторских процедур, фор-

мирования аудиторского мнения и составления аудиторского за-

ключения, допускает существенные ошибки, с большими затруд-

нениями выполняет самостоятельную работу, большинство 

предусмотренных программой дисциплины не выполнено 

 

 

 

4.2.2. Критерии оценки доклада 

При написании доклада обучающийся демонстрирует: 

знания: теоретических вопросов планирования и организации аудиторской 

проверки, методов и методик оценки результатов аудита применительно к кон-

кретному вопросу исследования; 

умения: использовать научную, методическую, периодическую литературу, 

а также ресурсы интернета для описания отдельного вопроса по тематикам пла-

нирования, организации и проведения аудиторских проверок всех аспектов бух-

галтерского учета и отчетности; 

владение навыками: анализа различных источников информации по дан-

ной проблематике, систематизации и структурирования материала доклада. 
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Критерии оценки доклада 
отлично обучающийся демонстрирует: 

 знание теоретических вопросов планирования и организации 

аудиторской проверки, методов и методик оценки результатов ауди-

та применительно к конкретному вопросу исследования; 

 умение использовать научную, методическую, периодическую 

литературу, а также ресурсы интернета для описания отдельного 

вопроса по тематикам планирования, организации и проведения 

аудиторских проверок всех аспектов бухгалтерского учета и отчет-

ности; 

 успешное и системное владение навыками использования резуль-

татов проведенного исследования в управлении повышением эф-

фективности предпринимательской деятельности экономического 

субъекта; формирования мнения об актуальности исследуемого во-

проса и выводов по результатам работы. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

 знание теоретических вопросов планирования и организации 

аудиторской проверки, методов и методик оценки результатов ауди-

та применительно к конкретному вопросу исследования, не допус-

кает существенных неточностей; 

 в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы умение 

использовать научную, методическую, периодическую литературу, 

а также ресурсы интернета для описания отдельного вопроса по те-

матикам планирования, организации и проведения аудиторских 

проверок всех аспектов бухгалтерского учета и отчетности; 

 в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопро-

вождающееся отдельными ошибками владение навыками использо-

вания результатов проведенного исследования в управлении повы-

шением эффективности предпринимательской деятельности эконо-

мического субъекта; формирования мнения об актуальности иссле-

дуемого вопроса и выводов по результатам работы. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

 знания только основного материала, но не знает деталей, допус-

кает неточности в ответе на вопросы по теме доклада; 

 в целом успешное, но не системное умение использовать науч-

ную, методическую, периодическую литературу, а также ресурсы 

интернета для описания отдельного вопроса по тематикам планиро-

вания, организации и проведения аудиторских проверок всех аспек-

тов бухгалтерского учета и отчетности; 

 в целом успешное, но не системное владение навыками использо-

вания результатов проведенного исследования в управлении повы-

шением эффективности предпринимательской деятельности эконо-

мического субъекта; формирования мнения об актуальности иссле-

дуемого вопроса и выводов по результатам работы. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает теоретических вопросов планирования и организации 

аудиторской проверки; 

- не умеет использовать научную, методическую, периодическую 

литературу, а также ресурсы интернета для описания отдельного во-

проса тематикам планирования, организации и проведения аудитор-

ских проверок всех аспектов бухгалтерского учета и отчетности; 

- не владеет  навыками использования результатов проведенного 



32 

 

исследования в управлении повышением эффективности предпри-

нимательской деятельности экономического субъекта; формирова-

ния мнения об актуальности исследуемого вопроса и выводов по ре-

зультатам работы. 

 

4.2.3. Критерии оценки выполнения контрольных работ 

При выполнении контрольных работ обучающийся демонстрирует: 

знания: теоретических основ планирования, организации и проведения 

аудиторских процедур; а также практики применения методических приемов про-

ведения аудиторских проверок при оценке уровня существенности, аудиторских 

рисков и формирования аудиторской выборки; высокий уровень знаний норма-

тивной базы аудита, классификаций его видов и профессиональных норм этики;  

умения: подготовить план и программу аудита исходя из конкретного зада-

ния контрольной работы, организовать и проводить аудиторскую проверку от-

дельных объектов бухгалтерского учета и отчетности, исходя из задания кон-

трольной работы, в том числе оценивать аудиторские риски и организовать и 

осуществить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии; 

владение навыками: проведения аудиторских процедур по отдельным 

объектам исследования в соответствии с тематикой варианта контрольной работы, 

составления рабочей документации аудитора как в ходе, так и по результатам 

проведенной проверки. 

 

Критерии оценки выполнения контрольных работ 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- всестороннее и глубокое знание учебного материала, умение сво-

бодно выполнять предложенные задания, проявляет творческие спо-

собности в понимании учебного материала; 

- умение использовать на практике при выполнении задания кон-

трольной работы порядок составления плана и программы аудита 

исходя из конкретного задания контрольной работы, организовать и 

проводить аудиторскую проверку отдельных объектов бухгалтер-

ского учета и отчетности, исходя из задания контрольной работы, в 

том числе оценивать аудиторские риски и организовать и осуще-

ствить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии; 

- владение навыками проведения аудиторских процедур по отдель-

ным объектам исследования в соответствии с тематикой варианта 

контрольной работы, составления рабочей документации аудитора 

как в ходе, так и по результатам проведенной проверки. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- полное знание учебного материала, успешно выполняет предло-

женные задания; 

-  умение выполнять планирование, организацию и проведение 

аудиторской проверки исходя из задания контрольной работы, ссы-

лаясь на нормативную документацию, без существенных неточно-

стей отвечает на вопросы контрольного задания; 

- в целом успешное владение навыками проведения аудиторских 

процедур по отдельным объектам исследования в соответствии с те-

матикой варианта контрольной работы, составления рабочей доку-

ментации аудитора как в ходе, так и по результатам проведенной 

проверки. 
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удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знание основного учебного материала в объеме, минимально не-

обходимом, для обучения по дисциплине, допускает погрешности 

при выполнении контрольных заданий, но обладает необходимыми 

знаниями для их устранения под руководством преподавателя; 

- содержащее некоторые проблемы знание основного материала, 

необходимого для выполнения заданий контрольной работы; 

- неполное владение навыками применения различных методов и 

приемов проведения аудиторских проверок на практике при реше-

нии задания контрольной работы. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает учебного материала, допускает принципиальные ошибки 

в выполнении заданий контрольной работы; 

- не умеет организовать и проводить аудиторскую проверку от-

дельных объектов бухгалтерского учета и отчетности, исходя из за-

дания контрольной работы; 

- не владеет современными методиками проведения аудиторских 

процедур по отдельным объектам исследования в соответствии с те-

матикой варианта контрольной работы. 

 

 

4.2.4. Критерии оценки выполнения тестовых заданий 

При выполнении тестовых заданий обучающийся демонстрирует: 

знания: методики планирования, составления программ и проведения ауди-

торских процедур; методических приемов оценки уровня существенности, ауди-

торских рисков и формирования аудиторской выборки; порядка обобщения и ис-

пользования результатов аудиторской проверки, основных концепций и подходов 

к определению аудита, классификации типов, видов аудиторских услуг; принци-

пов профессиональной этики аудитора; требований закона РФ «Об аудиторской 

деятельности», аудиторских стандартов и других нормативных документов, ре-

гламентирующих аудиторскую деятельность в РФ; прав, обязанностей и ответ-

ственности аудируемых лиц, аудиторских организаций и индивидуальных ауди-

торов при осуществлении аудита. 

 

 

Критерии оценки выполнения тестовых заданий 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание методики планирования, составления программ и проведе-

ния аудиторских процедур; методических приемов оценки уровня 

существенности, аудиторских рисков и формирования аудитор-

ской выборки; порядка обобщения и использования результатов 

аудиторской проверки, основных концепций и подходов к опре-

делению аудита, классификации типов, видов аудиторских услуг; 

принципов профессиональной этики аудитора; требований закона 

РФ «Об аудиторской деятельности», аудиторских стандартов и 

других нормативных документов, регламентирующих аудитор-

скую деятельность в РФ; прав, обязанностей и ответственности 

аудируемых лиц, аудиторских организаций и индивидуальных 

аудиторов при осуществлении аудита, положительно отвечает на 

поставленное тестовое задание даже при видоизменении вопроса. 
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хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание методики планирования, составления программ и проведе-

ния аудиторских процедур; методических приемов оценки уровня 

существенности, аудиторских рисков и формирования аудитор-

ской выборки; порядка обобщения и использования результатов 

аудиторской проверки, основных концепций и подходов к опре-

делению аудита, классификации типов, видов аудиторских услуг; 

принципов профессиональной этики аудитора; требований закона 

РФ «Об аудиторской деятельности», аудиторских стандартов и 

других нормативных документов, регламентирующих аудитор-

скую деятельность в РФ; прав, обязанностей и ответственности 

аудируемых лиц, аудиторских организаций и индивидуальных 

аудиторов при осуществлении аудита, положительно отвечает на 

поставленное тестовое задание даже при видоизменении вопроса, 

без существенных неточностей отвечает на вопросы тестового за-

дания. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- в целом успешное, но не системное с отдельными пропусками 

знание методики планирования, составления программ и проведе-

ния аудиторских процедур; методических приемов оценки уровня 

существенности, аудиторских рисков и формирования аудитор-

ской выборки; порядка обобщения и использования результатов 

аудиторской проверки, основных концепций и подходов к опре-

делению аудита, классификации типов, видов аудиторских услуг; 

принципов профессиональной этики аудитора; требований закона 

РФ «Об аудиторской деятельности», аудиторских стандартов и 

других нормативных документов, регламентирующих аудитор-

скую деятельность в РФ; прав, обязанностей и ответственности 

аудируемых лиц, аудиторских организаций и индивидуальных 

аудиторов при осуществлении аудита, положительно отвечает на 

поставленное тестовое задание даже при видоизменении вопроса. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает основного материала программа, не знает порядок пла-

нирования, составления программ и проведения аудиторских про-

цедур; методических приемов оценки уровня существенности, 

аудиторских рисков и формирования аудиторской выборки; по-

рядка обобщения и использования результатов аудиторской про-

верки, основных концепций и подходов к определению аудита, 

классификации типов, видов аудиторских услуг; принципов про-

фессиональной этики аудитора; требований закона РФ «Об ауди-

торской деятельности», аудиторских стандартов и других норма-

тивных документов, регламентирующих аудиторскую деятель-

ность в РФ; прав, обязанностей и ответственности аудируемых 

лиц, аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов при 

осуществлении аудита, положительно отвечает на поставленное 

тестовое задание даже при видоизменении вопроса, большая часть 

вопросов теста не заполнена или заполнена неверно. 

 

4.2.5. Критерии оценки выполнения курсовых работ 

При выполнении курсовой работы обучающийся демонстрирует: 

знания: теоретических основ планирования, организации и проведения 

аудиторских процедур; а также практики применения методических приемов про-
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ведения аудиторских проверок при оценке уровня существенности, аудиторских 

рисков и формирования аудиторской выборки; высокий уровень знаний норма-

тивной базы аудита, классификаций его видов и профессиональных норм этики;  

умения: подготовить план и программу аудита исходя из конкретного зада-

ния контрольной работы, организовать и проводить аудиторскую проверку от-

дельных объектов бухгалтерского учета и отчетности, исходя из задания кон-

трольной работы, в том числе оценивать аудиторские риски и организовать и 

осуществить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии; сформу-

лировать собственный выводы и предложения по результатам исследований в 

курсовой работе; 

владение навыками: проведения аудиторских процедур по отдельным 

объектам исследования в соответствии с тематикой курсовой работы, составления 

рабочей документации аудитора как в ходе, так и по результатам проведенной 

проверки. 

 

Критерии оценки выполнения курсовых работ 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- всестороннее и глубокое знание темы курсовой работы,  обосно-

вание выбора конкретной темы, полностью раскрыта актуаль-

ность проведения аудиторских проверок отдельного объекта учета, 

чётко определены грамотно поставлены задачи и цель курсовой ра-

боты, в заключении сделаны логичные выводы, а собственное отно-

шение выражено чётко; 

- умение  применять исследуемые теории, методы аудиторских 

проверок  на практике при написании курсовой работы и исследова-

нии отдельного предприятия; 

- владение навыками проведения аудиторских процедур по отдель-

ным объектам исследования в соответствии с тематикой курсовой 

работы, составления рабочей документации аудитора как в ходе, так 

и по результатам проведенной проверки. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- полное знание темы курсовой работы, свободное владение опи-

сываемым в ней материалом, с незначительными неточностями в 

оформлении курсовой работы и  приложений к ней; 

-  умение выполнять планирование, организацию и проведение 

аудиторской проверки исходя из конкретной темы работы и отдель-

ного объекта исследования в ней,  использовать нормативную доку-

ментацию, без существенных неточностей отвечает на вопросы при 

защите работы; 

- в целом успешное владение навыками проведения аудиторских 

процедур по отдельным объектам исследования в соответствии с те-

матикой курсовой работы, составления рабочей документации ауди-

тора как в ходе, так и по результатам проведенной проверки. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знание основного учебного материала по теме курсовой работы, 

однако не может ответить на дополнительные вопросы, допускает 

погрешности при оформлении работы; 

- умеет  подготовить план и программу аудита исходя из конкрет-

ного задания курсовой работы, организовать и проводить аудитор-

скую проверку отдельных объектов бухгалтерского учета и отчетно-

http://www.пишем-диплом-сами.рф/aktualnost-temy-kursovoi-raboty-tcel-obekt-predmet-kursovoi-raboty
http://www.пишем-диплом-сами.рф/aktualnost-temy-kursovoi-raboty-tcel-obekt-predmet-kursovoi-raboty
http://www.пишем-диплом-сами.рф/zadachi-kursovoi-raboty
http://www.пишем-диплом-сами.рф/zadachi-kursovoi-raboty
http://www.пишем-диплом-сами.рф/metody-diplomnoi-kursovoi-raboty
http://www.пишем-диплом-сами.рф/instruktciia-po-zapolneniiu-otcheta-po-preddiplomnoi-praktike
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сти, исходя из темы курсовой работы, однако допускает неточности 

в расчетах и в описании материала, не формулирует собственных 

выводов. 

- неполное владение навыками применения различных методов и 

приемов проведения аудиторских проверок на практике при иссле-

довании отдельной области аудита в соответствии с темой работы. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает учебного материала, допускает принципиальные ошибки 

в выполнении курсовой работы; 

- не умеет организовать и проводить аудиторскую проверку от-

дельных объектов бухгалтерского учета и отчетности, исходя из те-

мы курсовой работы; 

- не владеет современными методиками проведения аудиторских 

процедур по отдельным объектам исследования в соответствии с те-

матикой курсовой работы. 

 

 

Разработчик(и): ст. преподаватель Шаронова Е.В. ___________________ 
                                                                                                      (подпись) 

доцент Санникова М.О._____________________________  
                                                                                                      (подпись) 

 


