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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения ОПОП 

В результате изучения дисциплины «Содействие развитию доброволь-

чества (волонтерства) и взаимодействие с социально-ориентированными 

НКО» обучающиеся, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

05.04.06 Экология и природопользование, утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки РФ от 07.07.2020 г. № 897, формируют следу-

ющие компетенции, указанные в таблице 1. 
Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины «Содействие разви-

тию добровольчества (волонтерства) и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО» 

Компетенция Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Этапы 

формиро-

вания ком-

петенции в 

процессе 

освоения 

ОПОП (год 

обучения)
 

Виды за-

нятий для 

формиро-

вания 

компе-

тенции 

Оценочные 

средства для 

оценки уров-

ня сформиро-

ванности 

компетенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 
УК-1 

 

Способен осу-

ществлять кри-
тический анализ 

проблемных си-

туаций на осно-
ве системного 

подхода, выра-

батывать 

стратегию дей-

ствий 
 

УК-1.8 Критически оце-

нивает надежность ис-

точников информации, 

работает с противоречи-

вой информацией из раз-

ных источников. 

1 практиче-

ские за-

нятие 

Доклад, те-

стовые зада-

ния, собесе-

дование (уст-

ный ответ). 

УК-1.9 Разрабатывает и 

содержательно аргумен-

тирует стратегию решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и меж-

дисциплинарных подхо-

дов 

УК - 1.10 Разрабатывает 

сценарии реализации 

стратегии, определяя воз-

можные риски и предла-

гая пути их устранения 

УК-3 Способен орга-

низовывать и 

руководить ра-
ботой команды, 

вырабатывая 
командную 

стратегию для 

достижения 
поставленной 

цели 

УК-3.4 Организует дис-

куссии по заданной теме 

и обсуждение результа-

тов работы команды с 

привлечением оппонен-

тов разработанным идеям 

1 практиче-

ские за-

нятие 

Доклад, те-

стовые зада-

ния, собесе-

дование (уст-

ный ответ). 

УК-3.5 Делегирует пол-

номочия членам команды 

и распределяет поруче-

ния, дает обратную связь 
по результатам 
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УК-3.6 Организует и осу-

ществляет руководство 

работой команды, способ-

ствует выработке команд-

ной стратегии 

УК-6 Способен опре-

делять и реали-
зовывать прио-

ритеты соб-
ственной дея-

тельности и 

способы ее со-
вершенствова-

ния на основе 
самооценки 

УК-6.4 Осуществляет 

оценку индивидуального 

личностного потенциала, 

выбор техник самоорга-

низации и самоконтроля 

для реализации собствен-

ной деятельности 

1 практиче-

ские за-

нятие 

Доклад, те-

стовые зада-

ния, собесе-

дование (уст-

ный ответ). 

 

Компетенция УК-1 формируется при изучении дисциплин «Философия по-

знания», «Стратегический менеджмент», а также в ходе выполнения, подго-

товки к процедуре защиты и защиты  выпускной квалификационной работы. 

Компетенция УК-3 формируется при изучении дисциплины «Организация 

работы малых групп», а также в ходе выполнения, подготовки к процедуре 

защиты и защиты  выпускной квалификационной работы. 

Компетенция УК-6 формируется при изучении дисциплины «Организация 

работы малых групп», а также в ходе выполнения, подготовки к процедуре 

защиты и защиты  выпускной квалификационной работы. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Таблица 2 

Перечень оценочных материалов 
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

материала 

Краткая характеристика оценочного              

материала 

Представление 

оценочного сред-

ства в ОМ 

1 Доклад 

 

продукт самостоятельной работы обучающих-

ся, представляющий собой публичное выступ-

ление по представлению полученных резуль-

татов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или 

научной темы 

темы докладов 

2 Тестовые за-

дания 

метод, который позволяет выявить уровень 

знаний, умений и навыков, способностей и 

других качеств личности, а также их соответ-

ствие определенным нормам путем анализа 

способов выполнения обучающимися ряда 

специальных заданий 

банк тестовых за-

даний 

3 Собеседование 

(устный ответ) 

средство контроля, организованное как специ-

альная беседа с обучающимся на темы, свя-

занные с изучаемой дисциплиной и рассчи-

вопросы по темам 

дисциплины для 

устного собеседо-
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танной на выяснение объема знаний, обучаю-

щегося по определенному разделу, теме, про-

блеме и т.п. 

вания. 

 

Таблица 3 

Программа оценивания контролируемой дисциплины 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы дисциплины) 

Код контролируе-

мой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование оценоч-

ного средства 

1 2 3 4 

1 Добровольчество (волонтерство) и со-

циально ориентированные НКО: 

определение и местоположение в обще-

стве, законодательство, государствен-

ная политика, инфраструктура развития  

УК-1, УК-3, УК-6 
Тестовое задание, Со-

беседование (устный 

ответ) 

2 Природа инициативных 

групп и СОНКО 

Организационные структуры НКО. Ви-

ды и уровни управления. Органы 

управления в СОНКО, особенности 

функционирования. Управление ресур-

сами, привлечение средств.  Фанд-

райзинг, краудфандинг, участие в кон-

курсах субсидий и грантов. Взаимодей-

ствие с частными и корпоративными 

донорами 

УК-1, УК-3, УК-6 Собеседование (устный 

ответ), Доклад 

 
 

Таблица 4 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисци-

плине «Содействие развитию добровольчества (волонтерства) и взаимо-

действие с социально-ориентированными НКО» на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
Код ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

компе-

тенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогового 

уровня 

(неудовлетвори-

тельно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

1 2 3 4 5 6 

УК-1 

1 год 

обучения 

 

Способен 

осуществ

ществ-

УК-1.8 

Критически 

оценивает 

надежность 

источников 

информации, 

работает с 

обучающийся не 

знает значитель-

ной части про-

граммного мате-

риала, плохо 

ориентируется в 

материале (ос-

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только основ-

ного материа-

ла (основные 

виды источ-

обучающийся 

демонстрирует 

знание мате-

риала (основ-

ные виды ис-

точников ин-

формации, 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (ос-

новные виды 

источников 
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лять 

критиче-

ский ана-

лиз про-

блемных 

ситуаций 

на основе 

систем-

ного под-

хода, вы-

рабаты-

вать 

страте-

гию дей-

ствий 

противоречи-

вой информа-

цией из раз-

ных источни-

ков. 

новные виды ис-

точников ин-

формации, кри-

терии оценки 

надежности 

источников ин-

формации), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки; 

не умеет (кри-

тически оцени-

вать надеж-

ность источни-

ков информации, 

работать с 

противоречивой 

информацией из 

разных источни-

ков); 

не владеет навы-

ками (навыками 

отбора надеж-

ных источников 

информации для 

проведения кри-

тического ана-

лиза проблемных 

ситуаций).  

ников ин-

формации, 

критерии 

оценки 

надежности 

источников 

информации), 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, до-

пускает не-

точности в 

формулиров-

ках, нарушает 

логическую 

последова-

тельность в 

изложении 

программного 

материала;  

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение (кри-

тически оце-

нивать 

надежность 

источников 

информации, 

работать с 

противоречи-

вой информа-

цией из раз-

ных источни-

ков); 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

(навыками 

отбора 

надежных 

источников 

информации 

для проведе-

ния критиче-

ского анализа 

проблемных 

ситуаций). 

критерии 

оценки 

надежности 

источников 

информации), 

не допускает 

существенных 

неточностей; 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, уме-

ние (критиче-

ски оценивать 

надежность 

источников 

информации, 

работать с 

противоречи-

вой информа-

цией из разных 

источников); 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

(навыками 

отбора 

надежных ис-

точников ин-

формации для 

проведения 

критического 

анализа про-

блемных си-

туаций). 

ин-

формации, 

критерии 

оценки 

надежности 

источников 

информа-

ции), практи-

ки примене-

ния материа-

ла, исчерпы-

вающе и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий; 

сформиро-

ванное уме-

ние (крити-

чески оцени-

вать надеж-

ность ис-

точников 

информации, 

работать с 

противоре-

чивой ин-

формацией 

из разных 

источников); 

сформиро-

ванное вла-

дение навы-

ками (навы-

ками отбора 

надежных 

источников 

информации 

для проведе-

ния критиче-

ского анали-

за проблем-

ных ситуа-

ций). 
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УК-1.9 Раз-

рабатывает и 

содержатель-

но аргумен-

тирует стра-

тегию реше-

ния проблем-

ной ситуации 

на основе си-

стемного и 

междисци-

плинарных 

подходов 

обучающийся не 

знает значитель-

ной части про-

граммного мате-

риала, плохо 

ориентируется в 

материале (ме-

тоды анализа 

вариантов, раз-

работки и поис-

ка решений про-

блемных ситуа-

ций), не знает 

практику приме-

нения материа-

ла, допускает 

существенные 

ошибки; 

не умеет (разра-

батывать и со-

держательно 

аргументиро-

вать стратегию 

решения про-

блемной ситуа-

ции); 

не владеет навы-

ками (раз-

работки стра-

тегии решения 

проблемной си-

туации на осно-

ве системного и 

междисципли-

нарных подхо-

дов).  

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только основ-

ного материа-

ла (методы 

анализа вари-

антов, раз-

работки и 

поиска реше-

ний проблем-

ных ситуа-

ций), но не 

знает деталей, 

допускает не-

точности, до-

пускает не-

точности в 

формулиров-

ках, нарушает 

логическую 

последова-

тельность в 

изложении 

программного 

материала;  

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение (раз-

рабатывать 

и содержа-

тельно аргу-

ментировать 

стратегию 

решения про-

блемной си-

туации); в 

целом успеш-

ное, но не си-

стемное вла-

дение навы-

ками (раз-

работки 

стратегии 

решения про-

блемной си-

туации на ос-

нове систем-

ного и меж-

дисциплинар-

ных подхо-

обучающийся 

демонстрирует 

знание мате-

риала (мето-

ды анализа 

вариантов, 

разработки и 

поиска реше-

ний проблем-

ных ситуа-

ций), не до-

пускает суще-

ственных не-

точностей; 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, уме-

ние (разраба-

тывать и со-

держательно 

аргументиро-

вать страте-

гию решения 

проблемной 

ситуации); 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

(разработки 

стратегии 

решения про-

блемной ситу-

ации на основе 

системного и 

междисципли-

нарных подхо-

дов). 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (мето-

ды анализа 

вариантов, 

разработки и 

поиска реше-

ний проблем-

ных ситуа-

ций), практи-

ки примене-

ния материа-

ла, исчерпы-

вающе и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий; 

сформиро-

ванное уме-

ние (разра-

батывать и 

содержа-

тельно аргу-

ментиро-

вать стра-

тегию реше-

ния проблем-

ной ситуа-

ции); 

сформиро-

ванное вла-

дение навы-

ками (разра-

ботки стра-

тегии реше-

ния проблем-

ной ситуа-

ции на основе 

системного и 

междисци-

плинарных 
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дов). подходов). 

УК- 1.10 Раз-

рабатывает 

сценарии ре-

ализации 

стратегии, 

определяя 

возможные 

риски и 

предлагая 

пути их 

устранения 

обучающийся не 

знает значитель-

ной части про-

граммного мате-

риала, плохо 

ориентируется в 

материале (воз-

можные риски 

реализации про-

екта, необходи-

мые ресурсы), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки; 

не умеет (разра-

батывать и со-

держательно 

аргументиро-

вать стратегию 

решения про-

блемной ситуа-

ции); 

не владеет навы-

ками (разраба-

тывать стра-

тегию реализа-

ции проекта в 

контексте 

предметной об-

ласти, оцени-

вать соответ-

ствующие рис-

ки).  

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только основ-

ного материа-

ла (возмож-

ные риски ре-

ализации про-

екта, необхо-

димые ресур-

сы), но не 

знает деталей, 

допускает не-

точности, до-

пускает не-

точности в 

формулиров-

ках, нарушает 

логическую 

последова-

тельность в 

изложении 

программного 

материала;  

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение (раз-

рабатывать 

стратегию 

реализации 

проекта в 

контексте 

предметной 

области, оце-

нивать соот-

ветствующие 

риски); в це-

лом успеш-

ное, но не си-

стемное вла-

дение навы-

ками (разра-

ботки плана 

реализации 

проекта с 

учетом воз-

можных  рис-

ков реализа-

ции и воз-

можностей 

обучающийся 

демонстрирует 

знание мате-

риала (воз-

можные риски 

реализации 

проекта, не-

обходимые 

ресурсы), не 

допускает су-

щественных 

неточностей; 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, уме-

ние (разраба-

тывать 

стратегию 

реализации 

проекта в 

контексте 

предметной 

области, оце-

нивать соот-

ветствующие 

риски); 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

(разработки 

плана реали-

зации проекта 

с учетом воз-

можных  рис-

ков реализации 

и возможно-

стей их 

устранения). 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (воз-

можные рис-

ки реализа-

ции проекта, 

необходимые 

ресурсы), 

практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий; 

сформиро-

ванное уме-

ние (разра-

батывать 

стратегию 

реализации 

проекта в 

контексте 

предметной 

области, 

оценивать 

соответ-

ствующие 

риски); 

сформиро-

ванное вла-

дение навы-

ками (разра-

ботки плана 

реализации 

проекта с 

учетом воз-

можных  

рисков реа-
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их устране-

ния). 

лизации и 

возможно-

стей их 

устранения). 

УК-3 

 

1 год 

обучения 

Способен 

организо-

вывать и 

руково-

дить ра-

ботой 

команды, 

выраба-

тывая 

команд-

ную 

страте-

гию для 

дости-

жения 

постав-

ленной 

цели 

УК-3.4 Орга-

низует дис-

куссии по 

заданной те-

ме и обсуж-

дение резуль-

татов работы 

команды с 

привлечени-

ем оппонен-

тов разрабо-

танным иде-

ям 

обучающийся не 

знает значитель-

ной части про-

граммного мате-

риала, плохо 

ориентируется в 

материале (ме-

тодику органи-

зации дискуссии 

по заданной те-

ме и обсуждения 

результатов ра-

боты команды с 

привлечением 

оппонентов раз-

работанным 

идеям), не знает 

практику приме-

нения материа-

ла, допускает 

существенные 

ошибки; 

не умеет (приме-

нять методику 

организации 

дискуссии по за-

данной теме и 

обсуждения ре-

зультатов ра-

боты команды с 

привлечением 

оппонентов раз-

работанным 

идеям); 

не владеет навы-

ками (разраба-

тывать стра-

тегию реализа-

ции проекта в 

контексте 

предметной об-

ласти, оцени-

вать соответ-

ствующие рис-

ки).  

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только основ-

ного материа-

ла (методику 

организации 

дискуссии по 

заданной те-

ме и обсуж-

дения резуль-

татов рабо-

ты команды с 

привлечением 

оппонентов 

разработан-

ным идеям), 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, до-

пускает не-

точности в 

формулиров-

ках, нарушает 

логическую 

последова-

тельность в 

изложении 

программного 

материала;  

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение (при-

менять ме-

тодику орга-

низации дис-

куссии по за-

данной теме 

и обсуждения 

результатов 

работы ко-

манды с при-

влечением оп-

понентов 

разработан-

ным идеям); в 

обучающийся 

демонстрирует 

знание мате-

риала (мето-

дику органи-

зации дискус-

сии по задан-

ной теме и 

обсуждения 

результатов 

работы ко-

манды с при-

влечением оп-

понентов раз-

работанным 

идеям), не до-

пускает суще-

ственных не-

точностей; 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, уме-

ние (приме-

нять методи-

ку организа-

ции дискуссии 

по заданной 

теме и об-

суждения ре-

зультатов ра-

боты коман-

ды с привлече-

нием оппо-

нентов разра-

ботанным 

идеям); 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

(применения 

методики ор-

ганизации 

дискуссии по 

заданной теме 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (мето-

дику органи-

зации дис-

куссии по за-

данной теме 

и обсужде-

ния резуль-

татов ра-

боты коман-

ды с привле-

чением оппо-

нентов раз-

работанным 

идеям), прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий; 

сформиро-

ванное уме-

ние (приме-

нять мето-

дику органи-

зации дис-

куссии по за-

данной теме 

и обсужде-

ния резуль-

татов ра-

боты коман-

ды с привле-
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целом успеш-

ное, но не си-

стемное вла-

дение навы-

ками (приме-

нения мето-

дики органи-

зации дискус-

сии по задан-

ной теме и 

об- 

суждения ре-

зультатов 

работы ко-

манды с при-

влечением оп-

понентов 

разработан-

ным идеям). 

и об- 

суждения ре-

зультатов ра-

боты коман-

ды с привлече-

нием оппо-

нентов разра-

ботанным 

идеям). 

чением оппо-

нентов раз-

работанным 

идеям); 

сформиро-

ванное вла-

дение навы-

ками (приме-

нения мето-

дики органи-

зации дис-

куссии по за-

данной теме 

и об- 

суждения 

результатов 

работы ко-

манды с при-

влечением 

оппонентов 

разработан-

ным идеям). 

 УК-3.5 Деле-

гирует пол-

номочия чле-

нам команды 

и распреде-

ляет поруче-

ния, дает об-

ратную связь 

по результа-

там 

обучающийся не 

знает значитель-

ной части про-

граммного мате-

риала, плохо 

ориентируется в 

материале 

(принципы раци-

онального 

делегирования 

полномочий), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки; 

не умеет (деле-

гировать и рас-

пределять тру-

довые обязанно-

сти в коллекти-

ве); 

не владеет навы-

ками (планиро-

вания, распреде-

ления поручений 

и 

делегирования 

полномочий чле-

нам команды).  

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только основ-

ного материа-

ла (принципы 

рационально-

го 

делегирования 

полномочий), 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, до-

пускает не-

точности в 

формулиров-

ках, нарушает 

логическую 

последова-

тельность в 

изложении 

программного 

материала;  

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение (деле-

гировать и 

распределять 

обучающийся 

демонстрирует 

знание мате-

риала (прин-

ципы рацио-

нального 

делегирования 

полномочий), 

не допускает 

существенных 

неточностей; 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, уме-

ние (делегиро-

вать и рас-

пределять 

трудовые обя-

занности в 

коллективе); 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

(планирования, 

распределения 

поручений и 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (прин-

ципы рацио-

нального 

делегирова-

ния полномо-

чий), практи-

ки примене-

ния материа-

ла, исчерпы-

вающе и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий; 

сформиро-

ванное уме-

ние (делеги-

ровать и 
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трудовые 

обязанности 

в коллективе); 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

(планирова-

ния, распре-

деления пору-

чений и 

делегирования 

полномочий 

членам ко-

манды). 

делегирования 

полномочий 

членам коман-

ды). 

распреде-

лять трудо-

вые обязан-

ности в кол-

лективе); 

сформиро-

ванное вла-

дение навы-

ками (плани-

рования, рас-

пределения 

поручений и 

делегирова-

ния полномо-

чий членам 

команды). 

 УК-3.6 Орга-

низует и 

осуществляет 

руководство 

работой ко-

манды, спо-

собствует 

выработке 

командной 

стратегии 

обучающийся не 

знает значитель-

ной части про-

граммного мате-

риала, плохо 

ориентируется в 

материале (ос-

новные методы 

постановки це-

лей и задач ко-

мандной работы 

и технологии 

командообразо-

вания), не знает 

практику приме-

нения материа-

ла, допускает 

существенные 

ошибки; 

не умеет (орга-

низовывать ра-

боту команды 

на основе знания 

процессов груп-

повой динамики 

и стилей управ-

ления работой 

команды); 

не владеет навы-

ками (формиро-

вания состава 

команды, опре-

деления функци-

ональных и роле-

вых 

критериев 

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только основ-

ного материа-

ла (основные 

методы по-

становки це-

лей и задач 

командной 

работы и 

технологии 

командообра-

зования), но 

не знает дета-

лей, допуска-

ет неточно-

сти, допуска-

ет неточности 

в формули-

ровках, нару-

шает логиче-

скую после-

довательность 

в изложении 

программного 

материала;  

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение (орга-

низовывать 

работу ко-

манды на ос-

нове знания 

процессов 

обучающийся 

демонстрирует 

знание мате-

риала (основ-

ные методы 

постановки 

целей и задач 

командной ра-

боты и тех-

нологии ко-

мандообразо-

вания), не до-

пускает суще-

ственных не-

точностей; 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, уме-

ние (организо-

вывать рабо-

ту команды 

на основе зна-

ния процессов 

групповой ди-

намики и сти-

лей управления 

работой ко-

манды); 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

(формирова-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (ос-

новные ме-

тоды поста-

новки целей и 

задач ко-

мандной ра-

боты и тех-

нологии ко-

мандообра-

зования), 

практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий; 

сформиро-

ванное уме-

ние (органи-

зовывать 

работу ко-
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отбора 

участников).  

групповой ди-

намики и 

стилей управ-

ления рабо-

той ко-

манды); в це-

лом успеш-

ное, но не си-

стемное вла-

дение навы-

ками (форми-

рования со-

става коман-

ды, определе-

ния функцио-

нальных и ро-

левых 

критериев 

отбора 

участников). 

ния состава 

команды, 

определения 

функциональ-

ных и ролевых 

критериев 

отбора 

участников). 

манды на ос-

нове знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

стилей 

управления 

работой ко-

манды); 

сформиро-

ванное вла-

дение навы-

ками (фор-

мирования 

состава ко-

манды, опре-

деления 

функцио-

нальных и 

ролевых 

критериев 

отбора 

участников). 

УК-6 

1 год 

обучения 

 

Способен 

опреде-

лять и 

реализо-

вывать 

приори-

теты 

соб-

ственной 

деятель-

ности и 

способы 

ее совер-

шенство-

вания на 

основе 

само-

оценки 

УК-6.4 Осу-

ществляет 

оценку инди-

видуального 

личностного 

потенциала, 

выбор техник 

самооргани-

зации и са-

моконтроля 

для реализа-

ции соб-

ственной де-

ятельности 

обучающийся не 

знает значитель-

ной части про-

граммного мате-

риала, плохо 

ориентируется в 

материале (ос-

новные принци-

пы 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития, 

способы совер-

шенствования 

своей деятель-

ности на основе 

самооценки), не 

знает практику 

применения ма-

териала, допус-

кает существен-

ные ошибки; 

не умеет (ре-

шать задачи 

собственного 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития, 

расставлять 

обучающийся 

демонстриру-

ет знания 

только основ-

ного материа-

ла (основные 

принципы 

профессио-

нального и 

личностного 

развития, 

способы со-

вершенство-

вания своей 

деятельности 

на основе са-

мооценки), но 

не знает дета-

лей, допуска-

ет неточно-

сти, допуска-

ет неточности 

в формули-

ровках, нару-

шает логиче-

скую после-

довательность 

в изложении 

программного 

обучающийся 

демонстрирует 

знание мате-

риала (основ-

ные принципы 

профессио-

нального и 

личностного 

развития, спо-

собы совер-

шенствования 

своей дея-

тельности на 

основе само-

оценки), не 

допускает су-

щественных 

неточностей; 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, уме-

ние (решать 

задачи соб-

ственного 

профессио-

нального и 

личностного 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала (ос-

новные прин-

ципы 

профессио-

нального и 

личностного 

развития, 

способы со-

вершенство-

вания своей 

деятельно-

сти на осно-

ве самооцен-

ки), практики 

применения 

материала, 

исчерпыва-

юще и по-

следователь-

но, четко и 

логично из-

лагает мате-

риал, хорошо 

ориентирует-

ся в материа-
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приоритеты); 

не владеет навы-

ками (формиро-

вания состава 

команды, опре-

деления функци-

ональных и роле-

вых 

критериев 

отбора 

участников).  

материала;  

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение (ре-

шать задачи 

собственного 

профессио-

нального и 

личностного 

развития, 

расставлять 

приоритеты); 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

(оценки соб-

ственных 

(личностных, 

ситуативных, 

временных) 

ресурсов, вы-

бора способов 

преодоления 

личностных 

ограничений 

на пути до-

стижения 

целей). 

развития, рас-

ставлять при-

оритеты); 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

(оценки соб-

ственных 

(личностных, 

ситуативных, 

временных) 

ресурсов, вы-

бора способов 

преодоления 

личностных 

ограничений 

на пути до-

стижения це-

лей). 

ле, не за-

трудняется с 

ответом при 

видоизмене-

нии заданий; 

сформиро-

ванное уме-

ние (решать 

задачи соб-

ственного 

профессио-

нального и 

личностного 

развития, 

расставлять 

приорите-

ты); 

сформиро-

ванное вла-

дение навы-

ками (оценки 

собственных 

(личностных, 

ситуатив-

ных, времен-

ных) ресур-

сов, выбора 

способов 

пре-одоления 

личностных 

ограничений 

на пути до-

стижения 

целей). 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния образовательной программы 

 

3.1 Доклады 
 

Рекомендации к подготовке доклада 

Доклад – это исследовательская работа, где обучающийся излагает суть 

проблемы, приводит разные научно-философские точки зрения, концепции и 

мнения, высказывает и аргументированно отстаивает собственную точку 

зрения. Цель доклада – научить обучающихся работать с философской лите-

ратурой, высказывать собственное мнение, выступать перед широкой ауди-

торией и правильно составлять план изложения. 



14 
 

 

Требования к выступлению 

Элементами композиции доклада являются: вступление, определение 

предмета выступления, изложение темы, заключение. 

Вступление помогает обеспечить успех выступления по любой темати-

ке. 

Вступление должно содержать: 

- название доклада; 

- сообщение основной идеи; 

- интересную для слушателей форму изложения. 

В основной части, в которой выступающий должен раскрыть суть темы. 

Задача основной части – представить достаточно данных для того, чтобы 

слушатели заинтересовались темой и захотели ознакомиться с материалами. 

Заключение – это четкое обобщение и краткие выводы по излагаемой 

теме. 

Регламент устного публичного выступления – 5-7 минут. 
 

Таблица 5 

Темы докладов по дисциплине «Содействие развитию добровольчества 

(волонтерства) и взаимодействие с социально-ориентированными НКО» 
 

№ 

п/п 

Тема доклада 

1 Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов современного 

российского общества 

2 Роль и значение волонтерской деятельности в развитии Саратовской области 

3  Роль и значение волонтерской деятельности в истории Саратовской области 

4 Роль волонтерского движения в истории России 

5 Формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности в современной Рос-

сии 

6 Формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности в Саратовской обла-

сти (на конкретных примерах) 

7 Волонтерство и благотворительность: характер взаимосвязи 

8 Волонтерство и патриотизм в истории России: характер взаимосвязи (на конкрет-

ных примерах) 

9 Модели волонтерской работы с несовершеннолетними 

10 Модели волонтерской работы с наркозависимыми 

11 Особенности волонтерской деятельности по профилактике наркозависимости, та-

бакокурения, употребления ПАВ 

12 Основные нормативные документы, определяющие характер и границы волонтер-

ского движения в современной России 

13 Подготовка волонтеров для ведения групповых занятий 

14 Организация работы агитбригад 

15 Методики работы волонтеров в условиях учреждений разных типов и видов 

16 Семейное волонтерство 

17 Психолого-педагогическое сопровождение деятельности волонтерской службы 

18 Молодой человек, как потенциальный союзник в организации деятельности волон-

терской службы крупных государственных мероприятий 
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19 Модели взаимодействия волонтерской службы на международном уровне 

20 Проблемы и перспективы развития волонтерского движения на муниципальном и 

региональном уровне в современной России 

21 Взаимодействие волонтеров с социально ориентированными НКО 

22 Способы построения конструктивного общения (взаимодействия) волонтеров и во- 

лонтерских объединений с представителями органов власти и различных социаль-

ных групп 

23 Требования к профессиональным качествам волонтеров 

24 Управление рисками в работе с волонтерами и волонтерскими организациями 

 

3.2 Тестовые задания 

 

По дисциплине «Содействие развитию добровольчества (волонтерства) 

и взаимодействие с социально-ориентированными НКО» предусмотрено 

проведение следующих письменного вида тестирования. Письменное тести-

рование рассматривается как рубежный или промежуточный контроль успе-

ваемости и проводится после изучения определенного раздела или темы дис-

циплины. Банк тестовых заданий состоит из 4 вариантов по 12 вопросов. 

Результаты тестирования учитываются при проведении промежуточ-

ной аттестации. 

 

Тестовые задания 

Тема «Добровольчество (волонтерство) и социально-ориентированные 

НКО» 
ВАРИАНТ 1 

1 Какие качества присущи настоящему волонтеру? 

a) усидчивость 

b) стеснительность 

c) общительность 

d) смелость 

e) грубость 

f) доброта 

g) отзывчивость 

2 Когда в России появилось добровольчество как социальное явление? 

a) вторая половина XVII-го века 

b) конец XIX-го века 

c) 60-е годы XX-го века 

d) 80-е годы XX-го века 

3 В каком году в России благотворительность была законодательно признана 

правовым видом деятельности? 

a) 1882 

b) 1922 

c) 1995 

d) 2018 

4 Что такое НКО? 
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a) некоммерческие организации 

b) новые коммерческие организации 

c) неформальные коммерческие организации 

d) незарегистрированные коммерческие организации 

5 Когда празднуют Международный День Добровольцев? 

a) 23 февраля 

b) 1 сентября 

c) 22 августа 

d) 5 декабря 

6 Назовите Всероссийскую консолидированную добровольческую акцию, 

проводимую каждую весну с 1997 года? 

a) день учителя 

b) весенняя неделя добра 

c) день защиты детей 

d) осенний марафон 

7 Укажите страну, в которой запрещены волонтерские движения 

a) США 

b) Англия 

c) Франция 

d) Россия 

e) Италия 

f) Япония 

g) нет такой страны 

8 Можно ли поставить знак равенства между словами волонтер и доброво-

лец? 

a) да 

b) нет 

9 Первое массовое детское движение в России – это… 

a) скауты 

b) пионеры 

c) октябрята 

d) зеленые береты 

10 Можно ли в 14 лет стать учредителем детской общественной организа-

ции? 

a) да 

b) нет 

11 Получают ли заработную плату участники международных волонтерских 

лагерей? 

a) да 

b) нет 

12 Социальный проект – это… 

a) план общественных мероприятий 

b) план общегородских мероприятий 

c) программа действий, направленная на решение социальных проблем 
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d) здесь нет верного ответа 

 

3.3 Собеседование 

Собеседование применяется для проверки знаний по определенному 

разделу (или теме) и стимуляции обучающихся к практической деятельности 

в сфере их профессиональной специализации.  

Цель собеседования – выявление уровня овладения профессиональны-

ми знаниями. Собеседование помогает систематизировать и расширить полу-

ченные знания и может проводиться по вопросам, обсуждавшимся на прак-

тических занятиях с уточняющими дополнительными вопросами.  

 
Таблица 6 

Темы собеседования 
№ 

п/п 

Тема 

1 Добровольчество (волонтерство) и социально ориентированные НКО: 

определение и местоположение в обществе, законодательство, государственная 

политика, инфраструктура развития 

2 Природа инициативных групп и СОНКО 

Организационные структуры НКО. Виды и уровни управления. Органы управле-

ния в СОНКО, особенности функционирования. Управление ресурсами, привле-

чение средств.  Фандрайзинг, краудфандинг, участие в конкурсах субсидий и 

грантов. Взаимодействие с частными и корпоративными донорами 

 

3.4 Промежуточная аттестация 

 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета в соответствии с 

учебным планом по направлению подготовки 05.04.06 Экология и природо-

пользование. 

Цель проведения промежуточной аттестации (зачета): 

- установление фактического уровня теоретических знаний учащихся по 

предметам обязательного компонента учебного плана, их практических уме-

ний и навыков; соотнесение этого уровня с требованиями образовательного 

Госстандарта. 

При проведении промежуточной аттестации практические (расчетные) 

задания и ситуационные задачи не предусмотрены. 

 

Перечень вопросов, выносимых на зачет 

 

1. Понятие НКО, СОНКО, НКО — поставщики услуг в социальной сфере, 

НКО — исполнители общественно полезных услуг, примеры. 

2. Организационно-правовые формы НКО. 

3. Количественные характеристики сектора негосударственных неком-

мерческих организаций в России. 

4. Примеры добровольных объединений граждан в истории России. 

5. Примеры форм добровольных объединений граждан за рубежом. 
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6. Волонтерство как практика гражданского общества: понятие и явление. 

7. Исторические корни добровольческой деятельности в России. 

8. Современные формы и направления волонтерской деятельности. 

9. Масштабы участия россиян в волонтерской деятельности. 

10. Примеры развития волонтерских практик за рубежом. 

11. Нормативно-правовое регулирование деятельности НКО, включая со-

циально ориентированные организации. 

12. Нормативно-правовая база добровольчества (волонтерства) в России. 

13. Основные направления государственной политики в области содей-

ствия развитию институтов гражданского общества, в том числе доброволь-

чества (волонтерства) и СОНКО. 

14. Формы государственной поддержки добровольчества (волонтерства) и 

СОНКО. 

15. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СОНКО 

16. Организационные структуры НКО. 

17. Виды, уровни и органы управления в НКО. 

18. Особенности функционирования СОНКО, отличия от государственных 

организаций и коммерческих компаний. 

19. Виды ресурсов СОНКО, ресурсы как объект управления. 

20. Фандрайзинг: определение, методы и формы. 

21. Технологии взаимодействия с частными и корпоративными донорами. 

22. Проблемы прозрачности и доступности информации о СОНКО 

23. Отчетность в НКО: требования, особенности. 

24. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО. 

25. Дизайн-мышление как метод совместной деятельности с добровольца-

ми (волонтерами) и представителями СОНКО: суть и возможности примене-

ния. 

26. Задачи и технологии взаимодействия с СОНКО, включая содействие 

укреплению их роли как поставщиков услуг в социальной сфере, организато-

ров волонтерской деятельности, внедрению инноваций. 

27. Мотивирование волонтеров и сотрудников СОНКО. 

28. Подходы к решению проблемы эмоционального и психологического 

выгорания. 

29. Управление рисками в работе с СОНКО и волонтерами. 

30. Разработка и принятие управленческих решений в сфере взаимодей-

ствия с СОНКО и волонтерами. 

31. Технология продвижения результатов совместной деятельности с 

СОНКО и волонтерами. 

32. Технологии взаимодействия с бизнес-организациями и корпоративны-

ми донорами. 

33. Методики измерения экономической, коммерческой и бюджетной эф-

фективности. 

34. Нормативное регулирование оценки социально ориентированных про-

ектов. 
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35. Инструменты оценки социальной эффективности. 

36. Оценка проектов СОНКО: подходы и ограничения. 

37. Оценка эффективности деятельности СОНКО: методы и возможности 

применения. 

38. Оценка эффективности волонтерской деятельности: методы и границы 

применения. 

39. Система оценки вклада добровольчества в валовый внутренний про-

дукт страны. 

40. Методы оценки волонтерского труда. 

41. Специфика организации корпоративного волонтерства. 

42. Принципы организации деятельности волонтерских центров образова-

тельных организаций высшего образования. 

43. Место оценки волонтерской деятельности в менеджменте НКО. 

44. Отраслевые направления развития добровольчества. 

45. Добровольчество в системе здравоохранения и социального обслужи-

вания. 

46. Добровольчество в образовании и культуре. 

47. Добровольчество в сфере физической культуры и спорта. 

48. Добровольчество в сфере охраны природы, предупреждения и ликви-

дации последствий чрезвычайных ситуаций. 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

4.1 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности 
 

Контроль результатов обучения, этапов и уровня формирования компе-

тенций по дисциплине «Содействие развитию добровольчества (волонтер-

ства) и взаимодействие с социально-ориентированными НКО» осуществля-

ется через проведение входного, текущего, рубежных, выходного контролей и 

контроля самостоятельной работы 

Формы текущего, промежуточного и итогового контроля и контроль-

ные задания для текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из 

специфики дисциплины, и утверждаются на заседании кафедры. 

 

 

 

4.2 Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 
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Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине 

приведено в таблице 7. 
Таблица 7 

Уровень 

освоения 

компетен-

ции 

Отметка по пятибалльной системе 

(зачет) 

 

Описание 

высокий «зачтено» Обучающийся обнаружил всесторон-

нее, систематическое и глубокое зна-

ние учебного материала, умеет сво-

бодно выполнять задания, предусмот-

ренные программой, усвоил основную 

литературу и знаком с дополнительной 

литературой, рекомендованной про-

граммой. Как правило, обучающийся 

проявляет творческие способности в 

понимании, изложении и использова-

нии материала 

базовый «зачтено» Обучающийся обнаружил полное зна-

ние учебного материала, успешно вы-

полняет предусмотренные в программе 

задания, усвоил основную литературу, 

рекомендованную в программе 

пороговый «зачтено» Обучающийся обнаружил знания ос-

новного учебного  материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по профессии, 

справляется с выполнением практиче-

ских заданий, предусмотренных про-

граммой, знаком с основной литерату-

рой, рекомендованной программой, 

допустил погрешности в ответе на эк-

замене и при выполнении экзаменаци-

онных заданий, но обладает необходи-

мыми знаниями для их устранения под 

руководством преподавателя 

– «не зачтено» Обучающийся обнаружил пробелы в 

знаниях основного учебного материа-

ла, допустил принципиальные ошибки 

в выполнении предусмотренных про-

граммой практических заданий, не 

может продолжить обучение или при-

ступить к профессиональной деятель-

ности по окончании образовательной 

организации без дополнительных заня-

тий  

4.2.1. Критерии оценки устного ответа при текущем контроле и проме-

жуточной аттестации 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 
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знания: основных видов источников информации, критериев оценки 

надежности источников информации, методов анализа вариантов, разработки 

и поиска решений проблемных ситуаций, возможных рисков реализации 

проекта, необходимых ресурсов, методики организации дискуссии по задан-

ной теме и обсуждения результатов работы команды с привлечением оппо-

нентов разработанным идеям, принципов рационального делегирования пол-

номочий, основных методов постановки целей и задач командной работы и 

технологии командообразования, основных принципов профессионального и 

личностного развития, способов совершенствования своей деятельности на 

основе самооценки. 

умения: критически оценивать надежность источников информации, 

работать с противоречивой ин-формацией из разных источников, разрабаты-

вать и содержательно аргументировать стратегию решения проблемной ситу-

ации, стратегию реализации проекта в контексте предметной области, оцени-

вать соответствующие риски, применять методику организации дискуссии по 

заданной теме и обсуждения результатов работы команды с привлечением 

оппонентов разработанным идеям, делегировать и распределять трудовые 

обязанности в коллективе, организовывать работу команды на основе знания 

процессов групповой динамики и стилей управления работой команды, ре-

шать задачи собственного профессионального и личностного развития, рас-

ставлять приоритеты. 

владение навыками: отбора надежных источников информации для 

проведения критического анализа проблемных ситуаций,  разработки страте-

гии решения проблемной ситуации на основе системного и междисципли-

нарных подходов, разработки плана реализации проекта с учетом возможных  

рисков реализации и возможностей их устранения,  применения методики 

организации дискуссии по заданной теме и обсуждения результатов работы 

команды с привлечением оппонентов разработанным идеям, планирования, 

распределения поручений и делегирования полномочий членам команды,  

формирования состава команды, определения функциональных и ролевых 

критериев отбора участников, оценки собственных (личностных, ситуатив-

ных, временных) ресурсов, выбора способов преодоления личностных огра-

ничений на пути достижения целей. 

Критерии оценки 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала (основных видов источников информации, 

критериев оценки надежности источников информации, методов 

анализа вариантов, разработки и поиска решений проблемных си-

туаций, возможных рисков реализации проекта, необходимых ре-

сурсов, методики организации дискуссии по заданной теме и об-

суждения результатов работы команды с привлечением оппонен-

тов разработанным идеям, принципов рационального делегирова-

ния полномочий, основных методов постановки целей и задач ко-

мандной работы и технологии командообразования, основных 

принципов профессионального и личностного развития, способов 

совершенствования своей деятельности на основе самооценки), 
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практики применения материала, исчерпывающе и последователь-

но, четко и логично излагает материал, хорошо ориентируется в 

материале, не затрудняется с ответом при видоизменении заданий; 

- умение (критически оценивать надежность источников 

информации, работать с противоречивой ин-формацией из разных 

источников, разрабатывать и содержательно аргументировать 

стратегию решения проблемной ситуации, стратегию реализации 

проекта в контексте предметной области, оценивать соответ-

ствующие риски, применять методику организации дискуссии по 

заданной теме и обсуждения результатов работы команды с 

привлечением оппонентов разработанным идеям, делегировать и 

распределять трудовые обязанности в коллективе, организовы-

вать работу команды на основе знания процессов групповой дина-

мики и стилей управления работой команды, решать задачи соб-

ственного профессионального и личностного развития, расстав-

лять приоритеты), используя современные методы и показатели 

такой оценки; 

- – успешное и системное владение навыками оценки доку-

ментов и научной информации (навыками отбора надежных ис-

точников информации для проведения критического анализа про-

блемных ситуаций,  разработки стратегии решения проблемной 

ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов, 

разработки плана реализации проекта с учетом возможных  рис-

ков реализации и возможностей их устранения,  применения ме-

тодики организации дискуссии по заданной теме и обсуждения 

результатов работы команды с привлечением оппонентов разра-

ботанным идеям, планирования, распределения поручений и деле-

гирования полномочий членам команды,  формирования состава 

команды, определения функциональных и ролевых критериев от-

бора участников, оценки собственных (личностных, ситуативных, 

временных) ресурсов, выбора способов преодоления личностных 

ограничений на пути достижения целей) 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала (основных видов источников информации, 

критериев оценки надежности источников информации, методов 

анализа вариантов, разработки и поиска решений проблемных си-

туаций, возможных рисков реализации проекта, необходимых ре-

сурсов, методики организации дискуссии по заданной теме и об-

суждения результатов работы команды с привлечением оппонен-

тов разработанным идеям, принципов рационального делегирова-

ния полномочий, основных методов постановки целей и задач ко-

мандной работы и технологии командообразования, основных 

принципов профессионального и личностного развития, способов 

совершенствования своей деятельности на основе само-оценки), 

не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, 

умение (критически оценивать надежность источников инфор-

мации, работать с противоречивой ин-формацией из разных ис-

точников, разрабатывать и содержательно аргументировать 

стратегию решения проблемной ситуации, стратегию реализации 

проекта в контексте предметной области, оценивать соответ-

ствующие риски, применять методику организации дискуссии по 
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заданной теме и обсуждения результатов работы команды с 

привлечением оппонентов разработанным идеям, делегировать и 

распределять трудовые обязанности в коллективе, организовы-

вать работу команды на основе знания процессов групповой дина-

мики и стилей управления работой команды, решать задачи соб-

ственного профессионального и личностного развития, расстав-

лять приоритеты), используя современные методы и показатели 

такой оценки; в целом успешное, но содержащее отдельные пробе-

лы или сопровождающееся отдельными ошибками  

- владение навыками оценки документов и научной инфор-

мации (навыками отбора надежных источников информации для 

проведения критического анализа проблемных ситуаций,  разра-

ботки стратегии решения проблемной ситуации на основе си-

стемного и междисциплинарных подходов, разработки плана реа-

лизации проекта с учетом возможных  рисков реализации и воз-

можностей их устранения,  применения методики организации 

дискуссии по заданной теме и обсуждения результатов работы 

команды с привлечением оппонентов разработанным идеям, пла-

нирования, распределения поручений и делегирования полномочий 

членам команды,  формирования состава команды, определения 

функциональных и ролевых критериев отбора участников, оценки 

собственных (личностных, ситуативных, временных) ресурсов, 

выбора способов преодоления личностных ограничений на пути 

достижения целей). 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала (основных видов источ-

ников информации, критериев оценки надежности источников 

информации, методов анализа вариантов, разработки и поиска 

решений проблемных ситуаций, возможных рисков реализации 

проекта, необходимых ресурсов, методики организации дискуссии 

по заданной теме и обсуждения результатов работы команды с 

привлечением оппонентов разработанным идеям, принципов раци-

онального делегирования полномочий, основных методов поста-

новки целей и задач командной работы и технологии командооб-

разования, основных принципов профессионального и личностного 

развития, способов совершенствования своей деятельности на 

основе само-оценки), но не знает деталей, допускает неточности, 

допускает неточности в формулировках, нарушает логическую по-

следовательность в изложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение (критически 

оценивать надежность источников информации, работать с 

противоречивой ин-формацией из разных источников, разрабаты-

вать и содержательно аргументировать стратегию решения 

проблемной ситуации, стратегию реализации проекта в контек-

сте предметной области, оценивать соответствующие риски, 

применять методику организации дискуссии по заданной теме и 

обсуждения результатов работы команды с привлечением оппо-

нентов разработанным идеям, делегировать и распределять тру-

довые обязанности в коллективе, организовывать работу коман-

ды на основе знания процессов групповой динамики и стилей 

управления работой команды, решать задачи собственного про-

фессионального и личностного развития, расставлять приорите-
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ты), используя современные методы и показатели оценки (указы-

ваются конкретные методы и показатели оценки в зависимости от 

специфики дисциплины);  

- в целом успешное, но не системное владение навыками 

оценки документов и научной информации (навыками отбора 

надежных источников информации для проведения критического 

анализа проблемных ситуаций,  разработки стратегии решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинар-

ных подходов, разработки плана реализации проекта с учетом 

возможных  рисков реализации и возможностей их устранения,  

применения методики организации дискуссии по заданной теме и 

обсуждения результатов работы команды с привлечением оппо-

нентов разработанным идеям, планирования, распределения пору-

чений и делегирования полномочий членам команды,  формирова-

ния состава команды, определения функциональных и ролевых 

критериев отбора участников, оценки собственных (личностных, 

ситуативных, временных) ресурсов, выбора способов преодоления 

личностных ограничений на пути достижения целей) 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, пло-

хо ориентируется в материале (основных видов источников инфор-

мации, критериев оценки надежности источников информации, 

методов анализа вариантов, разработки и поиска решений про-

блемных ситуаций, возможных рисков реализации проекта, необ-

ходимых ресурсов, методики организации дискуссии по заданной 

теме и обсуждения результатов работы команды с привлечением 

оппонентов разработанным идеям, принципов рационального деле-

гирования полномочий, основных методов постановки целей и за-

дач командной работы и технологии командообразования, основ-

ных принципов профессионального и личностного развития, спосо-

бов совершенствования своей деятельности на основе само-

оценки), не знает практику применения материала, допускает су-

щественные ошибки; 

- не умеет использовать методы и приемы (критически оце-

нивать надежность источников информации, работать с проти-

воречивой ин-формацией из разных источников, разрабатывать и 

содержательно аргументировать стратегию решения проблем-

ной ситуации, стратегию реализации проекта в контексте пред-

метной области, оценивать соответствующие риски, применять 

методику организации дискуссии по заданной теме и обсуждения 

результатов работы команды с привлечением оппонентов разра-

ботанным идеям, делегировать и распределять трудовые обязан-

ности в коллективе, организовывать работу команды на основе 

знания процессов групповой динамики и стилей управления рабо-

той команды, решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития, расставлять приоритеты), допускает су-

щественные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями вы-

полняет самостоятельную работу, большинство заданий, преду-

смотренных программой дисциплины, не выполнено; 

- – обучающийся не владеет навыками оценки документов и 

научной информации (навыками отбора надежных источников 

информации для проведения критического анализа проблемных си-
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туаций,  разработки стратегии решения проблемной ситуации на 

основе системного и междисциплинарных подходов, разработки 

плана реализации проекта с учетом возможных  рисков реализа-

ции и возможностей их устранения,  применения методики орга-

низации дискуссии по заданной теме и обсуждения результатов 

работы команды с привлечением оппонентов разработанным иде-

ям, планирования, распределения поручений и делегирования пол-

номочий членам команды,  формирования состава команды, опре-

деления функциональных и ролевых критериев отбора участников, 

оценки собственных (личностных, ситуативных, временных) ре-

сурсов, выбора способов преодоления личностных ограничений на 

пути достижения целей), допускает существенные ошибки, с 

большими затруднениями выполняет самостоятельную работу, 

большинство предусмотренных программой дисциплины не вы-

полнено 

 

4.2.2 Критерии оценки доклада 

При выступлении с докладом обучающийся демонстрирует: 

знания: материала доклада, основные философские идеи/концепции и 

их авторов; 

умения: формулировать и аргументированно отставить собственную 

позицию по проблемы доклада, отвечать на дополнительные вопросы по теме 

доклада; 

владение навыками: подбора материалов, философского анализа 

изученных текстов, устного выступления. 

 

Критерии оценки доклада 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, практики применения материала, исчерпы-

вающе и последовательно, четко и логично излагает материал, 

хорошо ориентируется в материале, не затрудняется с ответом 

при видоизменении заданий; 

- умение (формулировать и аргументированно отставить соб-

ственную позицию по проблемы доклада, отвечать на допол-

нительные вопросы по теме доклада), используя современные 

методы и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение навыками оценки документов 

и научной информации (подбора материалов, устного вы-

ступления) 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

(формулировать и аргументированно отставить собствен-

ную позицию по проблемы доклада, отвечать на дополнитель-

ные вопросы по теме доклада), используя современные мето-

ды и показатели такой оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или со-

провождающееся отдельными ошибками владение навыками 

оценки документов и научной информации (подбора материа-

лов, устного выступления). 
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удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала (формулировать и аргу-

ментированно отставить собственную позицию по проблемы 

доклада, отвечать на дополнительные вопросы по теме до-

клада), но не знает деталей, допускает неточности, допускает 

неточности в формулировках, нарушает логическую последо-

вательность в изложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение (формулировать и 

аргументированно отставить собственную позицию по про-

блемы доклада, отвечать на дополнительные вопросы по те-

ме доклада), используя современные методы и показатели 

оценки (указываются конкретные методы и показатели оценки 

в зависимости от специфики дисциплины); 

- в целом успешное, но не системное владение навыками оценки 

документов и научной информации (подбора материалов, 

устного выступления) 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо 

ориентируется в материале (формулировать и аргументиро-

ванно отставить собственную позицию по проблемы доклада, 

отвечать на дополнительные вопросы по теме доклада), не 

знает практику применения материала, допускает существен-

ные ошибки; 

- не умеет использовать методы и приемы (формулировать и 

аргументированно отставить собственную позицию по про-

блемы доклада, отвечать на дополнительные вопросы по те-

ме доклада), допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет самостоятельную работу, 

большинство заданий, предусмотренных программой дисци-

плины, не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками оценки документов и 

научной информации (формулировать и аргументированно 

отставить собственную позицию по проблемы доклада, от-

вечать на дополнительные вопросы по теме доклада), допус-

кает существенные ошибки, с большими затруднениями вы-

полняет самостоятельную работу, большинство предусмот-

ренных программой дисциплины не выполнено 

 

 

4.2.3 Критерии оценки выполнения тестовых заданий 

При выполнении тестовых заданий обучающийся демонстрирует 

знания: основных видов источников информации, критериев оценки 

надежности источников информации, методов анализа вариантов, разработки 

и поиска решений проблемных ситуаций, возможных рисков реализации 

проекта, необходимых ресурсов, методики организации дискуссии по задан-

ной теме и обсуждения результатов работы команды с привлечением оппо-

нентов разработанным идеям, принципов рационального делегирования пол-

номочий, основных методов постановки целей и задач командной работы и 

технологии командообразования, основных принципов профессионального и 
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личностного развития, способов совершенствования своей деятельности на 

основе самооценки. 

умения: систематизировать, обобщать теоретические и практические 

знания при работе с тестом; 

владение навыками: работы с тестовыми заданиями; 

Критерии оценки выполнения тестовых заданий 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала (основных видов источников информации, 

критериев оценки надежности источников информации, методов ана-

лиза вариантов, разработки и поиска решений проблемных ситуаций, 

возможных рисков реализации проекта, необходимых ресурсов, мето-

дики организации дискуссии по заданной теме и обсуждения резуль-

татов работы команды с привлечением оппонентов разработанным 

идеям, принципов рационального делегирования полномочий, основных 

методов постановки целей и задач командной работы и технологии 

командообразования, основных принципов профессионального и лич-

ностного развития, способов совершенствования своей деятельности 

на основе самооценки), практики применения материала, исчерпываю-

ще и последовательно, четко и логично излагает материал, хорошо 

ориентируется в материале, не затрудняется с ответом при видоизме-

нении заданий; 

- умение (систематизировать, обобщать теоретические и 

практические знания при работе с тестом), используя современные 

методы и показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение навыками оценки документов и 

научной информации (работы с тестовыми заданиями) 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей (ос-

новных видов источников информации, критериев оценки надежности 

источников информации, методов анализа вариантов, разработки и 

поиска решений проблемных ситуаций, возможных рисков реализации 

проекта, необходимых ресурсов, методики организации дискуссии по 

заданной теме и обсуждения результатов работы команды с привле-

чением оппонентов разработанным идеям, принципов рационального 

делегирования полномочий, основных методов постановки целей и за-

дач командной работы и технологии командообразования, основных 

принципов профессионального и личностного развития, способов со-

вершенствования своей деятельности на основе самооценки); 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

(систематизировать, обобщать теоретические и практические зна-

ния при работе с тестом), используя современные методы и показате-

ли такой оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или со-

провождающееся отдельными ошибками владение навыками оценки 

документов и научной информации (работы с тестовыми заданиями) 
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