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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Организация работы с кадрами Феде-

ральной противопожарной службы» обучающиеся, в соответствии с ФГОС ВО по 

специальности 20.05.01   Пожарная безопасность, утвержденного приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от № 851 от 17.08.2015г., формируют следу-

ющие компетенции: 

 
Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Организация работы с кадрами Федеральной противопожарной службы» 
 

Компетенция Структурные элементы ком-

петенции (в результате осво-

ения дисциплины обучающий 

должен знать, уметь, владеть) 

Этапы фор-

мирования 

компетен-

ции в про-

цессе освое-

ния ОПОП 

 (семестр)
 

Виды заня-

тий для 

формирова-

ния компе-

тенции 

Оценочные 

средства для 

оценки уровня 

сформирован-

ной компетен-

ции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-16 «Знание доку-

ментационного 

обеспечения 

управления в 

органах и под-

разделениях 

ГПС» 

знает: основные законода-

тельные, ведомственные и 

другие нормативные акты, ре-

гулирующие служебно-

трудовые отношения в системе 

работы с кадрами служб ФПС; 

10 лекции, 

практиче-

ские заня-

тие 

собеседова-

ние, самосто-

ятельная ра-

бота 

умеет: ориентироваться в ос-

новных нормативно-

правовых актах в области 

обеспечения безопасности, 

устанавливающие требования 

труда при выполнении раз-

личных видов работ. 

владеет: методикой этой ра-

боты, координировать и 

направлять ее на успешное 

выполнение служебных за-

дач. 

ПК-25 «Способность 

к решению 

правовых, со-

циальных и 

кадровых во-

просов, свя-

занных с дея-

тельностью 

пожарно-

спасательных 

знает: профессиональные 

функции и требования норма-

тивно- правовых документов в 

пожарной безопасности и кад-

ровой политике; 

умеет: выполнять профессио-

нальные функции, решать пра-

вовые, социальные и кадровые 

вопросы, связанные с деятель-

ностью пожарно-спасательных 

10 лекции, 

семинар-

ские/практ

ические 

занятие 

сообщение, 

самостоя-

тельная рабо-

та 
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подразделений 

на территори-

альном 

уровне» 

подразделений на территори-

альном уровне 

владеет: навыками анализиро-

вать и оценивать правовую и 

социальную информацию, 

навыками работы при подборе 

кадров, владеть методикой ра-

боты с кадрами в органах и 

подразделениях МЧС 

ПК-26 «Способность 

организовы-

вать и управ-

лять деятель-

ностью по-

жарно-

спасательных 

подразделений 

на уровне тер-

риториального 

гарнизона по-

жарной» 

знает: порядок прохождения 

службы; виды и режимы ра-

бочего времени личного со-

става; способы стимулирова-

ния служебно-трудовой ак-

тивности;  

умеет: организовать и воз-

главлять работу личного со-

става, применять основные 

методы анализа и планирова-

ния работы с кадрами в МЧС 

России; 

владеет: методикой работы с 

кадрами ФПС, координиро-

вать и направлять ее на 

успешное выполнение слу-

жебных задач. 

10 лекции, 

практиче-

ские заня-

тие 

сообщение, 

самостоя-

тельная рабо-

та 

ПК-30 

 

Знанием си-

стемы доку-

ментационно-

го обеспече-

ния, учетной 

документации 

и управления в 

подразделени-

ях пожарной 

охраны 

знает: перечень нормативных 

правовых актов, регулирую-

щих делопроизводство; кон-

троле и надзоре за обработ-

кой персональных данных; 

основные правила по форми-

рованию документов в дела, 

подготовке их к архивному 

хранению, основные понятия 

об архивном хранении. 

10 лекции, 

практиче-

ские заня-

тие 

собеседова-

ние, самосто-

ятельная ра-

бота 

умеет: зафиксировать ин-

формацию на материальном 

носителе с реквизитами, поз-

воляющими ее идентифици-

ровать. Использовать основ-

ные правила по формирова-

нию документов в дела. Ис-

пользовать основные правила 

по формированию докумен-

тов к архивному хранению 

владеет:правилами составле-

ния документов на основе но-

вейших законодательных ак-

тов, нормативных докумен-

тов. 
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Примечание: 

Компетенция ПК-16 –Организация и управление в области обеспечения пожарной без-

опасности; Пожарно-строевая подготовка ; Организация службы и подготовки пожарных и спа-

сателей ; Преддипломная практика; Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Компетенция ПК-25 – Практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (стажировка в должности); Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Компетенция ПК-26 – Организация службы и подготовки пожарных и спасателей; Прак-

тика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (ста-

жировка в должности); Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты. 
Компетенция ПК-30-Практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (стажировка в должности); Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Перечень оценочных материалов
 

Таблица 2 
№ 

п/п 

Наименование оце-

ночного средства 

Краткая характеристика оценочно-

го материала 

Представление  

оценочного  

средства в ОМ 
1 Практическая работа средство, направленное на изучение 

практического хода тех или иных 

процессов, исследование явления в 

рамках заданной темы с применением 

методов, освоенных на лекциях, со-

поставление полученных результатов 

с теоретическими концепциями, осу-

ществление интерпретации получен-

ных результатов, оценивание приме-

нимости полученных результатов на 

практике  

Практические работы 

2 собеседование средство контроля, организован-

ное как специальная беседа педа-

гогического работника с обучаю-

щимся на темы, связанные с изу-

чаемой дисциплиной и рассчитан-

ной на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. 

вопросы по темам дис-

циплины: 

- перечень вопросов к 

семинару 

- перечень вопросов 

для устного опроса 

- задания для самосто-

ятельной работы 
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Таблица 3 

Программа оценивания контролируемой дисциплине 
 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контроли-

руемой  

компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

1.  Работа с кадрами в системе МЧС в свете 

концепции кадровой политики МЧС России. 
ПК-25 

сообщение 

практическая работа 

самостоятельная работа 

2.  Служебно-трудовые отношения, в органах и 

подразделениях МЧС, основные участники 

этих отношений. 

ПК-26 
сообщение 

практическая работа 

самостоятельная работа 

3.  Стимулирование служебно-трудовой дея-

тельности личного состава МЧС. Меры мо-

рального и материального поощрения со-

трудников и работников МЧС. 

ПК-30 
собеседование 

практическая работа 

самостоятельная работа 

4.  Основные задачи и методические основы 

курса. Виды и основные задачи служб МЧС 

в области работы с кадрами. 

ПК-25 собеседование 

практическая работа 

самостоятельная работа 

5.  Система работы с кадрами МЧС 

Основные элементы системы работы с кад-

рами МЧС 

ПК-16 собеседование 

практическая работа 

самостоятельная работа 

6.  Личный состав МЧС как участник служеб-

но-трудовых отношений.  

Правовой статус личного состава МЧС и 

сотрудников ФПС. 

ПК-25 собеседование 

практическая работа 

самостоятельная работа 

7.  Служебно-трудовые отношения, возникаю-

щие в процессе работы с кадрами в органах 

и подразделениях МЧС. 

ПК-25 собеседование 

практическая работа 

самостоятельная работа 

8.  Организация работы по отбору, подготовке 

и расстановке кадров МЧС. Основные ис-

точники комплектования кадров МЧС. 

Условия приема на службу. 

ПК-25 собеседование 

практическая работа 

самостоятельная работа 

9.  Роль общественных организаций в регули-

ровании служебно-трудовых отношений. 

Споры между участниками служебно-

трудовых отношений. 

ПК-26 собеседование 

практическая работа 

самостоятельная работа 

10.  Процесс отбора кандидатов. Задачи и про-

цедура аттестации кадров для выдвижения. 

Личное дело сотрудника, его структура и 

содержание. 

ПК-16 собеседование 

практическая работа 

самостоятельная работа 
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Таблица 4 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине  

«Организация работы с кадрами Федеральной противопожарной службы» 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компе-

тенции, эта-

пы освоения 

компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогово-

го уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

пороговый 

уровень 

(удовлетво-

рительно) 

продвинутый 

уровень (хо-

рошо) 

высокий 

уровень (от-

лично) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-16 знает:   

основные за-

конодатель-

ные, ведом-

ственные и 

другие нор-

мативные ак-

ты, регули-

рующие слу-

жебно-

трудовые от-

ношения в 

системе рабо-

ты с кадрами 

служб ФПС; 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале, 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий 

 

умеет:  

ориентиро-

ваться в ос-

новных нор-

мативно-

правовых ак-

тах в области 

обеспечения 

безопасности, 

устанавлива-

ющие требо-

вания труда 

при выполне-

нии различ-

ных видов 

не умеет ис-

пользовать ме-

тоды и приемы, 

допускает су-

щественные 

ошибки, неуве-

ренно, с боль-

шими затрудне-

ниями выполня-

ет самостоя-

тельную работу, 

большинство 

заданий, преду-

смотренных 

программой 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение, ис-

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели 

оценки  

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умение, ис-

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели та-

кой оценки 

сформиро-

ванное уме-

ние, исполь-

зуя совре-

менные ме-

тоды и пока-

затели такой 

оценки 
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работ. дисциплины, не 

выполнено 

 

владеет 

навыками:  

методики 

этой работы, 

координиро-

вать и 

направлять ее 

на успешное 

выполнение 

служебных 

задач 

 

обучающийся 

не владеет 

навыками чте-

ния и оценки 

данных, доку-

ментов, сведе-

ний, информа-

ции, допускает 

существенные 

ошибки, с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство преду-

смотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки до-

кументов, 

сведений 

информации 

по предмету  

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, доку-

ментов, све-

дений, ин-

формации  

дисциплины 

успешное и 

системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, доку-

ментов, све-

дений, ин-

формации по 

дисциплине 

ПК-25 знает:  

профессио-

нальные 

функции и 

требования 

нормативно- 

правовых до-

кументов в 

пожарной 

безопасности 

и кадровой 

политике 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале, 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий 

умеет: 

выполнять 

профессио-

нальные 

функции,  

решать пра-

не умеет ис-

пользовать ме-

тоды и приемы, 

допускает су-

щественные 

ошибки, неуве-

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение, ис-

пользуя со-

временные 

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умение, ис-

сформиро-

ванное уме-

ние, исполь-

зуя совре-

менные ме-

тоды и пока-
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вовые, соци-

альные и кад-

ровые вопро-

сы, связанные 

с деятельно-

стью пожар-

но-

спасательных 

подразделе-

ний на терри-

ториальном 

уровне 

ренно, с боль-

шими затрудне-

ниями выполня-

ет самостоя-

тельную работу, 

большинство 

заданий, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, не 

выполнено 

 

методы и по-

казатели 

оценки  

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели та-

кой оценки 

затели такой 

оценки 

владеет 

навыками: 

навыками 

анализиро-

вать и оцени-

вать право-

вую и соци-

альную ин-

формацию, 

навыками ра-

боты при 

подборе кад-

ров, владеть 

методикой 

работы с кад-

рами в орга-

нах и подраз-

делениях 

МЧС 

 

обучающийся 

не владеет 

навыками чте-

ния и оценки 

данных, доку-

ментов, сведе-

ний, информа-

ции, допускает 

существенные 

ошибки, с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство преду-

смотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки до-

кументов, 

сведений 

информации 

по предмету  

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, доку-

ментов, све-

дений, ин-

формации  

дисциплины 

успешное и 

системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, доку-

ментов, све-

дений, ин-

формации по 

дисциплине 

ПК-26 знает:  

порядок про-

хождения 

службы; виды 

и режимы ра-

бочего вре-

мени личного 

состава; спо-

собы стиму-

лирования 

служебно-

трудовой ак-

тивности 

 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале, 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

щественные 

ошибки 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-
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программно-

го материала 

том при ви-

доизменении 

заданий 

умеет: 

организовать 

и возглавлять 

работу лич-

ного состава, 

применять 

основные ме-

тоды анализа 

и планирова-

ния работы с 

кадрами в 

МЧС России; 

 

не умеет ис-

пользовать ме-

тоды и приемы, 

допускает су-

щественные 

ошибки, неуве-

ренно, с боль-

шими затрудне-

ниями выполня-

ет самостоя-

тельную работу, 

большинство 

заданий, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, не 

выполнено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение, ис-

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели 

оценки  

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умение, ис-

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели та-

кой оценки 

сформиро-

ванное уме-

ние, исполь-

зуя совре-

менные ме-

тоды и пока-

затели такой 

оценки 

владеет 

навыками: 

методикой 

работы с кад-

рами ФПС, 

координиро-

вать и 

направлять ее 

на успешное 

выполнение 

служебных 

задач. 

обучающийся 

не владеет 

навыками чте-

ния и оценки 

данных, доку-

ментов, сведе-

ний, информа-

ции, допускает 

существенные 

ошибки, с 

большими за-

труднениями 

выполняет са-

мостоятельную 

работу, боль-

шинство преду-

смотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки до-

кументов, 

сведений 

информации 

по предмету  

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, доку-

ментов, све-

дений, ин-

формации  

дисциплины 

успешное и 

системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, доку-

ментов, све-

дений, ин-

формации по 

дисциплине 

ПК-30 знает:  

перечень 

нормативных 

правовых ак-

тов, регули-

рующих де-

лопроизвод-

ство; контро-

ле и надзоре 

за обработкой 

персональных 

обучающийся 

не знает значи-

тельной части 

программного 

материала, пло-

хо ориентирует-

ся в материале, 

не знает прак-

тику примене-

ния материала, 

допускает су-

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знания толь-

ко основного 

материала, 

но не знает 

деталей, до-

пускает не-

точности, 

допускает 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, не до-

пускает су-

щественных 

неточностей 

обучающий-

ся демон-

стрирует 

знание мате-

риала, прак-

тики приме-

нения мате-

риала, ис-

черпывающе 

и последова-

тельно, четко 
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данных; ос-

новные пра-

вила по фор-

мированию 

документов в 

дела, подго-

товке их к ар-

хивному хра-

нению, ос-

новные поня-

тия об архив-

ном хране-

нии. 

щественные 

ошибки 

неточности в 

формулиров-

ках, наруша-

ет логиче-

скую после-

дователь-

ность в из-

ложении 

программно-

го материала 

и логично 

излагает ма-

териал, хо-

рошо ориен-

тируется в 

материале, 

не затрудня-

ется с отве-

том при ви-

доизменении 

заданий 

 

умеет: 

зафиксиро-

вать инфор-

мацию на ма-

териальном 

носителе с 

реквизитами, 

позволяющи-

ми ее иден-

тифициро-

вать. Исполь-

зовать основ-

ные правила 

по формиро-

ванию доку-

ментов в дела 

Использовать 

основные 

правила по 

формирова-

нию доку-

ментов к ар-

хивному хра-

нению 

не умеет ис-

пользовать ме-

тоды и приемы, 

допускает су-

щественные 

ошибки, неуве-

ренно, с боль-

шими затрудне-

ниями выполня-

ет самостоя-

тельную работу, 

большинство 

заданий, преду-

смотренных 

программой 

дисциплины, не 

выполнено 

 

в целом 

успешное, но 

не системное 

умение, ис-

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели 

оценки  

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умение, ис-

пользуя со-

временные 

методы и по-

казатели та-

кой оценки 

сформиро-

ванное уме-

ние, исполь-

зуя совре-

менные ме-

тоды и пока-

затели такой 

оценки 

владеет 

навыками: 

правилами со-

ставления до-

кументов на 

основе новей-

ших законода-

тельных актов, 

нормативных 

документов. 

обучающийся не 

владеет навыками 

чтения и оценки 

данных, докумен-

тов, сведений, 

информации, до-

пускает суще-

ственные ошиб-

ки, с большими 

затруднениями 

выполняет само-

стоятельную ра-

боту, большин-

ство предусмот-

ренных програм-

в целом 

успешное, но 

не системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки доку-

ментов, сведе-

ний информа-

ции по пред-

мету  

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, доку-

ментов, сведе-

успешное и 

системное 

владение 

навыками 

чтения и 

оценки дан-

ных, доку-

ментов, сведе-

ний, ин-

формации по 

дисциплине 
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мой дисциплины 

не выполнено 

ний, инфор-

мации  дисци-

плины 

 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Входной контроль 

Примерный перечень вопросов 

1.Чем занимается кадровая служба? 

2. Какие моральные качества должны быть у сотрудника ГПС? 

3. Что такое служебный конфликт? 

4. Что понимается под профессионализмом? 

5. Что такое ненормированный рабочий день? 

3.2. Доклады 

Рекомендуемая тематика докладов по дисциплине приведена в таблице 5. 

Таблица 5 

Темы докладов, рекомендуемые к написанию при изучении дисциплины  

№ п/п Темы докладов 

1. Стимулирование служебно-трудовой деятельности личного состава МЧС и его виды 

2. Штатное расписание органа МЧС и его роль в работе с кадрами. 

3. Внутренний распорядок органа, подразделения МЧС и его роль в регулировании рабочего вре-

мени личного состава. 

4. Организация работы с лицами, зачисленными в резерв для выдвижения. 

5. Контракт о службе в МЧС России, как один из способов закрепления сотрудников на службе и 

их профессионального становления. 

6. Общественные организации и их роль в регулировании служебно-трудовых отношений. 

7. Дисциплинарная практика и её роль в работе с кадрами. 

8. Основные источники и методы сбора информации о работе с кадрами. 

9. Воспитательная работа в органах и подразделениях МЧС. 

10. Социальная защита личного состава ФПС.  
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№ п/п Темы докладов 

1. Стимулирование служебно-трудовой деятельности личного состава МЧС и его виды 

11. Пенсионное обеспечение как одна из форм социальной защиты личного состава МЧС. 

12. Права, обязанности и ответственность начальников подразделений в процессе реализации ими 

кадровой политики министерства. 

13. Содержание и организация функционирования электронной подсистемы «Кадры». 

14. Порядок присвоения специальных званий рядового и начальствующего состава МЧС. 

 

3.3. Практическая работа 

 
Тематика практических работ установлена в соответствии с ФГОС ВО и рабочей 

программой по дисциплине «Организация работы с кадрами Федеральной 

противопожарной службы» по специальности 20.05.01 Пожарная безопасность. 

Критерием оценки практической работы является устный отчет по практической работе 

и умение обучающегося отвечать на контрольные вопросы. 

Перечень тем практических работ: 

1.Система и функции ФПС. .Реализация кадровой политики министерства. 

2. Служебно-трудовые отношения, в органах и подразделениях МЧС, ос-

новные участники этих отношений. 

3. Основные этапы отбора граждан на службу. Порядок разрешения споров 

между участниками служебно-трудовых отношений. 

4. Понятие, содержание и порядок заключения трудовых договоров, кон-

трактов. 

5.Очередные ежегодные отпуска, порядок предоставления. Меры морально-

го и материального поощрения сотрудников и работников МЧС. 

6. Индивидуальный подход как один из основных принципов воспитатель-

ной работы начальника подразделения. 

7. Приемы и методы анализа информации о кадрах. 

 

3.4. Рубежный контроль 

 Целью проведения рубежного контроля является проверка уровня усвоения 

разделов дисциплины «Организация работы с кадрами Федеральной противопо-

жарной службы». 

 

Вопросы рубежного контроля № 1 

1. Виды и основные задачи служб МЧС. 

2. Система и функции Федеральной противопожарной службы МЧС. 

3. Основные элементы системы работы с кадрами служб МЧС, их краткая харак-

теристика. 
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4. Служебно-трудовые отношения, возникающие в процессе работы с кадрами, 

основные участники этих отношений. 

5. Основные права, обязанности и ответственность личного состава служб МЧС, 

как участника служебно-трудовых отношений (на примере ФПС). 

6. Общественные организации (формирования), создаваемые в органах и подраз-

делениях МЧС, и их роль в регулировании служебно-трудовых отношений. 

7. Основные источники комплектования кадров служб МЧС. 

8. Основные этапы отбора граждан на службу в МЧС России. 

9. Понятие, содержание и порядок заключения трудовых договоров, контрактов. 

Испытательный срок. 

10. Порядок присвоения специальных званий рядового и начальствующего соста-

ва федеральной противопожарной службы. 

11. Основания перемещения по службе личного состава ФПС. 

12. Аттестация сотрудников МЧС, порядок её проведения и оформления. 

13. Процедура аттестации сотрудников ФПС, выполняющих функции государ-

ственного пожарного надзора. 

14. Аттестационная комиссия, её функции и задачи. 

15. Перемещения по службе сотрудника МЧС, основания и порядок. 

16. Увольнение со службы сотрудника МЧС, основания и порядок. 

17. Трудовой договор, контракт. Порядок их заключения и расторжения. 

Вопросы для самостоятельного изучения 

1. Штатное расписание органа МЧС и его роль в работе с кадрами. 

2. Порядок присвоения специальных званий рядового и начальствующего со-

става МЧС. 

3. Внутренний распорядок органа, подразделения МЧС и его роль в регулиро-

вании рабочего времени личного состава. 

4. Организация работы с лицами, зачисленными в резерв для выдвижения. 

5. Контракт о службе в МЧС России, как один из способов закрепления со-

трудников на службе и их профессионального становления. 

 

Вопросы рубежного контроля № 2 

1. Понятие и виды рабочего времени. Порядок установления режима рабочего 

времени личного состава служб  МЧС.  

2.  Понятие и виды времени отдыха личного состава служб МЧС. 

3.  Виды отпусков, их продолжительность и порядок предоставления личному со-

ставу МЧС. 

4.  Роль начальника органа, подразделения МЧС в регулировании рабочего вре-

мени и времени отдыха личного состава. 

5.  Меры морального и материального поощрения личного состава МЧС. Порядок 

применения поощрений. 

6.  Дисциплинарная практика и порядок её применения в МЧС России. 

7.  Формы, методы и средства воспитательной работы с личным составом МЧС. 

8.  Перечень дисциплинарных взысканий и порядок их наложения. 

9.  Правовая и социальная защита сотрудников ФПС и её виды. 
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10. Основные направления воспитательной работы с личным составом МЧС Рос-

сии. 

11. Методы и формы индивидуально-воспитательной работы начальника органа, 

подразделения МЧС с подчиненными. 

12. Основные источники и методы сбора информации о кадрах. Требования к ин-

формации. 

13. Основные виды анализа работы с кадрами, приёмы и методы его проведения. 

14. Планирование работы с кадрами: цели, содержания, виды планов. 

15. Основания увольнения со службы сотрудников ФПС МЧС России. 

16. Стимулирование служебно-трудовой деятельности личного состава МЧС и его 

виды. 

17. Личное дело сотрудника ФПС и его роль в работе с кадрами. 

Вопросы для самостоятельного изучения 

1. Социальная защита личного состава ФПС в период прохождения службы. 

2. Пенсионное обеспечение как одна из форм социальной защиты личного состава 

МЧС. 

3. Правовой статус личного состава ФПС. 

3.5. Промежуточная аттестация 

 

В соответствии с учебным планов по специальности 20.05.01 Пожарная 

безопасность установлена промежуточная аттестация в 10 семестре в виде зачета. 

Целью проведения зачета является итоговая проверка знаний по 

дисциплине «Организация работы с кадрами Федеральной противопожарной 

службы» в соответствии с компетенциями ПК-16,ПК-25, ПК-26,ПК-30. 

 

Вопросы, выносимые на зачет 

 

1. Виды и основные задачи служб МЧС. 

2. Система и функции Федеральной противопожарной службы МЧС. 

3. Основные элементы системы работы с кадрами служб МЧС, их краткая 

характеристика. 

4. Служебно-трудовые отношения, возникающие в процессе работы с кад-

рами, основные участники этих отношений. 

5. Основные права, обязанности и ответственность личного состава служб 

МЧС, как участника служебно-трудовых отношений (на примере ФПС). 

6. Общественные организации (формирования), создаваемые в органах и 

подразделениях МЧС, и их роль в регулировании служебно-трудовых отношений. 

7. Основные источники комплектования кадров служб МЧС. 

8. Основные этапы отбора граждан на службу в МЧС России. 

9. Понятие, содержание и порядок заключения трудовых договоров, кон-

трактов. Испытательный срок. 

10. Порядок присвоения специальных званий рядового и начальствующего 

состава федеральной противопожарной службы. 

11. Основания перемещения по службе личного состава ФПС. 
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12. Аттестация сотрудников МЧС, порядок её проведения и оформления. 

13. Процедура аттестации сотрудников ФПС, выполняющих функции госу-

дарственного пожарного надзора. 

14. Аттестационная комиссия, её функции и задачи. 

15. Перемещения по службе сотрудника МЧС, основания и порядок. 

16. Увольнение со службы сотрудника МЧС, основания и порядок. 

17. Трудовой договор, контракт. Порядок их заключения и расторжения. 

18.  Понятие и виды рабочего времени. Порядок установления режима ра-

бочего времени личного состава служб  МЧС.  

19.  Понятие и виды времени отдыха личного состава служб МЧС. 

20.  Виды отпусков, их продолжительность и порядок предоставления лич-

ному составу МЧС. 

21.  Роль начальника органа, подразделения МЧС в регулировании рабочего 

времени и времени отдыха личного состава. 

22.  Меры морального и материального поощрения личного состава МЧС. 

Порядок применения поощрений. 

23.  Дисциплинарная практика и порядок её применения в МЧС России. 

24.  Формы, методы и средства воспитательной работы с личным составом 

МЧС. 

25.  Перечень дисциплинарных взысканий и порядок их наложения. 

26.  Правовая и социальная защита сотрудников ФПС и её виды. 

27. Основные направления воспитательной работы с личным составом МЧС 

России. 

28. Методы и формы индивидуально-воспитательной работы начальника 

органа, подразделения МЧС с подчиненными. 

29. Основные источники и методы сбора информации о кадрах. Требования 

к информации. 

30. Основные виды анализа работы с кадрами, приёмы и методы его прове-

дения. 

31. Планирование работы с кадрами: цели, содержания, виды планов. 

32. Основания увольнения со службы сотрудников ФПС МЧС России. 

33. Стимулирование служебно-трудовой деятельности личного состава 

МЧС и его виды. 

34. Личное дело сотрудника ФПС и его роль в работе с кадрами 
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

4.1 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 
 

Контроль результатов обучения обучающихся, этапов и уровня формирова-

ния компетенций по дисциплине «Организация работы с кадрами Федеральной 

противопожарной службы» осуществляется через проведение входного, текущего, 

рубежных, выходного контролей и контроля самостоятельной работы 

Формы текущего, промежуточного и итогового контроля, порядок начисле-

ния баллов и фонды контрольных заданий для текущего контроля разрабатывают-

ся кафедрой исходя из специфики дисциплины, и утверждаются на заседании ка-

федры. 

 

 

4.2 Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине при-

ведено в таблице 6. 

 

Таблица 6 
Уровень 

освоения 

компетен-

ции 

Отметка по пятибалльной системе 

(промежуточная аттестация)* 

Описание 

высокий «отлично» «зачтено» «зачтено 

(отлич-

но)» 

Обучающийся обнаружил всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учеб-

ного материала, умеет свободно выпол-

нять задания, предусмотренные про-

граммой, усвоил основную литературу и 

знаком с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой. Как пра-

вило, обучающийся проявляет творче-

ские способности в понимании, изложе-

нии и использовании материала 

 

базовый «хорошо» «зачтено» «зачтено 

(хоро-

шо)» 

Обучающийся обнаружил полное знание 

учебного материала, успешно выполняет 

предусмотренные в программе задания, 

усвоил основную литературу, рекомен-

дованную в программе 

пороговый «удовле- «зачтено» «зачтено Обучающийся обнаружил знания основ-
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Уровень 

освоения 

компетен-

ции 

Отметка по пятибалльной системе 

(промежуточная аттестация)* 

Описание 

творитель-

но» 

(удовле-

твори-

тельно)» 

ного учебного  материала в объеме, необ-

ходимом для дальнейшей учебы и пред-

стоящей работы по профессии, справля-

ется с выполнением практических зада-

ний, предусмотренных программой, зна-

ком с основной литературой, рекомендо-

ванной программой, допустил погрешно-

сти в ответе на экзамене и при выполне-

нии экзаменационных заданий, но обла-

дает необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподава-

теля 

– «неудов-

летвори-

тельно» 

«не за-

чтено» 

«не за-

чтено 

(неудо-

влет-

воритель-

но)» 

Обучающийся обнаружил пробелы в зна-

ниях основного учебного материала, до-

пустил принципиальные ошибки в вы-

полнении предусмотренных программой 

практических заданий, не может продол-

жить обучение или приступить к профес-

сиональной деятельности по окончании 

образовательной организации без допол-

нительных занятий  

 

 

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа при собеседовании 

 

В процессе собеседования обучающийся демонстрирует: 

знания: материала, изученного по рассматриваемой теме, а также других 

вопросов, логически связанных с данной темой. 

умения: работать с изученной информацией, принимать правильные реше-

ния в рамках рассматриваемой темы, предлагать оптимальные варианты решения 

поставленных задач. 

владение навыками: решения задач в рамках изучаемой тематики. 

 

Критерии оценки 

Отлично обучающийся демонстрирует: 

знание материала рассматриваемой темы, практики применения мате-

риала, исчерпывающе и последовательно, четко и логично излагает 

материал, хорошо ориентируется в материале, не затрудняется с отве-

том при видоизменении заданий; 

умение работать с изученной информацией в рамках рассматриваемой 

темы, предлагать оптимальные варианты решения поставленных за-

дач; 

успешное и системное владение навыками работы с информацией, а 
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также навыки рационального решения профессиональных задач в 

рамках рассматриваемой тематики. 

Хорошо обучающийся демонстрирует: 

знание материала, не допускает существенных неточностей; 

в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение рабо-

тать с изученной информацией в рамках рассматриваемой темы и 

предлагать варианты решения поставленных задач; 

в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопровож-

дающееся отдельными ошибками владение навыками работы с ин-

формацией и решения профессиональных задач в рамках рассматри-

ваемой тематики. 

Удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

знания только основного материала, но не знает деталей, допускает 

неточности, допускает неточности в формулировках, нарушает логи-

ческую последовательность в изложении материала; 

в целом успешное, но не системное умение работать с изученной ин-

формацией в рамках рассматриваемой темы и предлагать варианты 

решения поставленных задач; 

в целом успешное, но не системное владение навыками работы с ин-

формацией и решения профессиональных задач в рамках рассматри-

ваемой тематики. 

Неудовлетворительно обучающийся: 

не знает значительной части программного материала, плохо ориен-

тируется в рассматриваемой тематике, не знает практику применения 

изученного материала, допускает существенные ошибки; 

не умеет работать с изученной информацией в рамках рассматривае-

мой темы, предлагать варианты решения поставленных задач, допус-

кает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

отвечает или не отвечает совсем на заданные вопросы; 

обучающийся не владеет навыками работы с информацией, а также 

навыками решения профессиональных задач в рамках рассматривае-

мой тематики. 

 

 

4.2.2. Критерии оценки доклада 

 

При написании доклада обучающийся демонстрирует: 

знания: выбранного материала, четкость и последовательность его изложе-

ния, степень раскрытия сущности вопроса, новизну текста; обоснованность выбо-

ра источника. 

умения: раскрыть тему, показать ее актуальность, грамотно и культурно 

изложить материал, использовать наиболее известные и новейшие работы по про-

блеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.) 

владение навыками: чтения, оценки и обобщения сведений и информации, 

полученных из различных источников, используемых для написания доклада. 
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Критерии оценки доклада 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- -раскрыта актуальность темы доклада, присутствует стиле-

вое единство текста, соответствие содержания теме и плану 

доклада;  

- - грамотность и культура изложения материала;  

- - использование наиболее известных и новейших работ по 

проблеме (журнальные публикации, материалы сборников 

научных трудов и т.д.);  

- - наличие презентации. 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- трудности по одному из перечисленных выше требований 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- тема доклада раскрыта недостаточно полно; 

- отсутствие презентации; затруднения в изложении, аргу-

ментировании. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- плохо ориентируется в материале, тема не раскрыта, или 

не соответствует заданной, отсутствие презентации. 

 

 

4.2.3. Критерии оценки практических работ 

При выполнении практических работ обучающийся демонстрирует: 

знания: материала, изученного в ходе выполнения практической работы. 

умения: эффективно работать с информацией, полученной в ходе практиче-

ских исследований, принимать правильные решения в рамках рассматриваемой 

темы. 

владение навыками: решения профессиональных задач на основе знаний и 

умений, полученных в ходе выполнения практической работы. 

 

Критерии оценки выполнения практических работ 

 
Отлично обучающийся демонстрирует: 

знания теоретического материала по соответствующей теме практи-

ческой работы;  

знание алгоритма выполнения практической работы; 

правильное выполнение практической части работы; 

надлежащим образом выполненный отчет по практической работе;  

правильные ответы на контрольные вопросы к практической работе. 

Хорошо обучающийся демонстрирует: 

знания теоретического материала по соответствующей теме практи-

ческой работы;  

знание алгоритма выполнения практической работы; 

правильное выполнение практической части работы с незначитель-

ными замечаниями; 
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отчет по практической работе, выполненный с незначительными за-

мечаниями;  

правильные ответы на контрольные вопросы к практической работе. 

Удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

поверхностное знание теоретического материала по соответствую-

щей теме практической работы;  

отсутствие владения алгоритмом выполнения практической работы; 

выполнение практической части работы с замечаниями, требующи-

ми доработок; 

отчет по практической работе, выполнен небрежно со значительны-

ми замечаниями;  

правильные ответы только на часть контрольных вопросов к практи-

ческой работе. 

Неудовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

отсутствие теоретических знаний по практической работе;  

неправильный результат выполнения практической работы; 

либо отсутствие выполнения отчета, либо отчет выполнен с наруше-

нием требований.  

 

 

 

4.2.4. Критерии оценки устного ответа при промежуточной аттестации 

Критерии оценки 

 
отлично обучающийся демонстрирует: 

знание материала (основные законодательные, ведомственные и 
другие нормативные акты, регулирующие служебно-трудовые отношения 
в системе работы с кадрами служб ФПС; порядок прохождения службы; 
виды и режимы рабочего времени личного состава; способы стимулиро-
вания служебно-трудовой активности личного состава; основные методы 
анализа и планирования работы с кадрами в МЧС России), практики при-
менения материала, исчерпывающе и последовательно, четко и логично 
излагает материал, хорошо ориентируется в материале, не затрудняется с 
ответом при видоизменении заданий; 
- умение: анализировать проблемы, оценивать социальную инфор-

мацию; организовать и возглавлять работу коллектива работников, исполь-

зовать на практике базовые знания в области управления коллективом и 

кадровой политики системы МЧС, использовать усвоенные этические зна-

ния в создании должного морально- психологического климата в служеб-

ном коллективе и в решении своих служебных задач; 

- успешное и системное владение навыками чтения и пользования зако-

нодательными, ведомственными и другими нормативными актами, ре-

гламентирующими организацию работы с кадрами в органах и подраз-

делениях МЧС, методикой этой работы, приёмами организации без-

опасных рабочих мест, обеспечения дисциплины труда и рационально-

го режима работ в органах и подразделениях МЧС 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение, анали-

зировать проблемы, оценивать социальную информацию; организовать 
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и возглавлять работу коллектива работников, использовать на практике 

базовые знания в области управления коллективом и кадровой полити-

ки системы МЧС, использовать усвоенные этические знания в создании 

должного морально- психологического климата в служебном коллекти-

ве и в решении своих служебных задач; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или сопро-

вождающееся отдельными ошибками владение чтения и пользования за-

конодательными, ведомственными и другими нормативными актами, ре-

гламентирующими организацию работы с кадрами в органах и подразде-

лениях МЧС, владеть методикой этой работы, приёмами организации без-

опасных рабочих мест, обеспечения дисциплины труда и рационального 

режима работ в органах и подразделениях МЧС. 

удовлетворитель-

но 

обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает не-

точности, допускает неточности в формулировках, нарушает логиче-

скую последовательность в изложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение анализировать проблемы, 

оценивать социальную информацию; организовать и возглавлять рабо-

ту коллектива работников, использовать на практике базовые знания в 

области управления коллективом и кадровой политики системы МЧС, 

использовать усвоенные этические знания в создании должного мо-

рально- психологического климата в служебном коллективе и в реше-

нии своих служебных задач; 

- в целом успешное, но не системное владение чтения и пользования 

законодательными, ведомственными и другими нормативными актами, 

регламентирующими организацию работы с кадрами в органах и подраз-

делениях МЧС, владеть методикой этой работы, приёмами организации 

безопасных рабочих мест, обеспечения дисциплины труда и рациональ-

ного режима работ в органах и подразделениях МЧС.  

неудовлетвори-

тельно 

обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо ориенти-

руется в, не знает практику применения материала, допускает суще-

ственные ошибки; 

- не умеет анализировать проблемы, оценивать социальную инфор-

мацию; организовать и возглавлять работу коллектива работников, ис-

пользовать на практике базовые знания в области управления коллекти-

вом и кадровой политики системы МЧС, использовать усвоенные этиче-

ские знания в создании должного морально- психологического климата в 

служебном коллективе и в решении своих служебных задач, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполня-

ет самостоятельную работу, большинство заданий, предусмотренных 

программой дисциплины, не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками чтения и пользования законо-

дательными, ведомственными и другими нормативными актами, регла-

ментирующими организацию работы с кадрами в органах и подразделе-

ниях МЧС, владеть методикой этой работы, приёмами организации без-

опасных рабочих мест, обеспечения дисциплины труда и рационального 

режима работ в органах и подразделениях МЧС., допускает существен-

ные ошибки, с большими затруднениями выполняет самостоятельную ра-

боту, большинство предусмотренных программой дисциплины не выпол-

нено 
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