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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

 

В результате изучения дисциплины «Организация производства в 

агропромышленном комплексе»  обучающиеся, в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 ноября 2015 г. № 1327, формируют 

следующую компетенцию, указанную в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  

«Организация производства в агропромышленном комплексе» 

Компетенция Структурные элементы 

компетенции (в 

результате освоения 

дисциплины 

обучающий должен 

знать, уметь, владеть) 

Этапы 

формирования 

компетенции в 

процессе 

освоения ОПОП 

(курс) 

Виды занятий 

для 

формирования 

компетенции 

Оценочные средства 

для оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Код Наименование  

1 2 3 4 5 6 

ПК-3 способностью 

выполнять 

необходимые для 

экономических 

разделов планов 

расчеты, 

обосновывать их 

представлять 

результаты работы 

в соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

знает: закономерности 

и принципы 

организации 

производства на 

предприятиях АПК; 

научные методы 

обоснования 

производственной и 

организационной 

структуры 

предприятия; системы 

ведения хозяйства; 

методы и приемы 

рационального 

построения и ведения 

производства в 

структурных 

подразделениях 

предприятий 

4,5 

лекции, 

практические 

занятия 

устный опрос / 

типовой расчет / 

кейс-задание / доклад 

/ самостоятельная 

работа / курсовая 

работа  

умеет: разрабатывать 

мероприятия по 

совершенствованию 

организации 

производства в 

отраслях и 

структурных 

подразделениях 

предприятий АПК; 

обосновывать размер и 

состав трудовых 

коллективов; 

выполнять расчеты 

экономических 

разделов планов 

предприятия и 
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составлять 

производственные 

программы для его 

структурных 

подразделений 

владеет: навыками 

разработки 

организационной и 

производственной 

структур предприятия 

АПК; методиками 

оценки экономической 

эффективности 

мероприятий по 

совершенствованию 

организации 

производства 

ПК-5 способностью 

анализировать и 

интерпретировать, 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств и т.п. и 

использовать 

полученные 

сведения для 

принятия 

управленческих 

решений 

знает: 

законодательные и 

нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

деятельность 

предприятий разных 

организационно-

правовых форм; 

систему натуральных и 

стоимостных 

показателей, 

содержащихся в 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетностях 

предприятий АПК 

4,5 

лекции, 

практические 

занятия 

устный опрос / 

типовой расчет / 

кейс-задание / доклад 

/ самостоятельная 

работа / курсовая 

работа 

умеет: принимать 

решения по выбору 

эффективных способов 

организации 

производственных и 

трудовых процессов; 

давать оценку 

деятельности 

структурных 

подразделений и 

предприятия в целом 

владеет: методами 

анализа и оценки 

уровня организации 

производства с целью 

использования 

полученных сведений 

для принятия 

управленческих 

решений 
 

Примечание: 

Компетенция ПК-3 – также формируется в ходе освоения дисциплин:  

экономическая эффективность проектной деятельности предприятия АПК; 
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организация, нормирование и оплата труда на предприятиях АПК; 

экономика сельского хозяйства; 

планирование и прогнозирование в агропромышленном комплексе; 

экономика малого бизнеса в АПК; 

экономика интегрированных структур в АПК; 

организация предпринимательской деятельности в АПК; 

основы агробизнеса; 

технологическая практика; 

преддипломная практика; 

защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты. 

Компетенция ПК-5 – также формируется в ходе освоения дисциплин:  

корпоративные финансы; 

экономика предприятия агропромышленного комплекса; 

экономический анализ и диагностика производственно-финансовой 

деятельности; 

организация производства в агропромышленном комплексе; 

Финансовая деятельность предприятия АПК 

экономика сельского хозяйства; 

экономический механизм управления предприятием АПК; 

экономическая оценка инвестиций в АПК; 

анализ микроэкономических показателей предприятий АПК; 

анализ статистической отчетности предприятия АПК; 

экономическое обоснование стратегии развития предприятия АПК; 

экономическая оценка бизнес-планов предприятия АПК; 

организация предпринимательской деятельности в АПК; 

основы агробизнеса; 

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности; 

производственная практика: научно-исследовательская работа; 

практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности; 

технологическая практика; 

преддипломная практика; 

защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты. 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Перечень оценочных средств 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного 

средства в ФОС 

1 устный опрос 

(собеседование) 

средство контроля, организованное как 

специальная беседа педагогического 

работника с обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной и 

рассчитанной на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. 

вопросы по темам 

дисциплины: 

- перечень вопросов для 

устного опроса; 

- задания для 

самостоятельной работы 

2 кейс случай из практики наглядно 

демонстрирующий какую-либо теорию 

комплект кейсовых заданий 

3 типовой расчет средство, направленное на формирование у 

обучающихся определенных видов 

деятельности, связанные с применением 

знаний; отработку обобщенных способов 

действий и умений адекватно и творчески 

применять знания в разнообразных 

конкретных ситуациях; систематизацию и 

закрепление теоретических знаний 

обучающихся; проверку степени усвоения 

одной темы или вопроса 

комплект типовых расчетов 

4 курсовая работа один из видов самостоятельной работы 

обучающихся, представляющий собой 

научное исследование по конкретной теме в 

письменной форме.  

темы курсовых работ 

 

 

Программа оценивания контролируемой дисциплины 

Таблица 3 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируемой  

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

1 Предмет, задачи и метод науки 

«Организация производства в 

агропромышленном комплексе» 

ПК-3 Устный опрос 

2 Организационно-экономические основы 

сельскохозяйственных предприятий 
ПК-3 Типовой расчет 

3 Система ведения хозяйства  ПК-3, ПК-5 Устный опрос 

4 Организационные структуры 

предприятий 
ПК-3, ПК-5 Кейс-задание 

5 Организация внутрихозяйственных 

экономических отношений на 

сельскохозяйственных предприятиях 

ПК-3, ПК-5 Устный опрос 

6 Эффективность использования 

сельскохозяйственных угодий 
ПК-3, ПК-5 Типовой расчет 

7 Организация использования средств 

производства 
ПК-3, ПК-5 Типовой расчет 

8 Организация полеводства ПК-3, ПК-5 Устный опрос 

9 Разработка мероприятий по повышению ПК-3, ПК-5 Типовой расчет 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы дисциплины) 

Код контролируемой  

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

урожайности и объемов производства 

продукции растениеводства 

10 Организация кормопроизводства ПК-3, ПК-5 Устный опрос 

11 Разработка производственной программы 

для работников растениеводства 
ПК-3, ПК-5 Типовой расчет 

12 Организация скотоводства ПК-3, ПК-5 Устный опрос 

13 Разработка мероприятий по повышению 

продуктивности скота и птицы 
ПК-3, ПК-5 Типовой расчет 

14 Организация производственного 

обслуживания предприятий 
ПК-3, ПК-5 Устный опрос 

15 Планирование оборота стада ПК-3, ПК-5 Типовой расчет 

16 Разработка производственной программы 

для работников животноводства 
ПК-3, ПК-5 Типовой расчет 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине 

«Организация производства в агропромышленном комплексе» на различных 

этапах их формирования,  

описание шкал оценивания 

Таблица 4 

Код 

компетенци

и, этапы 

освоения 

компетенци

и 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

ниже порогового 

уровня 

(неудовлетворитель

но) 

пороговый 

уровень 

(удовлетворитель

но) 

продвинутый 

уровень 

(хорошо) 

высокий уровень 

(отлично) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-3,  

4,5 курс 
знает:  

закономерности 

и принципы 

организации 

производства на 

предприятиях 

АПК; научные 

методы 

обоснования 

производственно

й и 

организационной 

структуры 

предприятия; 

системы ведения 

хозяйства; 

методы и приемы 

рационального 

построения и 

ведения 

производства в 

структурных 

подразделениях 

предприятий 

обучающийся не 

знает значительной 

части 

программного 

материала, плохо 

ориентируется в 

материале 

(закономерности и 

принципы 

организации 

производства на 

предприятиях АПК; 

научные методы 

обоснования 

производственной 

и организационной 

структуры 

предприятия; 

системы ведения 

хозяйства; методы 

и приемы 

рационального 

построения и 

ведения 

производства в 

структурных 

обучающийся 

демонстрирует 

знания только 

основного 

материала, но не 

знает деталей, 

допускает 

неточности, 

допускает 

неточности в 

формулировках, 

нарушает 

логическую 

последовательнос

ть в изложении 

программного 

материала 

обучающийся 

демонстрирует 

знание 

материала, не 

допускает 

существенных 

неточностей 

обучающийся 

демонстрирует 

знание материала 

(закономерности 

и принципы 

организации 

производства на 

предприятиях 

АПК; научные 

методы 

обоснования 

производственно

й и 

организационной 

структуры 

предприятия; 

системы ведения 

хозяйства; 

методы и приемы 

рационального 

построения и 

ведения 

производства в 

структурных 

подразделениях 

предприятий), 
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подразделениях 

предприятий), не 

знает практику 

применения 

материала, 

допускает 

существенные 

ошибки 

практики 

применения 

материала, 

исчерпывающе и 

последовательно, 

четко и логично 

излагает 

материал, 

хорошо 

ориентируется в 

материале, не 

затрудняется с 

ответом при 

видоизменении 

заданий 

 

умеет: 

разрабатывать 

мероприятия по 

совершенствован

ию организации 

производства в 

отраслях и 

структурных 

подразделениях 

предприятий 

АПК; 

обосновывать 

размер и состав 

трудовых 

коллективов; 

выполнять 

расчеты 

экономических 

разделов планов 

предприятия и 

составлять 

производственны

е программы для 

его структурных 

подразделений 

не умеет 

использовать 

методы и приемы 

(разрабатывать 

мероприятия по 

совершенствовани

ю организации 

производства в 

отраслях и 

структурных 

подразделениях 

предприятий АПК; 

обосновывать 

размер и состав 

трудовых 

коллективов; 

выполнять расчеты 

экономических 

разделов планов 

предприятия и 

составлять 

производственные 

программы для его 

структурных 

подразделений), 

допускает 

существенные 

ошибки, 

неуверенно, с 

большими 

затруднениями 

выполняет 

самостоятельную 

работу, 

большинство 

заданий, 

предусмотренных 

программой 

дисциплины, не 

выполнено 

в целом 

успешное, но не 

системное 

умение 

(разрабатывать 

мероприятия по 

совершенствован

ию организации 

производства в 

отраслях и 

структурных 

подразделениях 

предприятий 

АПК; 

обосновывать 

размер и состав 

трудовых 

коллективов; 

выполнять 

расчеты 

экономических 

разделов планов 

предприятия и 

составлять 

производственны

е программы для 

его структурных 

подразделений), 

используя 

современные 

методы и 

показатели 

оценки  

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, умение 

(разрабатывать 

мероприятия по 

совершенствован

ию организации 

производства в 

отраслях и 

структурных 

подразделениях 

предприятий 

АПК; 

обосновывать 

размер и состав 

трудовых 

коллективов; 

выполнять 

расчеты 

экономических 

разделов планов 

предприятия и 

составлять 

производственны

е программы для 

его структурных 

подразделений), 

используя 

современные 

методы и 

показатели такой 

оценки 

сформированное 

умение 

(разрабатывать 

мероприятия по 

совершенствован

ию организации 

производства в 

отраслях и 

структурных 

подразделениях 

предприятий 

АПК; 

обосновывать 

размер и состав 

трудовых 

коллективов; 

выполнять 

расчеты 

экономических 

разделов планов 

предприятия и 

составлять 

производственны

е программы для 

его структурных 

подразделений), 

используя 

современные 

методы и 

показатели такой 

оценки 

владеет 

навыками: 

обучающийся не 

владеет навыками 

в целом 

успешное, но не 

в целом 

успешное, но 

успешное и 

системное 
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разработки 

организационной 

и 

производственно

й структур 

предприятия 

АПК; 

методиками 

оценки 

экономической 

эффективности 

мероприятий по 

совершенствован

ию организации 

производства 

чтения и оценки 

данных / 

результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

(разработки 

организационной и 

производственной 

структур 

предприятия АПК; 

методиками оценки 

экономической 

эффективности 

мероприятий по 

совершенствовани

ю организации 

производства), 

допускает 

существенные 

ошибки, с 

большими 

затруднениями 

выполняет 

самостоятельную 

работу, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

системное 

владение 

навыками чтения 

и оценки данных 

/ результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

(разработки 

организационной 

и 

производственно

й структур 

предприятия 

АПК; 

методиками 

оценки 

экономической 

эффективности 

мероприятий по 

совершенствован

ию организации 

производства) 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровождающее

ся отдельными 

ошибками 

владение 

навыками чтения 

и оценки данных 

/ результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

(разработки 

организационной 

и 

производственно

й структур 

предприятия 

АПК; 

методиками 

оценки 

экономической 

эффективности 

мероприятий по 

совершенствован

ию организации 

производства) 

владение 

навыками чтения 

и оценки данных 

/ результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

(разработки 

организационной 

и 

производственно

й структур 

предприятия 

АПК; 

методиками 

оценки 

экономической 

эффективности 

мероприятий по 

совершенствован

ию организации 

производства) 

ПК-5,  

4,5 курс 
знает: 

законодательные 

и нормативно-

правовые акты, 

регламентирующ

ие деятельность 

предприятий 

разных 

организационно-

правовых форм; 

систему 

натуральных и 

стоимостных 

показателей, 

содержащихся в 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетностях 

предприятий 

АПК 

обучающийся не 

знает значительной 

части 

программного 

материала, плохо 

ориентируется в 

материале 

(законодательные и 

нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность 

предприятий 

разных 

организационно-

правовых форм; 

систему 

натуральных и 

стоимостных 

показателей, 

содержащихся в 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетностях 

предприятий АПК), 

не знает практику 

применения 

обучающийся 

демонстрирует 

знания только 

основного 

материала, но не 

знает деталей, 

допускает 

неточности, 

допускает 

неточности в 

формулировках, 

нарушает 

логическую 

последовательнос

ть в изложении 

программного 

материала 

обучающийся 

демонстрирует 

знание 

материала, не 

допускает 

существенных 

неточностей 

обучающийся 

демонстрирует 

знание материала 

(законодательные 

и нормативно-

правовые акты, 

регламентирующи

е деятельность 

предприятий 

разных 

организационно-

правовых форм; 

систему 

натуральных и 

стоимостных 

показателей, 

содержащихся в 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетностях 

предприятий 

АПК), практики 

применения 

материала, 

исчерпывающе и 

последовательно, 

четко и логично 
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материала, 

допускает 

существенные 

ошибки 

излагает материал, 

хорошо 

ориентируется в 

материале, не 

затрудняется с 

ответом при 

видоизменении 

заданий 

умеет: 

принимать 

решения по 

выбору 

эффективных 

способов 

организации 

производственны

х и трудовых 

процессов; 

давать оценку 

деятельности 

структурных 

подразделений и 

предприятия в 

целом 

не умеет 

использовать 

методы и приемы 

(принимать 

решения по выбору 

эффективных 

способов 

организации 

производственных 

и трудовых 

процессов; давать 

оценку 

деятельности 

структурных 

подразделений и 

предприятия в 

целом), допускает 

существенные 

ошибки, 

неуверенно, с 

большими 

затруднениями 

выполняет 

самостоятельную 

работу, 

большинство 

заданий, 

предусмотренных 

программой 

дисциплины, не 

выполнено 

в целом 

успешное, но не 

системное 

умение 

(принимать 

решения по 

выбору 

эффективных 

способов 

организации 

производственны

х и трудовых 

процессов; давать 

оценку 

деятельности 

структурных 

подразделений и 

предприятия в 

целом), 

используя 

современные 

методы и 

показатели 

оценки  

в целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, умение 

(принимать 

решения по 

выбору 

эффективных 

способов 

организации 

производственны

х и трудовых 

процессов; 

давать оценку 

деятельности 

структурных 

подразделений и 

предприятия в 

целом), 

используя 

современные 

методы и 

показатели такой 

оценки 

сформированное 

умение 

(принимать 

решения по 

выбору 

эффективных 

способов 

организации 

производственны

х и трудовых 

процессов; 

давать оценку 

деятельности 

структурных 

подразделений и 

предприятия в 

целом), 

используя 

современные 

методы и 

показатели такой 

оценки 

владеет 

навыками: 

применения 

методов анализа 

и оценки уровня 

организации 

производства с 

целью 

использования 

полученных 

сведений для 

принятия 

управленческих 

решений 

 

обучающийся не 

владеет навыками 

чтения и оценки 

данных / 

результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

(применения 

методов анализа и 

оценки уровня 

организации 

производства с 

целью 

использования 

полученных 

сведений для 

принятия 

управленческих 

в целом 

успешное, но не 

системное 

владение 

навыками чтения 

и оценки данных 

/ результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

(применения 

методов анализа 

и оценки уровня 

организации 

производства с 

целью 

использования 

полученных 

сведений для 

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровождающее

ся отдельными 

ошибками 

владение 

навыками чтения 

и оценки данных 

/ результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

(применения 

методов анализа 

и оценки уровня 

организации 

успешное и 

системное 

владение 

навыками чтения 

и оценки данных 

/ результатов / 

документов / 

сведений / 

информации 

(применения 

методов анализа 

и оценки уровня 

организации 

производства с 

целью 

использования 

полученных 

сведений для 

принятия 
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решений), 

допускает 

существенные 

ошибки, с 

большими 

затруднениями 

выполняет 

самостоятельную 

работу, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

дисциплины не 

выполнено 

принятия 

управленческих 

решений) 

производства с 

целью 

использования 

полученных 

сведений для 

принятия 

управленческих 

решений) 

управленческих 

решений) 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

3.1. Устный опрос (собеседование) 

 

Вопросы для устного опроса подбираются в соответствии с изученной 

темой. Приводится перечень 5 основных вопросов для устного опроса по каждой 

теме. Обучающийся отвечает минимум на 1 из предлагаемых по теме вопросов. 

 

Тема: Предмет, задачи и метод науки «Организация производства в 

агропромышленном комплексе» 

 

Основные вопросы 
1. Понятие организации производства в АПК.  

2. Предмет и объект науки. Задачи науки.  

3. Предприятие как производственная система.  

4. Общеотраслевые закономерности производства в АПК.  

5. Принципы организации сельскохозяйственного производства.. 

 

 

Тема: Система ведения хозяйства 

 

Основные вопросы 
1. Взаимосвязь и соотношения компонентов и элементов системы ведения 

сельскохозяйственного производства.  

2. Классификация систем ведения хозяйства.  

3. Система растениеводства и ее основные элементы.  

4. Система животноводства и ее основные элементы.. 

5. Система земледелия. 
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Тема: Организация внутрихозяйственных экономических отношений на 

сельскохозяйственных предприятиях 

 

Основные вопросы 
1. Сущность  и элементы внутрихозяйственных экономических отношений 

на предприятии.  

2. Принципы организации внутрихозяйственных экономических 

отношений.  

3. Модели внутрихозяйственных экономических отношений.  

4. Понятие и содержание внутрихозяйственного кодекса. 

5. Понятие общехозяйственного расчета. 

Тема: Организация полеводства 

 

Основные вопросы 

1. Типы севооборотов.  

2. Факторы рациональной системы севооборотов и структуры посевных 

площадей.  

3. Организация трудовых процессов в полеводстве. 

4. Основные технологические процессы в полеводстве.  

5. Организация труда в полеводстве. 

 

Тема: Организация кормопроизводства 

 

Основные вопросы 

1. Кормовая база и ее роль в развитии животноводства.  

2. Источники кормовых ресурсов и их экономическая характеристика.  

3. Система кормообеспечения.  

4. Основные принципы рациональной организации кормовой базы. 

5. Организация лугопастбищного кормопроизводства. 

 

 

Тема: Организация скотоводства 

 

Основные вопросы 

1. Типы скотоводческих предприятий.  

2. Способы содержания животных.  

3. Организация воспроизводства стада.  

4. Организация труда и трудовых процессов в скотоводстве. 

5.  Организация молочно-мясного скотоводства.  

 

Тема: Организация производственного обслуживания предприятий 

 

Основные вопросы 

1. Формы производственного обслуживания сельскохозяйственных 

предприятий.  

2. Организация технического обслуживания и ремонта машинно-
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тракторного парка.  

3. Организация агрохимического обслуживания.  

4. Обслуживание сельскохозяйственных предприятий мелиоративными 

организациями.  

5. Организация транспортного обслуживания.  

 

 

3.2. Типовой расчет 

 

Типовой расчет выполняется письменно и позволяет осуществлять 

письменный опрос. Данные для типовых расчетов подбираются в соответствии с 

изученной темой. По каждой теме используется два варианта заданий. 

Приводится пример одного из вариантов типовых расчетов.  

 

Тема: Организационно-экономические основы сельскохозяйственных 

предприятий 

 

1 вариант 

Сельскохозяйственное предприятие, располагая 5000 га пашни, 500 га 

сенокосов, 2000 га пашни, занимается возделыванием следующих культур: озимая 

пшеница, яровая пшеница, ячмень, овес, подсолнечник, многолетние травы на 

сено и зеленую массу, кукуруза на силос, однолетние травы на сено. 50% 

площади озимой пшеницы возделывается по ресурсосберегающей технологии с 

минимальной основной обработкой почвы, третья часть  посевных площадей 

подсолнечника засеяна гибридами, из которых половина гибриды, 

предусматривающие применение технологии ClearField. В хозяйстве содержится 

500 голов крупного рогатого скота молочно-мясного направления.  

Необходимо сформировать перечень основных производственных 

процессов данного предприятия и сгруппировать их по основным отраслям. 
 

 

3.3. Кейс-задания 

 

Примеры кейс-заданий по темам. 

 

Тема: Организационные структуры предприятий 

 

Кейс «Оценка возможностей предприятия» 

Руководителю крупного агрохолдинга предлагают приобрести в 

собственность небольшое производственное сельскохозяйственное предприятие и 

осуществлять управление им. Была создана специальная комиссия, которая 

проделала достаточно тщательный предварительный анализ, который позволяет 

хорошо представить общую картину делового и финансового состояния 

сельхозпредприятия. Полученные данные позволяют сделать следующие выводы: 

А. Имеющиеся на балансе сельскохозяйственного предприятия здания, 

сооружения, техника и оборудование морально и физически устарели и требуют 



14 

значительных финансовых вложений. 

Б. После приобретения сельскохозяйственного предприятия у компании 

остается в обрез финансовых средств для пополнения производственных фондов. 

В. Руководители и специалисты приобретенного сельскохозяйственного 

предприятия весьма почтенного возраста, но имеет многолетний опыт работы в 

области сельского хозяйства. 

Г. У руководителя агрохолдинга имеется годичный опыт работы в области 

сельского хозяйства. 

Д. Продукция, производимая на приобретаемом сельскохозяйственном 

предприятии, соответствуют запросам широких слоев потребителей, но 

необходимо будет серьезно поработать над системой распределения и реализации 

этой продукции. 

Вопросы: 

1. Проранжируйте полученные результаты, присвоив каждому из них 

определенный ранг значимости от «5» (наименее важный) до «1» (самый 

важный). 

2. Как Вы думаете, решится агрохолдинг на покупку данного 

сельскохозяйственного предприятия? Назовите все факторы «за» и «против» для 

обоснования вашего ответа. 

3. Что, на Ваш взгляд, необходимо предпринять руководителю 

агрохолдинга в первую очередь, если будет приобретено данное 

сельскохозяйственное предприятие? 

4. Определите логику планирования в агрохолдинге. 

 

 

3.4. Курсовая работа 

 

Курсовая работа выполняется самостоятельно в письменной форме по 

конкретной теме. Задание на выполнение курсовой работы обучающийся 

получает на кафедре в соответствии с выбранной темой. Приводится 

рекомендуемая тематика курсовых работ.  

 

Тематика курсовых работ 

Тема 1. Организация растениеводства и обоснование размера тракторно-

полеводческой бригады.  

Тема 2. Организация полеводства и обоснование размера тракторно-

полеводческой бригады.  

Тема 3. Организация овощеводства защищенного грунта и обоснование 

размера овощеводческой бригады.  

Тема 4. Организация овощеводства открытого грунта и обоснование 

размера овощеводческой бригады.  

Тема 5. Организация кормопроизводства и обоснование размера 

кормодобывающей бригады.  

Тема 6. Организация производства зерна и обоснование размера тракторно-

полеводческой бригады. 

Тема 7. Организация производства подсолнечника и обоснование размера 
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тракторно-полеводческой бригады.  

Тема 8. Организация производства картофеля и обоснование размера 

картофелеводческой бригады. 

Тема 9. Организация производства свеклы и обоснование размера 

свекловодческой бригады.  

Тема 10. Организация производства масличных культур и обоснование 

размера тракторно-полеводческой бригады. 

Тема 11. Организация садоводства и обоснование размера 

производственной бригады.  

Тема 12. Организация скотоводства и обоснование размера трудового 

коллектива по обслуживанию фермы. 

Тема 13. Организация овцеводства и обоснование размера трудового 

коллектива по обслуживанию овцеводческо-товарной фермы. 

Тема 14. Организация свиноводства и обоснование размера трудового 

коллектива по обслуживанию свиноводческо-товарной фермы. 

Тема 15. Организация птицеводства и обоснование размера трудового 

коллектива по обслуживанию птицеводческо-товарной фермы. 

Тема 16. Организация производства молока и обоснование размера 

трудового коллектива по обслуживанию молочно-товарной фермы. 

Тема 17. Организация кролиководства и обоснование размера трудового 

коллектива по обслуживанию кролиководческой фермы. 

Тема 18. Организация рыбоводства и обоснование размера рыбоводческой 

бригады. 

 

 

3.5. Промежуточная аттестация 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика промежуточная аттестация проводится в форме зачета и экзамена.  

Экзаменационный билет состоит из двух теоретических вопросов и одной 

ситуационной задачи. 

 

Вопросы, выносимые на зачет 

1. Понятие организации производства в АПК.  

2. Предмет и объект науки. Задачи науки.  

3. Предприятие как производственная система.  

4. Общеотраслевые закономерности производства в АПК.  

5. Принципы организации сельскохозяйственного производства. 

6. Организационные формы производства и предприятий АПК.  

7. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных 

кооперативов.  

8. Объединения предприятий.  

9. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) 

хозяйств и хозяйств населения. 

10. Взаимосвязь и соотношения компонентов и элементов системы ведения 

сельскохозяйственного производства.  
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11. Классификация систем ведения хозяйства.  

12. Система растениеводства и ее основные элементы. Система 

животноводства и ее основные элементы. 

13. Экономическая сущность и формы специализации предприятий.  

14. Факторы специализации производства.  

15. Принципы рационального сочетания отраслей предприятия.  

16. Организационно-экономическое обоснование рациональной 

производственной структуры предприятия.  

17. Оценка эффективности специализации предприятия. 

18. Концентрация производства: суть и значение.  

19. Факторы концентрации и размеров предприятий. 

20. Организационно-экономическое обоснование размеров предприятий и 

его подразделений. Типизация предприятий. 

21. Сущность  и элементы внутрихозяйственных экономических отношений 

на предприятии.  

22. Принципы организации внутрихозяйственных экономических 

отношений.  

23. Модели внутрихозяйственных экономических отношений.  

24. Организационно-экономические основы хозяйственных товариществ и 

обществ.  

25. Сущность и виды унитарных предприятий.  

26. Понятие и содержание внутрихозяйственного кодекса. 

27. Организация землеустройства.  

28. Организация сельскохозяйственных угодий и севооборотов.  

29. Плата за землю и ее разновидности. 

30. Средства производства предприятий. 

31.  Состав и структура основных фондов и оборотных средств.  

32. Источники формирования и воспроизводства основных и оборотных 

средств. Физический и моральный износ основных средств.  

33. Формы и способы использования техники в различных производственных 

условиях.  

34. Организация использования машинно-тракторного парка.  

35. Показатели эффективности использования техники. 

36. Условия формирования рационального состава работников 

сельскохозяйственных предприятий.  

37. Расчёт потребности предприятия в рабочей силе.  

38. Сезонность использования рабочей силы, организационные 

возможности её смягчения.  

39. Принципы, формы и условия эффективной организации труда.  

40. Система и формы организации занятости работников предприятия. 

41. Состав земель предприятия, их значение и использование.  

42. Межхозяйственное и внутрихозяйственное землеустройство.  

43.  Трудовые ресурсы и рабочая сила сельскохозяйственных предприятий.  

44. Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов на 

предприятии 
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Вопросы, выносимые на экзамен 

1. Типы севооборотов в полеводстве.  

2. Факторы рациональной системы севооборотов и структуры посевных 

площадей.  

3. Организация трудовых процессов в полеводстве. 

4. Технология и организация производства зерна.  

5. Формы организации труда при организации производства зерна.  

6. Организация трудовых процессов при производстве зерна. 

7. Типы овощеводческих хозяйств. 

8. Организация труда в овощеводстве.  

9. Организация овощеводства открытого грунта.  

10. Типы севооборотов в овощеводстве открытого грунта. 

11. Организация овощеводства защищенного грунта.  

12. Типы культивационных сооружений в овощеводстве защищенного 

грунта. Культурообороты и их характеристика.  

13. Экономическая эффективность производства овощей. 

14. Кормовая база и ее роль в развитии животноводства.  

15. Источники кормовых ресурсов и их экономическая характеристика.  

16. Система кормообеспечения.  

17. Основные принципы рациональной организации кормовой базы.  

18. Организация полевого кормопроизводства.  

19. Виды кормов и типы кормления животных и птицы.  

20. Организация лугопастбищного кормопроизводства. 

21. Народнохозяйственное значение и развитие производства зерна.  

22. Размещение и эффективность производства зерна. 

23. Типы скотоводческих предприятий.  

24. Способы содержания поголовья крупного рогатого скота.  

25. Организация воспроизводства стада крупного рогатого скота.  

26. Организация труда и трудовых процессов в скотоводстве.  

27. Организация молочно-мясного скотоводства.  

28. Организация мясного скотоводства. 

29. Производственные типы и размеры свиноводческих предприятий.  

30. Организация кормовой базы и воспроизводства стада в свиноводстве.  

31. Способы содержания и виды откорма свиней.  

32. Организация труда и трудовых процессов в свиноводстве. 

33. Производственные типы овцеводческих хозяйств.  

34. Организация воспроизводства стада.  

35. Системы содержания овец.  

36. Формы организации труда в овцеводстве. 

37. Основные типы птицеводческих предприятий.  

38. Организация воспроизводства стада птицы.  

39. Способы содержания поголовья птицы.  

40. Организация производства продукции птицеводства.  

41. Формы организации труда в птицеводстве. 

42. Формы производственного обслуживания сельскохозяйственных 

предприятий.  
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43. Организация технического обслуживания и ремонта машинно-

тракторного парка.  

44. Организация транспортного обслуживания.  

45. Формы и способы переработки продукции.  

46. Экономические отношения производителей и предприятий по 

переработке сельскохозяйственной продукции.  

47. Организация реализации товарной продукции сельскохозяйственными 

товаропроизводителями.  

48. Каналы реализации сельскохозяйственной продукции. Маркетинговое 

обслуживание сельскохозяйственных товаропроизводителей. 

49. Специализация племенных предприятий птицеводства.  

50. Специализация товарных предприятий птицеводства.  

51. Организация агрохимического обслуживания.  

52. Обслуживание сельскохозяйственных предприятий мелиоративными 

организациями.  

 

Приводится пример экзаменационного билета 

 
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

 

«Саратовский государственный аграрный университет  
имени Н.И. Вавилова» 

 

Кафедра: «Организация  производства и управление бизнесом в АПК» 
 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 
по дисциплине «Организация производства в агропромышленном комплексе» 

 
1. Организация трудовых процессов в полеводстве. 
2. Основные типы птицеводческих предприятий.  
3. Задача.  

Определить потребность хозяйства в тракторах К-744, если объем работ, выполняемых 
данными тракторами, в течение года по периодам составляет: I – 1600 усл. эт. га; II – 900 
усл. эт. га; III – 2800 усл. эт. га; IV – 4200 усл. эт. га, а плановая годовая норма нагрузки 
трактора составляет 3200 усл. эт. га. 

 
27.08.2019 г. 

 
Зав. кафедрой, профессор     И.Л. Воротников 
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

4.1 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 
 

Контроль результатов обучения студентов, этапов и уровня формирования 

компетенций по дисциплине «Организация производства в агропромышленном 

комплексе» осуществляется через проведение входного, текущего, рубежных, 

выходного контролей и контроля самостоятельной работы 

Формы текущего, промежуточного и итогового контроля и контрольные 

задания для текущего контроля разрабатываются кафедрой исходя из специфики 

дисциплины, и утверждаются на заседании кафедры. 

 

4.2 Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Описание шкалы оценивания достижения компетенций по дисциплине 

приведено в таблице 6. 

Таблица 6 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Отметка по пятибалльной системе 

(промежуточная аттестация) 

Описание 

высокий «отлично» «зачтено» «зачтено 

(отлично)» 

Обучающийся обнаружил всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного 

материала, умеет свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоил основную 

литературу и знаком с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой. Как 

правило, обучающийся проявляет творческие 

способности в понимании, изложении и 

использовании материала 

базовый «хорошо» «зачтено» «зачтено 

(хорошо)» 

Обучающийся обнаружил полное знание 

учебного материала, успешно выполняет 

предусмотренные в программе задания, усвоил 

основную литературу, рекомендованную в 

программе 

пороговый «удовлетвор

ительно» 

«зачтено» «зачтено 

(удовлетворит

ельно)» 

Обучающийся обнаружил знания основного 

учебного  материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по 

профессии, справляется с выполнением 

практических заданий, предусмотренных 

программой, знаком с основной литературой, 

рекомендованной программой, допустил 

погрешности в ответе на экзамене и при 

выполнении экзаменационных заданий, но 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя 

– «неудовлетв

орительно» 

«не 

зачтено» 

«не зачтено 

(неудовлет-

ворительно)» 

Обучающийся обнаружил пробелы в знаниях 

основного учебного материала, допустил 

принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой практических 
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заданий, не может продолжить обучение или 

приступить к профессиональной деятельности по 

окончании образовательной организации без 

дополнительных занятий  

 

4.2.1. Критерии оценки устного ответа при промежуточной аттестации, 

текущем контроле 
 

При ответе на вопрос обучающийся демонстрирует: 

- знания: законодательных и нормативно-правовых актов, 

регламентирующих деятельность предприятий разных организационно-правовых 

форм; закономерностей и принципов организации производства на предприятиях 

АПК; научных методов обоснования производственной и организационной 

структуры предприятия; систем ведения хозяйства; методов и приемов 

рационального построения и ведения производства в структурных 

подразделениях предприятий; систем натуральных и стоимостных показателей, 

содержащихся в бухгалтерской и статистической отчетностях предприятий АПК; 

– умения: разрабатывать мероприятия по совершенствованию организации 

производства в отраслях и структурных подразделениях предприятий АПК; 

принимать решения по выбору эффективных способов организации 

производственных и трудовых процессов; обосновывать размер и состав 

трудовых коллективов; давать оценку деятельности структурных подразделений и 

предприятия в целом; выполнять расчеты экономических разделов планов 

предприятия и составлять производственные программы для его структурных 

подразделений; 

– владение навыками: разработки организационной и производственной 

структур предприятия АПК; методами анализа и оценки уровня организации 

производства с целью использования полученных сведений для принятия 

управленческих решений; методиками оценки экономической эффективности 

мероприятий по совершенствованию организации производства. 
 

Критерии оценки 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- знание материала (законодательные и нормативно-правовые акты, 

регламентирующие деятельность предприятий разных организационно-

правовых форм; закономерности и принципы организации производства на 

предприятиях АПК; научные методы обоснования производственной и 

организационной структуры предприятия; системы ведения хозяйства; 

методы и приемы рационального построения и ведения производства в 

структурных подразделениях предприятий; систему натуральных и 

стоимостных показателей, содержащихся в бухгалтерской и статистической 

отчетностях предприятий АПК), практики применения материала, 

исчерпывающе и последовательно, четко и логично излагает материал, 

хорошо ориентируется в материале, не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий; 

- умение (разрабатывать мероприятия по совершенствованию организации 

производства в отраслях и структурных подразделениях предприятий АПК; 

принимать решения по выбору эффективных способов организации 

производственных и трудовых процессов; обосновывать размер и состав 
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трудовых коллективов; давать оценку деятельности структурных 

подразделений и предприятия в целом; выполнять расчеты экономических 

разделов планов предприятия и составлять производственные программы 

для его структурных подразделений), используя современные методы и 

показатели такой оценки; 

- успешное и системное владение навыками разработки организационной и 

производственной структур предприятия АПК; методами анализа и оценки 

уровня организации производства с целью использования полученных 

сведений для принятия управленческих решений; методиками оценки 

экономической эффективности мероприятий по совершенствованию 

организации производства.  

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- знание материала, не допускает существенных неточностей; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы, умение 

(разрабатывать мероприятия по совершенствованию организации 

производства в отраслях и структурных подразделениях предприятий АПК; 

принимать решения по выбору эффективных способов организации 

производственных и трудовых процессов; обосновывать размер и состав 

трудовых коллективов; давать оценку деятельности структурных 

подразделений и предприятия в целом; выполнять расчеты экономических 

разделов планов предприятия и составлять производственные программы 

для его структурных подразделений), используя современные методы и 

показатели такой оценки; 

- в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы или 

сопровождающееся отдельными ошибками владение навыками разработки 

организационной и производственной структур предприятия АПК; 

методами анализа и оценки уровня организации производства с целью 

использования полученных сведений для принятия управленческих 

решений; методиками оценки экономической эффективности мероприятий 

по совершенствованию организации производства. 

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- знания только основного материала, но не знает деталей, допускает 

неточности, допускает неточности в формулировках, нарушает логическую 

последовательность в изложении программного материала; 

- в целом успешное, но не системное умение (разрабатывать мероприятия по 

совершенствованию организации производства в отраслях и структурных 

подразделениях предприятий АПК; принимать решения по выбору 

эффективных способов организации производственных и трудовых 

процессов; обосновывать размер и состав трудовых коллективов; давать 

оценку деятельности структурных подразделений и предприятия в целом; 

выполнять расчеты экономических разделов планов предприятия и 

составлять производственные программы для его структурных 

подразделений), используя современные методы и показатели оценки; 

- в целом успешное, но не системное владение навыками разработки 

организационной и производственной структур предприятия АПК; 

методами анализа и оценки уровня организации производства с целью 

использования полученных сведений для принятия управленческих 

решений; методиками оценки экономической эффективности мероприятий 

по совершенствованию организации производства. 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает значительной части программного материала, плохо 

ориентируется в материале (законодательные и нормативно-правовые акты, 

регламентирующие деятельность предприятий разных организационно-

правовых форм; закономерности и принципы организации производства на 

предприятиях АПК; научные методы обоснования производственной и 

организационной структуры предприятия; системы ведения хозяйства; 

методы и приемы рационального построения и ведения производства в 

структурных подразделениях предприятий; систему натуральных и 
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стоимостных показателей, содержащихся в бухгалтерской и статистической 

отчетностях предприятий АПК), не знает практику применения материала, 

допускает существенные ошибки; 

- не умеет использовать методы и приемы (разрабатывать мероприятия по 

совершенствованию организации производства в отраслях и структурных 

подразделениях предприятий АПК; принимать решения по выбору 

эффективных способов организации производственных и трудовых 

процессов; обосновывать размер и состав трудовых коллективов; давать 

оценку деятельности структурных подразделений и предприятия в целом; 

выполнять расчеты экономических разделов планов предприятия и 

составлять производственные программы для его структурных 

подразделений), допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет самостоятельную работу, большинство заданий, 

предусмотренных программой дисциплины, не выполнено; 

- обучающийся не владеет навыками разработки организационной и 

производственной структур предприятия АПК; методами анализа и оценки 

уровня организации производства с целью использования полученных 

сведений для принятия управленческих решений; методиками оценки 

экономической эффективности мероприятий по совершенствованию 

организации производства. 

 

 

4.2.2. Критерии оценки выполнения типовых расчетов 

 

При выполнении типовых расчетов обучающийся демонстрирует: 

знания: теории по рассматриваемой теме; 

умения: самостоятельно решать конкретные практические задачи, свободно 

пользоваться рекомендуемой справочной литературой;  

владение навыками: решения задач на основе типовых методик расчета с 

необходимыми пояснениями, выводами и предложениями. 

 

Критерии оценки выполнения типовых расчетов 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- высокие теоретические знания по рассматриваемой теме; 

- умение самостоятельно решать конкретные практические задачи и свободно 

пользоваться рекомендуемой справочной литературой;  

- владение навыками решения задач на основе типовых методик расчета с 

необходимыми пояснениями, выводами и предложениями  

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- хорошие теоретические знания по рассматриваемой теме; 

- умение самостоятельно решать конкретные практические задачи и 

пользоваться рекомендуемой справочной литературой;  

- владение навыками решения задач на основе типовых методик расчета с 

необходимыми пояснениями, выводами и предложениями, допустив 

несущественные ошибки  

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- не полные теоретические знания по рассматриваемой теме; 

- умение с подсказками преподавателя решать конкретные практические задачи 

и пользоваться рекомендуемой справочной литературой;  

- владение навыками решения задач на основе типовых методик расчета с 

подсказками преподавателя, допустив существенные ошибки,   без 

необходимых пояснений, выводов и предложений 

неудовлетворительно обучающийся: 

- не знает теории по рассматриваемой теме; 

- не умеет самостоятельно решать конкретные практические задачи и 
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пользоваться рекомендуемой справочной литературой;  

- не решил задачу на основе типовой методики.  

 

 

4.2.3. Критерии оценки выполнения курсовой работы 

 

При выполнении курсовой работы обучающийся демонстрирует: 

знания: методологических основ построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов, отражающих состояние и развитие организации 

производства на предприятиях агропромышленного комплекса;  

умения: пользоваться современными методиками расчета и анализа 

социально-экономических показателей, характеризующих экономические явления 

и процессы на микро- и макроуровне (в том числе прогнозирования их развития); 

разрабатывать мероприятия по совершенствованию организации производства в 

отраслях и структурных подразделениях предприятий АПК; обосновывать размер 

и состав трудовых коллективов; давать оценку деятельности структурных 

подразделений и предприятия в целом; 

владение навыками разработки организационной и производственной 

структур предприятия АПК; методиками оценки экономической эффективности 

мероприятий по совершенствованию организации производства; методами 

анализа и оценки уровня организации производства с целью использования 

полученных сведений для принятия управленческих решений. 

 

Критерии оценки выполнения курсовой работы 
отлично обучающийся демонстрирует: 

- курсовая работа выполнена в срок и ее структура и оформление 

соответствует предъявляемым требованиям; 

- работа выполнена самостоятельно; характеризуется актуальностью, научной 

новизной, практической ценностью; содержит в себе рекомендации для 

практического внедрения, присутствуют собственные выводы и предложения 

автора; 

- автор освоил программный материал, умеет пользоваться научной, 

справочной и методической литературой, уверенно защищает свои выводы и 

предложения, представленные в курсовой работе 

хорошо обучающийся демонстрирует: 

- основные требования к курсовой работе выполнены, но при этом в работе 

допущены не существенные ошибки; 

- работа выполнена самостоятельно; характеризуется актуальностью, научной 

новизной, практической ценностью; содержит в себе рекомендации для 

практического внедрения, присутствуют собственные выводы и 

предложения автора; 

- автор освоил программный материал, умеет пользоваться научной, 

справочной и методической литературой, уверенно защищает свои выводы 

предложения, представленные в курсовой работе, но при этом допускает 

несущественные неточности.  

удовлетворительно обучающийся демонстрирует: 

- основные требования к курсовой работе выполнены с грубыми 

нарушениями, в работе допущены существенные ошибки; 

- работа выполнена с подсказками преподавателя; не прослеживается 

актуальность, отсутствует научная новизна, присутствуют не обоснованные 

выводы и предложения автора; 
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