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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Финансовый и управленческий учет» 
является формирование у обучающихся навыков ведения финансового и 
управленческого учета на предприятии. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.05 

Бизнес-информатика дисциплина «Финансовый и управленческий учет» 
относится к обязательным дисциплинам части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1. 

Дисциплина базируется на знаниях, имеющихся у обучающихся при 
получении среднего (полного) общего и среднего профессионального 
образования. Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и 
навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: «Анализ данных», 
«Менеджмент», «Финансы», «Налоги и налогообложение». 

Дисциплина «Финансовый и управленческий учет» является базовой 

для изучения дисциплин «Финансовый менеджмент», «Комплексный анализ 
бизнес-процессов», «Бизнес-аналитика в системах 1С». 

3. Перечень планируемых результатов обучения 10 дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся компетенций, представленных B табл. 1: 

Таблица 1 

Требования к результатам освоения дисциплины 

№ Код Содержание Индикаторы В результате изучения учебной 

п/п | компет |  компетенции достижения дисциплины обучающиеся должны: 
енции | (или ее части) компетенций знать уметь владеть 

1 2 3 4 5 6 7 

1 ОПК-2 | Способен OIIK-2.2 сущность, группирова | приемами 

проводить Проверяет особенности | ть затраты | обобщения 
исследование | достоверность, | и функции по видам, | учетной 
и анализ рынка | полноту, бухгалтерск | местам информаци 
информационн | актуальность H | ого формирова | и в системе 
ых систем и непротиворечи | управленчес | ния и бухгалтерс 
информационн | вость данных, | кого учета; | центрам кого 
о- исключает их BIJIBI OTBETCTBEH | управленче 
коммуникацио | дублирование | центров ности; ского 
HHBIX OTBETCTBEHH | разрабатыв | учета; 
технологий, ости; состав | ать методикой 
выбирать и внутренню | разработки 
рациональные содержание | ю внутренней 
решения для внутренней | бухгалтерс | бухгалтерс 
управления управленчес | кую кой 
бизнесом кой отчетность | отчетности 



№ Код Содержание Индикаторы В результате изучения учебной 

п/п | компет |  компетенции достижения дисциплины обучающиеся должны: 
енции | (или ее части) компетенций знать уметь владеть 

1 2 3 4 5 6 7 

отчетности 

2 TIK-1 Способен ПК-1.2 счета — учета | вести — учет | методом 

работать, Анализирует имущества и | финансовых | двойной 

используя экономическую | обязательств | обязательст | записи н 
основные информацию организации, | B, методикой 
методы, по созданию, документы, денежных проведения 

o средств инвентариза 
способы и функционирова 

оформлению | другого цИИ 

средства нию и инвентаризац | имущества, 
получения, реорганизации | o оформлять 

хранения, предприятий результаты 
переработки инвентариза 
информации ИИ 

для 
управления 
бизнесом 

4. Объём, структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. 
Таблица 2 

Объем дисциплины 

Количество часов 

6 т.ч. по семестрам 

Всего о 31 4 [ 5 [6] 7 9 [ 10 
Контактная работа 36.1 36.1 
— всего, B т.Ч. 

аудиторная 36 36 

paboma: 

лекции 18 18 

лабораторные 

практические 18 18 

промежуточная 0’ 1 0’ 1 

аттестация 

контроль - - 

Самостоятельная 719 719 
работа 

Форма итогового 3 3 
контроля 

Курсовой проект х х 

(работа) 



Структура и содержание дисциплины 

Таблица 3 
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5 семе‹ стр 
Сущность и содержание бухгалтерского 
управленческого учета. 
Механизмы формирования внешней I 

внутренней информации, ее пользователи. 
Сущность, содержание управленческого 
учета, его цели и задачи. Сравнительная 
характеристика систем  финансового It 
управленческого учета. 

%) TK УО 

ь Содержание, — сущность H — цели 
управленческого учета. 
Предпосылки появления управленческого 
учета.  Информация,  формируемая и 

используемая в — управленческом учете. 
Функции сотрудника или подразделения, 
занимающегося управленческим учетом. 
Связь — управленческого — учета — с 
финансовым, производственным, 
налоговым — учетом. — Законодательная 
основа управленческого учета в России. 

%) m %) BK 3, T 

Классификация и учет затрат. 
Понятие издержек, затрат и расходов. 
Классификация — затрат — для — целей 

финансового и управленческого учета. 
Организация — учета — производственных 
3aTpaT 10 MeCTaM — возникновения и 
центрам ответственности. 

%) TK УО 

Классификация затрат в 

управленческом учете. 
Сравнительный анализ понятий 

«затраты», — «расходы», — «издержки». 
Методы деления затрат на переменные и 
постоянные. Цели учета затрат по местам 
формирования и центрам 
ответственности. 
Текущий — учет — затрат —на — счетах 
бухгалтерского учета. Учет затрат на 
содержание персонала. Исчисление и 
оценка — материальных — затрат  Ha 
производство. Измерение материальных и 
трудовых затрат. 

m %) TK T.3 

Калькулирование себестоимости 

продукции. 
Понятие себестоимости продукции, ее 
состав и виды. Принципы 
калькулирования, его объекты (носители 
затрат) и методы. Учет калькуляционных 

затрат и дискретных расходов. 

%) TK УО 

Учет затрат в центрах ответственности. 
Распределение косвенных затрат. 
Исчисление себестоимости. 

m %) PK 3, T 



2 

взаимооказываемых услуг. 
Классификация калькуляций. 

Методы учета затрат и 
калькулирования себестоимости 
продукции. 
Позаказный — метод — учета — затрат и 
калькулирования себестоимости 
продукции. Попроцессный метод учета 
затрат и калькулирования себестоимости 
продукции. Попередельный метод учета 
затрат и калькулирования себестоимости 
продукции. Нормативный метод учета 
затрат и калькулирования себестоимости 
продукции. Система «Стандарт-кост» как 
продолжение нормативного метода учета 
затрат. Система «Директ — костинг» и 
анализ безубыточности производства. 
Понятие — «отклонение», — возможные 
причины возникновения, благоприятное и 
неблагоприятное — отклонение. — Методы 
выявления — отклонений — от — норм. 
Документированные и 
недокументированные — отклонения — от 
норм. 

%) TK УО 

Методы калькулирования 
себестоимости продукции. 
Позаказный метод. Попередельный I 

попроцессный — методы. — Особенности 

системы «Стандарт — кост». Порядок 

учета норм и отклонений в системе 
«Стандарт — кост». 

Варианты сводного учета затрат. Учет 
полуфабрикатов. — Порядок — отражения 

операций на счетах бухучета в системе 
«Стандарт — кост». Маржинальный доход 

организации,  методика — его — расчета, 
порядок формирования на бухгалтерских 
счетах. Факторы, влияющие на размер 
маржинального дохода. 
Построение  графиков — безубыточности 

предприятия. 

m %) TK 3, T 

Бюджетирование и контроль затрат. 
Понятие и функции системы 
бюджетирования — организации. — Виды 
бюджетов. Разработка главного бюджета. 

Взаимосвязь операционных и финансовых. 
бюджетов. 

%) TK УО 

10. Бюджетирование. 

Взаимосвязь бюджетирования и учета 10 
щентрам ответственности. Практическое 
значение разработки и  использования 
бюджета. Гибкие и статичные бюджеты. 

Нулевые бюджеты 

Фиксированные (статичные) и гибкие 

бюджеты.  Скользящий — (непрерывный) 

бюджет — как способ обеспечения 

непрерывности процесса планирования. 
Контроль за исполнением бюджетов. 
Типичные причины, ведущие к снижению 
эффективности бизнес-процесса 

бюджетирования. 

m дИ %) TK T.3 

11 TIpuBsITHE управленческих решений 
Модели — принятия управленческих 
решений. — Количественные — факторы, 

10 %) TK УО 



2 

влияющие на оперативное управление. 
Качественные факторы, влияющие на 
принятие — управленческих — решений. 
Использование релевантного подхода B 
типичных хозяйственных ситуациях 
Методы принятия решений. 
Методы — принятия — управленческих 
решений. — Затраты — релевантные — и 
нерелевантные. Основные — допущения, 
используемые при калькуляции 
релевантных затрат. Принятие решений 
TI0 типичным хозяйственным операциям 
Альтернативные, денежные и вмененные 
издержки и шх роль в  принятии 
оперативных — решений. — Доход — от 
упущенных возможностей. Релевантные 
затраты дефицитных ресурсов: 
лимитирующие факторы. 

11 m %) PK T.3 

13. Управленческие решения в области 
ценообразования. 
Ценовая политика предприятия: понятие и 
цели. Методы затратного 
ценообразования.  Ценообразование — на 
основе ценностного подхода. 

%) TK УО 

14. Ценообразование. 
Ценовая политика: понятие и цели. 
Маркетинговые стратегии предприятия. 
Типовые ценовые стратегии предприятия. 
Основные элементы и этапы разработки 
ценовой политики и стратегии. Методы 
ценообразования. 
Трансфертные цены. 

13 m %) TK vo, д 

15 Организация 

управленческого учета. 
Учетная политика организации для целей 
управленческого учета. Варианты 
организации — управленческого — учета: 
автономная и интетрированная системы. 

бухгалтерского 

14 %) TK УО 

16 Разработка  учетной политики LIS 

целей управленческого учета 
Порядок разработки учетной политики 

для — целей — управленческого — учета: 
регламенты, документооборот. 
Организация автономной системы 
управленческого — учета. — Организация 
интегрированной системы 
управленческого учета 
Возможные — варнанты — организации 
бухгалтерского управленческого учета и 
взаимодействия его с системой 
финансового учета. 

15 m %) TK УО, 11,3 

17 Сегментарная отчетность организации 
Сущность, значение и правила построения 
сегментарной отчетности. Сегментарная 
отчетность как основа оценки 
деятельности центров ответственности. 
Правила — построения — отчетности — по 
сегментам для внешних пользователей 
отчетности — Условия — и — принципы 
построения — внутренней — сегментарной 

отчетности 

14 %) TK УО 

18 Сегментарная отчетность организации 
Подходы финансового и управленческого 
учета к оценке эффективности бизнеса. 

16 m KC %) PK 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Финансовые критерии оценки 
деятельности  центров — ответственности 
'Нефинансовые критерии оценки 
деятельности центров ответственности 
Порядок  построения и — возможности 
применения информации сегментарной 
отчетности в организации 

18 | Выходной контроль Вых 
0,1 - K 3 

Итого: X X х | 36,1 71,9 X X 

Примечание: 

Условные обозначения: 
Виды контактной работы: Л — лекция, ПЗ — практическое занятие. 

Формы проведения занятий: В — лекция-визуализация, ПК — занятие пресс-конференция, T — 

лекция/занятие, проводимое в традиционной форме, ДИ — деловая игра, КС — круглый стол. 

Виды контроля: ВК — входной контроль, ТК — текущий контроль, РК — рубежный контроль, ВыхК 

— выходной контроль. 
Форма контроля: УО — устный опрос, Д — доклад, Т — тестирование, 3 — задачи, 3 — зачет. 

5. Образовательные технологии 

Организация занятий по дисциплине «Финансовый и управленческий 

учет» проводится по видам учебной работы: лекции, практические занятия, 
текущий контроль. 

Реализация  компетентностного подхода в рамках  направления 
подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика предусматривает использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в 
сочетании с внеаудиторной работой для формирования и  развития 
профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках дисциплины проводятся занятия с участием представителя 
производства: круглый стол по теме «Сегментарная отчетность организации». 

Деловая игра по теме «Бюджетирование» проводится путем разработки 
главного бюджета конкретного предприятия и направлена на изучение 
взаимосвязи бюджетов по центрам ответственности. Цель деловой игры 
научить обучающихся навыкам разработки главного бюджета предприятия. 
Задачи: изучить взаимосвязь бюджетирования и учета по  центрам 
ответственности; изучить взаимосвязь операционных бюджетов; научить 
навыкам разработки частных бюджетов; научить навыкам практического 
использования бюджета с целью принятия управленческих решений. 

Пресс-конференция проводится по теме «Ценообразование». Цель 
занятия: научить обучающихся навыкам формирования цен на продукцию, 
используя методы затратного ценообразования. Задачи: изучить порядок 
формирования ценовой политики предприятия; научить  обучающихся 
навыкам разработки ценовой политики предприятия через знание и 
использование  основных элементов и этапов — разработки;  научить 
обучающихся существующим маркетинговым стратегиям  формирования 
ценовой — политики — предприятия; — научить — обучающихся — навыкам 
использования методов затратного ценообразования.



Лекционные занятия проводится в поточной аудитории с применением 
мультимедийного проектора в виде учебной презентации. Основные моменты 
лекционных занятий конспектируются. 

Целью практических занятий является выработка практических навыков 
работы по ведению управленческого учета на предприятии. 

Для достижения этих целей используются как традиционные формы 
работы — решение задач, так и интерактивные методы — групповая работа, 
анализ конкретных ситуаций. 

Решение задач позволяет обучиться навыкам ведения управленческого 
учета на предприятии. В процессе решения задач обучающийся сталкивается с 
ситуацией вызова и достижения, данный методический прием способствует B 
определенной — Mepe  повышению — у — обучающихся — мотивации — как 
непосредственно к учебе, так и к деятельности вообще. 

Метод  анализа — конкретной ситуации B  наибольшей — степени 
соответствует задачам высшего образования. Он более, чем другие методы, 
способствует развитию у обучающихся изобретательности, умения решать 
проблемы с учетом конкретных условий и при наличии фактической 
информации. 

Групповая работа при анализе конкретной ситуации  развивает 
способности проведения анализа и диагностики проблем. С помощью метода 
анализа — конкретной — ситуации y — обучающихся — развиваются — такие 
квалификационные качества, как умение четко формулировать и высказывать 
свою позицию, умение коммуницировать, дискутировать, воспринимать и 
оценивать информацию, поступающую в вербальной форме. 

Самостоятельная  работа  охватывает — проработку — обучающимися 
отдельных вопросов теоретического курса, выполнение домашних работ, 
включающих решение задач, подготовку докладов, решение тестов. 

Самостоятельная работа осуществляется в индивидуальном и групповом 
формате. Самостоятельная работа выполняется обучающимися на основе 
учебно-методических материалов дисциплины. Самостоятельно изучаемые 
вопросы курса включаются в вопросы зачета. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

а) основная литература (библиотека Вавиловского университета) 
№ Наименование, ссылка для Автор(ы) Место издания, Используе 

ш электронного доступа или кол-во издательство, год тся при 

o экземпляров B библиотеке изучении 

разделов 

1 2 3 4 5 

1 Финансовый и управленческий ILIL M. : ИНФРА-М, Все 

учет и анализ: учебник Камышанов, 2024. разделы 

URL: AIL 
https://znanium.com/read?id=375048 | Камышанов 

2. | Бухгалтерский учет и отчетность: | под ред. проф. | Москва : РИОР : Все 

комплект презентаций HH. ИНФРА-М, 2022. разделы 

[Электронное издание] Хахоновой 



https://znanium.com/read?id=360848 

3 Финансовый учет для магистров: Под ред. д-ра | Москва: Вузовский Все 

учебник экон. наук учебник: ИНФРА- | разделы 

URL: AM. Петрова M, 2021. 

https://znanium.com/read?id=361801 

4 Международные стандарты Т. В. Москва : ИНФРА- Все 

финансовой отчетности : учебник | Шишкова, Е. М, 2024. разделы 

URL: А. Козельцева 

https://znanium.com/read?id=372851 

6) дополнительная литература 
№ Наименование, ссылка для электронного Автор(ы) Место Используетс 

п доступа или кол-во экземпляров в издания, я при 
п библиотеке издательств изучении 

о, год разделов 
1 2 3 4 5 

1 Бухгалтерский учет и анализ операций с | Дмитриева O.B. | Москва: Все разделы 

ценными — бумагами :  учеб.  пособие ИНФРА-М, 

https://znanium.com/read?pid=854728 2020. 

2 |Бухгалтерский и управленческий учет. | Серебрякова, Москва: Все разделы 

Лабораторный — практикум : — учеб. | Т. Ю. ИНФРА-М, 
пособие 2020. 
http://old.znanium.com/bookread2.php?book=5 
52445 

3 Международные — стандарты — финансовой | Мизиковский M.: Все разделы 

отчетности и современный бухгалтерский | E.A., ИНФРА-М, 
учет в России: учебник для вузов Дружиловская 2022. 

https://znanium.com/bookread2.php?book=959 | T.IO., 

867 Дружиловская 

Э.С. 

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

Для  освоения — дисциплины — рекомендуются — следующие — сайты 
ИНфОрМЗЦИОННО—ТСЛСКОММУНИКЗЦИОННОЙ сети «Интернет»: 

официальный сайт университета: http:/www.vavilovsar.ru/; 

www.cfinru — (Корпоративный — менеджмент - Теория и  практика 
финансового анализа, инвестиции, менеджмент, финансы, журналы и 
книги, бизнес-планы реальных предприятий, программы инвестиционного 
анализа и управления проектами, маркетинг и реклама) 

http://www.globfin.ru/ (Мировая экономика, финансы и инвестиции) 

официальный сайт Министерства финансов РФ http://www.minfin.rw/ 

сайт профессиональных бухгалтеров http://www.buh.rw/ 

г) периодические издания 
Не предусмотрены. 

д) информационные справочные системы и профессиональные базы 
данных 

Для  пользования — стандартами и — нормативными — документами 
рекомендуется применять ИНфОрМЗЦИОННЬ[е справочные системы и 
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профессиональные базы данных, доступ K которым организован библиотекой 
университета через локальную вычислительную сеть. 

Для пользования электронными изданиями рекомендуется использовать 
следующие информационные справочные системы и профессиональные базы 
данных: 

1. Научная библиотека университета https://www.vavilovsar.ru/biblioteka 

Базы данных содержат сведения о всех видах литературы, поступающей 
в фонд библиотеки. Более 1400 полнотекстовых документов (учебники, 

учебные пособия и т.п.) (доступ: с любого компьютера, подключенного K сети 

Internet). 

2. Электронная библиотечная система «Лань» https:/e.lanbook.com 

Электронная библиотека издательства «Лань» — ресурс, включающий в 
себя как электронные версии книг издательства «Лань», так и коллекции 
полнотекстовых файлов других российских издательств (доступ: после 

регистрации с — компьютера — университета с — любого — компьютера, 
подключенного к сети Internet). 

3. ЭБС ТРЕ SMART http://iprbookshop.ru 

ЭБС обеспечивает возможность работы с постоянно пополняемой базой 

лицензионных изданий (более 40000) по широкому спектру дисциплин — 

учебные, научные издания и периодика, представленные более 600 
федеральными, региональными и вузовскими издательствами, научно- 
исследовательскими институтами и ведущими авторскими коллективами 
(доступ: после регистрации с компьютера университета с любого компьютера, 
подключенного к сети Internet). 

4. ЭБС Znanium https:/znanium.ru 

Фонд ЭБС Znanium постоянно пополняется электронными версиями 

изданий, публикуемых Научно-издательским центром ИНФРА-М, 

коллекциями книг и журналов других российских издательств, а также 
произведениями — отдельных авторов (доступ: с  любого компьютера, 
подключенного к сети Internet; свободная регистрация). 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru 

Российский информационный портал в области науки, медицины, 

технологии и образования. На платформе аккумулируются полные тексты и 
рефераты научных статей и публикаций (доступ: с любого компьютера, 
подключенного к сети Internet; свободная регистрация). 

е) информационные технологии, используемые при осуществлении 
образовательного процесса: 

К информационным технологиям, используемым при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, относятся: 
— персональные компьютеры, посредством которых осуществляется доступ к 
информационным ресурсам и оформляются результаты самостоятельной 
работы; 

— проекторы и экраны для демонстрации слайдов мультимедийных лекций; 
— активное использование средств коммуникаций (электронная почта, 
тематические сообщества в социальных сетях и т.п.). 
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программное обеспечение 

Наименование 

1_{\‹/,‹’;_[ раЁЁЁЁЦ{:ЁЁЁЁШ `Наименование программы Тип программы 

(модуля) 
1 | Все разделы Вспомогательное программное обеспечение: Вспомогательна 

ДИсЦИПЛИНЫ я 
«Р7-Офис» 

Предоставление неисключительных прав на программное 
обеспечение «Р7-Офис». Лицензиат — ООО «Солярис 

Технолоджис», г. Саратов. 

Договор № ЦЗ3-1К-033 от 21.12.2022 г. 
Срок действия договора: с 01.01.2023 г. Лицензия на 

3roma — с — правом — последующего — бессрочного 
использования, для образовательных учреждений. 

2 | Все разделы Вспомогательное программное обеспечение: Вспомогательна 

ДИсЦИПЛИНЫ я 
Kaspersky Endpoint Security 
(антивирусное программное обеспечение). 

Лицензиат — ООО «Солярис Технолоджис», г. Саратов. 

Сублицензионный договор № 6-1128/2023/КСП-107 от 

11.12.2023 г. 

Срок действия договора: 01.01.2024— 31.12.2024 г. 

3 | Все разделы Вспомогательное программное обеспечение: Вспомогательна 

ДИсЦИПЛИНЫ я 
Адаптация и сопровождение экземпляров систем 
КонсультантПлюс: 
Справочная Правовая Система КонсультантПлюс 

Исполнитель: ООО «Принцип», г. Саратов 

Договор адаптации и сопровождения экземпляров систем 
КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС № 24-123/223-056 от 01.02.2024 

т 
Срок действия договора: 01 января — 31 декабря 2024 

тода. 
4 | Все разделы Вспомогательное программное обеспечение: Вспомогательна 

ДИсЦИПЛИНЫ я 
Предоставление — экземпляров — текущих — версий 
специальных информационных массивов электронного 
периодического справочника «Система ГАРАНТ». 

МИсполнитель — ООО «Сервисная Компания «Гарант- 

Саратов», г. Саратов. 

Договор об оказании информационных услуг № С- 

3951/223-024 от 09.01.2024 г. 

Срок действия договора: 01 января — 30 ноября 2024 года. 

достаточным 

7. l\IaTepnam,Ho—TeXaneclcoe обеспечение дисциплины 

ДЛЯ проведения занятий лекционного и семинарского типов, групповых 

и индивидуальных КОНСуЛЬТЗЦИй, текущего контроля и ПрОМеЖуТОЧНОй 

аттестации НеОбХОДИМЬ[ аудитории с меловыми или маркерными досками, 

количеством посадочных MECT и освещенностью. ДЛЯ 

использования медиаресурсов необходимы проектор, экран, компьютер или 

НОУТбуК, по возможности — частичное затемнение дневного света. 
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Для проведения лекционных занятий по дисциплине «Финансовый и 

управленческий учет» кафедры «Бухгалтерский учет и статистика» имеются 

аудитории № 257. 

Для проведения практических занятий и контроля самостоятельной 

работы по дисциплине «Финансовый и управленческий учет» кафедры 

«Бухгалтерский учет и статистика» имеются аудитории № 241 (Лаборатория 

«Учебная бухгалтерия»), оснащена компьютерной техникой с BO3MOXKHOCTBIO 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (читальный зал 

библиотеки YKNel) оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

8. Оценочные материалы 

Оценочные материалы, сформированный для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине «Финансовый и управленческий учет» разработаны на основании 

следующих документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказа Минобрнауки РФ от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным — программам — высшего — образования — — программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

Оценочные материалы представлены в приложении | к рабочей 

программе дисциплины и включает в себя: 

- перечень компетенций с указание этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

- сописание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

представлен в приложении 2 к рабочей программе IO дисциплине 
«Финансовый и управленческий учет». 

10. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины 
«Финансовый и управленческий учет» 

Методические указания по изучению дисциплины «Финансовый и 
управленческий учет» включают в себя: 

1. Краткий курс лекций 
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2. Финансовый и управленческий учет: учебно-методическое пособие 
для практических занятий обучающихся направления подготовки 38.03.05 

Бизнес-информатика профиль «Цифровая бизнес-аналитика предприятий и 
организаций» 

Рассмотрено и утверждено на заседании 

кафедры «Бухгалтерский учет и 

статистика» 
«15» мая 2024 года (протокол Ne 12). 
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