
Приложение
к приказу ректора от

202З r.
Nc /-7!-оа

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
саратовский государственный университет генетики, биотехнологии и

инrкенерип имени Н. И. Вавилова

ПОЛОЖЕНИЕ
об эффективном контракте,

показателях и критериях эффектIлвности деятельностц
работников ФГБОУ ВО ВавиловскиЙ университет

<< 0 /> ,f,)

Саратов 2023

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Соловьев Дмитрий Александрович
Должность: ректор ФГБОУ ВО Вавиловский университет
Дата подписания: 22.09.2023 15:23:48
Уникальный программный ключ:
528682d78e671e566ab07f01fe1ba2172f735a12



Содержание
l. оБщиЕположЕниJI
2, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 5

3. ПРАВИЛА ЗАКJIЮЧЕНИЯ И ПОРЯДОК ДЕЙСТВИrI ЭФФЕКТИВНОГО
............6

4. порядок выплАт стимулирующЕго хАрАктЕрА......, 20

5. РЕГЛАМЕНТ ФОРМИРОВЛНИЯИ ОБРАБОТКИ СВЕДЕНИЙ О ПОКАЗАТЕJUIХ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАУЧНО _ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ .21

6. зАключитвлы{ыЕ положЕния 2l



J

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Положение об эффективном контракте, показателях и критериях

эффективности деятельности работников ФГБоУ Во Вавиловс*rй ynru"p-
ситет (дirлее - Положение), разработано в соответст вии и наосновании сле-
дующих нормативных актов:

- Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. Ns 597 <О мероприятиях llo реа-лизации государственной социальной политики> ;- Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 г. JФ 2190-р кПро-
грамма поэтапного совершенствования системы оплаты Труда в государ-
ственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018годы);

- Распоряжение Правительства Российской Федерации Л! 722-р отз0-04.2014 г. План мероприятий (<<дорожная карто) <<Изменения в отраслях
социальной сферы, направленные на повышение эффективно"a" обрurоuч-
ния и науки);

- ПрикаЗ Минтруда России ЛЪ l67H от 26 апреля 201З г. <Об утвержде-нии рекомендаций по оформлению трудовых отношетrий с рuбоr""*ч", .оa-
ударственного (муниципального) учреждения при введении эффективного
контракта);

- Письмо Минобрнауки России от l2 сентября 201З г. ЛЪ HT-883/l7 (О
реаlIизации части 11 статьи 108 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г,ль 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;

- Постановление Правительства РФ от 26 декабр я 2О17 г Лsl642 (об
УТВеРЖДеНИИ ГОСУДаРСТВеННОЙ Программы РоссиЙской Федерации кРазви_
тие образования>;

- Письмо Минисr,ерства науки и высшего образования РФ о,r 23 сен-тября 2021 г. Ns МН-l0/зl5з-пК <Методические рекомендации по разра-ботке образовательными организациями высшего образования, лодведом-ственными министерству науки и высшего образования Российской Феде-
рации, пок,rзателей эффективности деятел ьности педагогических работ}rи -ков, относящихся к профессорско-преподавательскому составу);

- Постановление Правительства Российской Федерации ЛЪ414 от 19марта 2022 г. <О некоторых вопросах применения требованиЙ и целевыхзначений показателей, связанных с публикационной активностью>.
1.2. Эффективный контракт - это трудовоЙ договор работодателя с ра-ботником, в котором конкретизированы его должностные обязанности,

условия оплаты труда, покаjатели и критерии оценки эффективности дея-тельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от резуль-татов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также мерысоциальной поддержки,
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1.З. Ключевые показатели эффективности - количественные пок.tза-
тели оценки достижения стратегических целей университета и его полраз-
делений. Показатели подразделяются на четыре уровня., включающие
уровни университета, учебного/научного/производственного подр.lзделе-
ния и научно-педагогического работника.

1.4. Базовые показатели - минимальные значения локазателей, кото-
рые сотрудник должен обеспечить в соответствии с занимаемой должно-
стью в рамках должностного оклада.

1.5. Нормативные показатели - установленные значения показателей,
которые сотрудник может выполнить для получения стимулирующих вы-
плат.

1.6. Профессорско-преподавательский состав - научно-педагогиче-
ские работники' осуществляющие преимущественно педагогическую дея-
тельность и/или руководящие данной деятельностью: декан, заведуютций
кафедроЙ, профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель, асси-
стент.

1.7. Научные работники ваучно-педагогические работники, осу-
ществляющие преимущественно научную деятельность и/или руководящие
данной деятельностью: главный научный сотрудник, ведущий научный со-
трудник, старший научный сотрудник, научньтй сотрудник, младший науч-
ный сотрудник.

1.8. Руководители структурных подразделений - работник, относящи-
еся к категории административно-управленческого персон,rла, осуществля-
ющие руководство работой учебно-научно-производственных подразделе-
ний университета.

1.9. I{елями введения эффективного контракта являются:
- установление оплаты труда в зависимости от эффективности деятель-

ности научных и педагогических работников tto заданным показателям и
криl ериям;

- устранение необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда;
- trовышение роли стимулирующих выплат на эффективность деятель-

ности научно-педагогических, педагогических работников.
1.10.Задачи введения эффективного контракта:
- введение показателей и критериев эффективности деятельности науч-

ных и педагогических работников Университета, взаимосвязанных с инди-
каторамИ и пок,вателями системы высшего образования;

- установление размеров стимулирующих выплат в соответствии с ло-
к€вателями и критериями эффективности деятельности научных и педагоги-
ческих работников.
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1. 1 1.основные принципы эффективного контракта:
- условия получения стимулирующих выплат должны быть понятны

работодателю и работнику и не допускать двойного толкования и волюнта-
ризма;

- учет мнения профсоюзного комитета работников при формированиинормативных документов Университета, имеющих отношение к эффектив-
ному контракту;

- зависимость размероВ стимулируюЩих выItлаТ от достижения целей
и показателей эффективности деятельности Университета.

1,12.Стимулирующие выллаты устанавливаются штатным (основным)
научным и педагогическим работникам и работникам о.гдельных cTpyк.ryp-
ных trодразделений, а также лицам, осуществляк)щим научную и педагоги-
ческуЮ деятельностЬ по внутреннему совместиl.еJtьству.

2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ
2.1. Приказом Минтруда России Nq 167н от 26 апреля 2013 г. в сис.гемах

оплаты труда, трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудо-
вым договорам с работниками учреждений рекомендуется использова.tь вы-
платы стимулирующего характера.

2.2. Показатели и критерии, наиболее существенным образом оllреде-
ляющие позиции Университета в ежегодных мониторингах эффективности
проводимых Минобрнауки России и Минсельхозом России приведены в
таблице l. По результатам достижения данных показателей работникамуниверситета назначаются ежемесячные стимулирующие выIlлаты.

2.з. При подведении итогов учитываются только результаты, достиг-
нутые автором, со ссылкой, что он является работником Университета. Все
результаты лолжны отражаться в соответствующих базах как результатыУниверситета.

2.4. При невыполнении ключевых показателей эффективности работ-ник не имеет права претендовать на выплаты стимулирующего xapakl.epa.
2.5. Расчет пока}ателя ведется по формуле:

KPI : х вЕсА (ФАкт _ БАзА) / (нормА - БАзА)
где ВЕСА - отражают приоритеты каждого ключевого покaвателя с уче-том задач вуза (предварительно показатель <Вес в индексе KPI) приводится к

единице по формуле вЕсА: f-r; .л", - <Вес в индексе KPI>).
БАзА - минимальные значения показателей, которые сотрудник дол-жен обеспечить в соответствии с занимаемой должностью в рамках долж-ностного оклада.



6

нормА - нормативные показатели - установленные значения показа-
телей, которые сотрудник может выполнить для получения стимулирующих
выплат.

ФАкт фактически достигнутые значения показателей.

З. ПРАВИЛА ЗАКЛЮЧЕНИЯИПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ
ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА

3.1. В соответствии с статьей З32 Трулового кодекса РФ заклrочению
трудового договора на замещение должности научно-педагогического работ-
ника в образовательной организации высшего образования, а также переводу
на должность Нпр, предшествует избрание по конкурсу и выборы на замеще-
ние соответствующей должности.
з.2. Подача докумеiлтов на участие в конкурсе и выборах означает со-

гласие заключить эффективный контракт на предлагаемых настоящим lIоло-
жением условиях в случае прохождения конкурсного отбора и выборов.

з.з. Эффективный контракт оформляется посредством заключения
трудового договора (с вновь поступающими на рабоry) или дополнитеJtьного
соглашения к трудовому договору/контракту, в которых должны быть указаны
трудовые обязанности, выполнение которых необходимо для достижения
установленный показателей эффективности, условия оплаты труда, компенса-
ционных выплат, условий выплат стимулирующих доплат при достижении по-
казателей.

з.4. При работе согласно соответствующей доли ставки (в том числе в
связи с оформлением неполного рабочего времени) работника, заключившего
эффективньтй контракт, показатели эффективности и их значение рассчитыва-
ются пропорционat-,,lьно доли ставки с учетом срока работы на долю стаtsки.
з.5. Руководителю структурного подразлеления устанавливаются сти-

мулирующие выплаты за достижение показателей подразделения и за лости-
жение личных показателей как научно-педагогического работника (в случае
соответствия требованиям), Университет впраtsе назначить стимулирующие
выплаты только по основному месту работы без учета совместительства.
з.6. Эффективный контракт действует согласно сроку заключенного

трудового договора работника. Оценка результатов деятельности осуществля-
ется ежегодно.
з.7, Стимулирующие выплаты устанавливаются при нiшичии финан-

совых средств на yкarзaнHbie цели.



Таблица 1Показатели оценки деятельности работниковФГБОУ ВО Вавиловский университет

Индекс KPI и показа тели э ективного конт акта п ессо ско-п еподавательского соста ва
Но ма

Ns
п/п

наименование показателя Ответственное струк-
турное подрiвделение /
подтверждающие доку-

менты

Ед,
изм-

База
Профессор Доцент Старший преподава-

тель/ассистент

Вес в
ин-
дексе
KPIчастие в реализации про-

екта по прогрilмме сlратеги,
ческого u*uoar""a"*oao nr]
дерства <Приоритет 2030> (в
соответствии с утвержден-

у

нои до ожнои ои

.Щирекция Программы
2030 / Приказ, Справка

ед. 0
1,0

2 ководство работой аспи-
рантов в сlруктурных под
разделениях 

"rau 
оrr" 

""rnoriнения тематики Нир

Ру Отдел подготовки
научно-педагогических
кадров / Приказ об
утверждении темы ас-
антов

чел 0 пока]атель не применя-
ется

0

з ликация научных статей
(<,ядро> РИНЦ - 4, ВАК РФ

3, <белый список> - 2

Пуб

р -l

УНИД l Скриншот базы
данных

шт 3 2 2 0,5

4 рантовая деятельность (ру-
ководство грдпом - l0, ис
полнитель гранта - S, au"u*u

г

на -l

УНИД l Скриншот за-
явки

шт. 0 2 0,2

5 частие в реализzlции допол-
нительных обрщовательных
программ университета (по

у Отдел повышения ква-
лификации и переподго-
товки кадров / Справка,
п иказ

чеJI.-
часл

0 250 l50 50 0 2
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программам повышения ква-
лификации. програI4м про-
фессиональной переподго-
товки. програN.lмам профес-
сиональной подготовки по
профессиям рабочих и долж-
ностям жащих

6 Создано объектов интеллек-
ryальной собственности
(при условии регистрации в
Роспатенте. правооблада-
тель вуз, патент - l, полезная
модель - 0,8, программа для

ьrх - 0,5эвм база данн

УНИД / Копия объекта
интеллектуаJIьной соб-
ственности

шт 0
0,8

7 Заключено лицензионных
соглашений. по которым по-
Jryчены отчисления универ-
ситетом

унид l Копия лицензи-
онного соглашения

шт 0

8 кандидатов
за З годак

подготовлено УНИ! / Приказ ВАК чел 0 з покiватель не применя-
ется

0,8
9 подготовлено докторов наук

за 3 года
УНИ.Щ / Лриказ ВАК чел 0

п именяется
показатель не показатель не применя-

етсяl0 диссертация на
соискание ученой степени
кандидата наук - 1, доктора
на к-5

Защищена УНИДlПриказ ВАК lIIT 0 0 0 0 0 8

ll частие в развитии матери-
ально_технической базы
университета (создание или
модернизация научно-иссле-
довательских и п

у

извод-

УНИД, УОКО / Приказ шт 0 0
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ственЕых лабораторий, цен
тров и иных струкryрны;
под азделений

l2 Участие с разработками (в
виде опытных образцов,
продукции. стендов, маке-
тов. моделей и пр.) в выстав-
ках регионального. всерос-
сийского и международного
уровня
(международный , 3. всерос-
сийский - 2, региональный -
l

УНИД / Подтверждение
авторства разработки и
фото очного участия

ед 0 2 2 l 0,8

lз Работа в агрокJIассе на по-
стоянной основе,

Инстиryт международ-
ных связей / С а

ед 0 l l 0,5

l4 Работа в приемной комиссии
университета по програJr.r-
мам Во в должности ответ_
ственного секретаря. зам. от-
ветственного секретаря. мо-
дератора. консультанта, тех-
нического секретаря (для
консультантов и техниче-
ских секретарей учитыва-
ется 0 4

Приемная комиссия /
Справка

днеи 0 55 55 55 0,75

l5 Руководство выполнением
ВКР па базе струкгурного
подрtвделения университета

fleKaHaT / Приказ об
утверждении темы ВКР,
акт комиссии о внедре-
нии

ед 0 2 2 показатель не применя-
ется

0,з

16 Издание учебника, учебного
пособия, монографии. мето-
дических екомендаций и

Кафелра / Скриншот
эБс

ед 0 2 l l 0,2



l0
условии размещения в ЭБС
(учебник - 3. учебное посо-
бие. монография - 2. методи-

ации - 0,5ческие коменд
17 азработка и/или обновле-

ние учебно-методического и
методического обеспечения
дисциплин при условии ре-
гистрации в Эиос (обновле-

р

0,25ние читывается

Кафелра / Скриншот
ЭИОС или справка из
деканата,/руководителя
опоп

2 2 (при условии ншIичия
в составе разработчиков
доцента или профессора
соответствующей ка-
фелры)

2 0 2

l8 в профориентаци-
онной работе (посryпивших
в университет в соответ-
ствии с утвержденной мето-

Участие

дикои

риемнiul комиссия /
Анкета абитуриента, за-
регистрированнаrI в он-
лайн-форме, приказ о
зачислении

п чел 0 .) з J 0,1

l9 ыполнение обязанности
члена диссертационного со-
вета университета (предсе-
датель и ученый секретарь
учитываются как <3lr и K2>r

в

соответственно

УНИ!/Приказ ВАК РФ ед. 0 показатель не применя-
ется

0,3

20
международных, всероссий,
ских и регион-"rоr* 

"aоо-приятий в соответствии с
п иказом

Организация и проведение .Щекапат / Локальный
нормативный акт / !о-
кумент, подтверждаю-
щий участие

ед 0 п)

2l ководство или участие в
работе сryденческого науч-
ного общества (на конкурс-
ной основе

Ру И! / Совет молодыхун
ученых

ед 0

))

0 2

Участие в ализации меж_ Отдел воспитательной ед. 0 l l 1 0 2



ll
дународных и всероссий-
ских социtlльньtх проектов
(Перечень Минсельхоза Рос-
сии), участие в Спартакиаде
ппс Минсельхоза России

работеисвязямсобще-
ственностью, Отдел по
спортивно-массовой ра-
боте, Отдел по социаль-
ной / Сп

2з Работа куратора

назначении ато
оКафелра / Приказ ед. 0 0,4

24 иностранныйПеревод на
язык

Кафедра / Копии пере-
веденных материмов

ед 0 0,з

25
массовых мероприятий
(физкультурно-массовых,
культурно-массовых, обще-
ственных, подготовка ин-
формационно-просветитель_
ского мате иа;та в СМИ

Организация и проведение Кафелра/Приказоме-
роприятии / Новость в
сми

ед 0 0,1

26 частие в оргilнизации и за-
кJIючении договоров о
научно-техническом сотруд-
ничестве. хозяйственных до-
говоров. соглашений о со-

у

здzlнии консо мов

Кафедра, УНИfl / !ого-
вор

ед. 0 0 2

27 Подготовка аспиранта. за-
щитившего диссертацион-
ную работу в установленный
с к

Аспиранryра l !ата за-
щиты

ед 0 1 0,2

28 Подготовка обучающихся,
получивших на бесплатной
основе дополнительную ква-
ли икацию

Отлел !ПО / Приказ чел. 0 200 l50 l00 0,1



l2
29 Участие в редакционной

коллегии журнauа из Пе-
речня ВАК, кбелого списка>
(подготовка экспертного за-
кJIючения

УНИД l (Рецензент)) в
ринц

ед 0 l 0 5 не применяется 0 1

30 Участие в работе научной
школы (руководство науч-
ной школой - 5. член науч-
ной школы - l

УНИД / Зарегистриро-
ванная научнau школа

ед. 0 l 1 1 0,1

зl Наличие цифровых компе
тенций (прохожоaпr. au no-
следние 3 года повышения
квалификации и (или) про_
фессиональной переподго-
товке по применениIо ин-
формачионных и коммуни-
кационных технологий

Кафедра / Отдел кадров ед. 0 l l 0

з2 Представление / акryализа
ция дzrнных 1анкеты) в ГИё
СЦОС в соответствие с API
гис с ос

Кафелра / БИL{ ед 0 l l 0,1

JJ Участие в разработке он
лайн-курсов, o*""*an""r* 

"-гис с ос

Кафелра / БИЦ ед 0 l l 0

з4 Взаимодействие со струк
,tурными nooo*o"n""""r,
вуза

кафедра / руководитель
структурного подразде-
ления

приве-
ден-
HfuI

доля
ставки

0 0,1 0,1 0,1 0,4



lз

Индекс КР[ и показатели эффективного контракта паучного сотрудника
Но ма

Ns
п.п

наименование показателя Ответственное структур-
ное подразделение / под-
тверждающие документы

Ед.
изм

База

Стар-
ший
научный
соlруд-
ник

Научный
сотруд-
ник

Млад-
ший
науч-
ный со-

туд-
ник

Вес в
ин-
дексе
KPI

частие в реаJlизации проекта по программе стра-у
гте оическ го емичакад кс гоо л а (ид п и ирств р ор

2тет 0з0) в с иоответств си( тве не он и о жу ржд д ро
он и ка и

.Щирекция Программы
20З0 / Приказ, Справка

ед 2 2 2

2 п анкация чных тс таубли и (( )у ир 4( ядро нц
Ав рФк б( леJ слый си ко ) 2 рин

УНИД / Скриншот базы
данных

шт 4 3 2 пý
з г iляв тея ьлд он стьранто ок ов антвод омру гр

0 си оп лнитель 5 ая3 кав н та
УНИfi / Скриншот зrulвки шт 2 2 2 0,5

4 интеллектуальной собственно-
сти (при условии регистрации в Роспатенте, право-
обладатель вуз, патент - l, полезная модель - 0,8,

создано объектов

5ма дJLя ЭВМ , база данньгх 0п

УНИД / Копия объекта ин-
теллекryа,rьной собствен-
ности

шт 0 2 0,8

5 Заключено лицензионных соглашений. по кото-
ым по чены отчисления ниве итетом

унид l Копия лицензион-
ного соглашения

шт 0

6 частие с разработками (в виде опытных образцов,
продукции, стендов, макетов, моделей и пр.) в вьь
ставках регионмьного. всероссийского и меrtду-
народного уровня
(международный - 3, всероссийский - 2, регио-
нальный - l

у отдел кадров / Справка ед. 2 2 2 0,5

,7
часу тие ов ганизации заклtои ч ин и гоод во во о ун оговоКа ед. 0 1 0 2
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научно-техническом сотрудничестве, хозяйствен-
ных договоров, соглашений о создании консорци-
мов

8 частие в работе научной школы (руководство
ой школы - 1

у
tUIeH Еана чной школой - 5

УНИД / Зарегистрирован-
нм на м школа

ед. 0 l 0,1

9 poBellb заполнепия цифрового профиля исследо-
BaTeJUI на Единой цифровой платформе научного и
научно-технического взаимодействия исследова-
телей (ЩПИ) (резюме, rryбликации, РИ!, научные

кты

у УНИД/ Администратор
организации в ЦПИ

мо-
дули

l 4 4 4 0?

10 спользование сервисов домена <Наука и инЕова-
ции> в профессиональной деятеJIьности

и УНИД / Администратор
домена кНаука и иннова-
ции)

сер-
висы

l 5 5 5 0,1



l5

Индекс KPI и показатели эффективного контракта заведующего кафедрой
ль
пlп

наименование показатеJuI Ответственное струк-
турное подразделеЕие
/ подтверждающие до-
кументы

Ед.
изм

База
(выпус-
кающие
ка-
фелры)

Норма
(выпуска-
ющие ка-
фелры)

База
(обще-
обра-
зова-
тель-
ные ка-

федры)

Норма
(обще-
образо-
ватель-
ные ка_
фелры)

Вес в
ин-
дексе
KPI

l flоля сотрудников кафедры, трудоустроенных и осу-
ществляющих взаимодействие со структурными под-
разделениями университета

Руководите:tь струк-
турного подразделе-
ния / Приказ, Справка

% 30 50 пока-
затель
не при-
меня-
ется

показа-
тель не
приме_
няется

0.3

2 Защита докторской диссертации сотрудниками ка-
ы

Приказ ВАК РФ ед lB2
года

2в2года lB2
года

2в2
года

0,2

3 .Щоля сотрудников кафедры, принимающих участие в
реализации проекта по прогрrlмме стратегического
академического лидерства кПриоритет 2030> (в соот-
ветствии с тве жденной до жнои ка тои

Руководитель струк-
турного подразделе-
ния / Приказ, Справка

80 l00 30 50 0,з

4 !оля сотрудников кафедры. применяющих в работе
индиви альные об овательные екто ии

уоко 80 l00 80 l00 n1

5 Заключение сотрудниками кафедры хозяйственных
договоров (за исключением работников струкryрных
полразделений)

Бухгалтерия тыс
руб.

50 тыс.
руб. на
ед. ППС

70 тыс.
руб. на
ед. ППС

30 тыс.
руб. на
ед.
ппс

50 тыс.
руб. на
ед. ППС

0,8

6 Контроль за качеством проведения занятий (отсут-
ствие пропусков занятий преподавателям и. видеофик-
сация проведения занятий. контро-пь рабочего времени
на основе данных СКУд

!еканат. отдел без-
опасности: отдел кад-
ров

замеча_
ние

не более
2

отсут-
ствуют

не бо
лее 2

отсут_
ствуют



1б
,7

диссертационньrх работ аспирантов ка-
тика соответствует заказу стуктурных

подразделений

.Щоля ВКР и
федры, тема

Руководитель стук-
турного подразделе-
ния / Аспиранryра

о/о 50 80 пока_
затель
не при-
меня-
ется

показа-
тель не
приме_
няется

0,8

8 ащита аспирантами кафедры диссертации в год вы-
rryска
з Аспираrryра о/о 80 l00 пока-

затель
не при_
меня_
ется

показа-
тель не
приме-
пяется

0,6

9 Публи
рФ-3

кация научных статей ((ядро) РИНЦ - 4, ВАК
, <белый списоо - 2, РИНL{ - 1)

УНИД / Скриншот
базы дапных

шт 4Hal
шт.ед.
нпр

7 на 1

шт,ед.
нпр

2Hal
шт.ед.
нпр

3Hal
шт.ед.
нпр

0,2
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Индекс KPI и показатели эффективпого контракта деканам
п/п

наименование показателя енное структурное под-
/ подтверждающие

ответств

до менты
разделение

Ед. изм. База Норма Вес в ин-
дексе KPI

с и бдни аJIл гЕр сэ Етоед п иry нятblx нв, а еп вр иыр рску
юб жетн иыд ки мо м( е ч се кии еи пмр оо очн и о мпр е бо чеф р уния

риемнм комиссия / Справкап балл 50 60

2 научных статей (к
исок) - 2, РИНЦ -

ялро> РИНL{ - 4. ВАК РФ -
l)

Публикация
3, кбелый сп криншот базы данныхунид / с шт 0,5 на 1

шт.ед.
нпр

lHal
шт.ед.
нпрз Гранто

факуль
вая деятельность (руководитель гранта
тете - l0, исполнитель гранта работает н

работает на
а факультете

, подано зtlявок на ант с льтета - lдникilми
_5

Скриншот змвкиунидl шт. 3на
одну ка-

6 на одну
кафелру

0 5

4 реа],Iизации дополнительных образовательных
црограмм университета (по про
фикации, программ професси
прогр.rммам профессиона,rьной

граммам повышения квми-
она-гlьной переподготовки,
подготовки по профессиям

ОЧИХ И ДОЛIС{ОСТЯМ С

Участие в повышения квалифика-
ции и переподготовки кадров /
Справка, Приказ

Отдел чел._час_ 10000 на
одну ка_
федру

25000
однУ

федру

на
ка_

0 2

5 участие в о гани ии изац чзакJIю нер ии ого овд в о на оро учнтехнич коес см ичд ес етв ох изя твсуотр енных гоо вд о в соролг aIItе иин о соз кои ндаЕи о ом врциу

ухг.rлтерия, УНИ.Щ / СправкаБ тыс. руб. 0.2 на l

шт.ед.
нпр

0,5 на 1

шт.ед.
нпр

0,5

6 но в агропромышленном комплексе, О% от
числа выпускников,
ного бюджета по оч
ков, продолживших
званных в ряды Росс

обучавшихся за счёт средств федераль-
ной форме (за исключением выпчскни-
обучение на следующем уро"пЁ, np"-
ийской Дрмии и находящихся в декрет-

Трулоустрое

ном отп ске

ыписка из системы Аг-yoКoi в
ровуз-М

% 0 75 ný

7 Участие в рiввит
ситета (создание

ии материально-технической базы универ-
или модернизация научно-исследователь-

ских и п в и иныхизводственных лабо то ии) цен

УНИ.Щ, УОКО / Приказ ед 2 4 0,з
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струкryрных )

8 IIлаЕа целевого щ)иема по направлепшм обу-
ченпя факультета
выпо.lшение Прпемная кошrссия / Справка % 25 50 l

9 вес числепности шrострапньп сryдеrrгов факуль-
тета
Удельньй Инспrгlrт межд/наро.щьD( свя-

зеfi, УоКо / Справка
% 8 16 0,3

пп II
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Индекс KPI п показатели эффективного контракта руководителя струкryрного подразделенпя
Ns
тl/п

наименование показателя ответственное
турное подразделение /
подтверждающие доку-
менты

струк- Ед.
изм

База Норма Вес в ин-
дексе KPI

реiLпиз пияац кта по о мрое иг чр ес окграм гострате им есчад ок го ил
е (ва пд ои итет 2 30 0рст сов ор р т иветств си лп( оан мм е по и тиия ор р джо каная Dта

ководитель структур-
подразделения /

Ру

Сп вка
Еого
п

ед 2 0,8

2 ан чн еы с идн вкиу тшта он мотру пас си иан и к нр гоо оп лестру ry д ер раздиян с ч мето иолед с авт ок
УНИ! / Справка чел 0 3

з Ф
у.

анин ос ивы ль тта ср он ог пзу о азтру д ел иянркту д нтр набель ос ьт(ре Бухгiulтерия / Справка 0 5 0,6
4 выполнение плана б

отчетный год
юджетировапия структурного Подрaвделения за

Сп ка
Проектный офис l % 80 l00 0,5

5
драз

%

м ин йя тема иал етодер зац ь он ехнич кс ио ьбазр с ного опктутру р дл иян елд ьЕыи есв тос иму( ости м иашин ооб во яаЕид н тасру ш 5рветл об иещ тос ми со ит маши ин обо ован ия зд а тчо нет иы го

ухгмтерия / СправкаБ 20 40 0 2

6 ыв олнп не о вкр ен амт ид ан збасry е KTv он го птру ел ве ир zвд яоДР (
тен штад на ю инсту дтну ки во сработниЦУ н гоо потру д е-ктур азделрин я

!еканат / Приказ об
утверждении темы ВКР

ед. 0,5 3

7 сленнЧи тьос с онтд в п ш шихту ид ч кро ое об чпракт ин е Еа бу
но пго о еел нр ияструкгу не тдразд д на( тншта к)сту иниеду табоцу рин ков он го оп еел нд ия

.Щеканат / Приказ чел. 2 l0 0,1

8 ыв по ялн етс ия нн во оннаци ых п кте во на базеро он ог постру е-ктур драздел иян св етоотв стви си па по п ктае ка
Проектный офис ед 2 0 5



4. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.|. [ля формирования величины выплат стимулирующего характера

направляются средства из расчета достижения показателя 200Уо ксреднеЙ за-
работной плате в Саратовской области (согласно <{орожной карте>, п. 1

настоящего положен ия).
4.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются

сячно при условии достижения работником показателей и критериев
за календарный год.

4.3. Выплаты стимулирующего характера для категории профессор-
ско-преподаВательского состава осуществляются в течение 10 месяцев (ян-
варь-июнь, сентябрь-декабрь), для остальных категорий в течение 1 l месяцев
(за исключением очередного оrrлачиваемого отпуска).

4.4. При формировании выплат устанавlrиваются единовременные вы-
платы стимулирующего характера за защиту диссертации на соискание уче-ной степенИ доктора наук в размере 200 000 руб. Выплаты осуществляются
только штатным работникам университета, работающим не менее чем на 1,0
ставки в течение не менее l года. Выплаты производятся только после утвер-ждения соискателя ВысшеЙ аттестационноЙ комиссиеЙ при Минисr"р"r""
науки И высшегО образованиЯ Российской Федерачии. Выплаты осуществля-
ются равными долями в течение 10 месяцев.

4.5. ВыплаТы для катеГории профессорско-лреподавательского со-
става и научных сотрудников рассчитываются по формуле:

в_крlВобщ*ВБ-ВД
zKPl

где В - сумма выплат (стоимость KPI);
Вобщ - обций объем средств, выделенный в целях исполнения <Щорож-

ной кар-ты>;
вБ - внебюджетные средства, дополнительно направляемые на с.rиму-

лирующие выплаты (при наличии);
в.Щ - сумма единовременных выплат стимулирующего характера за за-

щиту диссерТации на соискание ученоЙ степенИ доктора наук за календарный
год;

|,KPI - сумма всех индексов KPI научно-педагогических работников,
УчастВующих в <эффективном контракте)).

4.б, Выплаты для прочих категорий работников, не включенных в п.
4.5. рассчитываются по формуле:

ежеме-
оценки

вБg - крIттй
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где В - сумма выплат (стоимость KPI);
вБ - внебюджетные средства, дополнительно налравляемые на стиму-

лирующие выплаты (при наличии);
ZKPI - сумма всех индексов KPI работников, участвующих в кэффек-

тивном контракте).

5. РЕГЛАМЕНТ ФОРМИРОВАНИrI И ОБРАБОТКИ СВЕДЕНИЙ О
ПОКАЗАТЕЛr{Х ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАУЧНО -ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

5.1. Исходным документом, на основании которого устанавливаются
стимулируюlцие выплаты конкретного работника, является представление
ответственного подразделения, куда работник самостоятельно предоставляет
свои достигнутые показатели. Непредставление работником своих показате-
лей в установленный срок является основанием для отказа в выплатах.

5.2. .Щанные по достигнутым показателям принимаются в ответствен-
ных структурных подразделениях до 10 числа последнего месяца отчетного
периода (в случае, если данное число приход ится на выходной день или не-
рабочиЙ праздничныЙ день, то срок переносится на предыдущиЙ рабочиЙ
день).

5.3. В срок не более двух недель после завершения сбора данных по
достигнутым показателям проводится проверка Itоступивших данных.

5.4. По итогам проверки представление Ilo достигнутым показателям
на каждого работника в установленном порядке rIередается в отдел кадров,

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия уче-ным советом и утверждения ректором университета, размещается на офици-

мьном сайте ФГБоУ Во Вавиловский университет.
6.2. Подлежит обязательному ознакомлению всех работников,

Рассмотрено и одобрено
на заседании ученого совета
ФГБОУ ВО Вавиловский университет
28 августа 202З г., trротокол ЛЬ2
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Приложение
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

по расчету показателей и критериев эффективного контракта

1. Критерий <участие в ремизации проекта по программе стратегиче-
ского академического лидерства (Приоритет 2030> (в соответствии с утвер-
жденной <дорожной картой>),

Проект по программе стратегического академического лидерства <Прио-
ритет 2030> должен быть включен в итоговый отчет за отчетный год и разме-
щен на сайте университета и в личноМ кабинете ФгАнУ (Социоцентр>. Под-
тверждением факта участия в реZIJIизации проекта является авторство резуль-
тата интеллектуальной деятельности, образовательной программы, руковод-
ство созданным в рамках реaшизации проекта структурным подразделением.

2. Критерий <руководство работой аспирантов в структурных подразде-
лениях вуза дJIя выполнения тематики НИР>.

указывает научный руководитель, диссертационная работа аспиранта ко-
торого выполняется на базе структурного подразделения университета. Под-
тверждением является приказ об утверждении темы аспиранта,

3. Критерий <Публикачия научных статей (<ядро) РИНц _ 4, вАк рФ -
З, <белый список)) - 2, РИНЦ - 1D

<Ядро РИНЦ)) - это публикации российских авторов в журналах, индек-
сируемых в scopus, web of science и специ.lльной коллекции Russian science
Citation Index (RSCI). Порядок доступа указана на рис. l, 2. Каждая статья по
данному критерию приравнивается в 4 статьям в РИНЦ.
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вАк рФ - журнzlJIы, включенные в текущий Перечень рецензируемыхнаучных изданий, в которых должны быть опубликовiны оснЪвные фчныерезультаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соис-кание ученой степени доктора наук. Порядок доступа представлен на рис. 3.Каждая статья по данному критерию приравнивается в з статьям в РИНI_{.
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Рис. 3. официапьный сайт Высшей аттестационной комиссии при Мино-
брнауки России (https://vak.rninobrnauki. gоч.ru)



(белый список)) - журналы, включенные в актуальную версию ((Белого
списка)) (Протоколы заседания Межведомственной pbOou"i .pyn.r", по форми-
рованию и актуапизации <Белого списка)) научных журналов лъ дсll7-пр от15.05.2023, Nl ЩА/3855-пр от 20.10.2022). Список журн€чIов размещен на офи-
ци.шьном сайте Российского центра научной информации (рЙс. а). Каждая ста-
тья по данному критерию приравнивается в 2 статьям в РИНL{.

.БФttф**.х.'glur!щФ
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Рис. 4. Официальный саит <<Белого спискal) журналов
(htt s:ll оutпаlrа nk.rcsi.scien се

РИНL| - Росс ийский индекс научного цитирования. I Io данному критерию
учитываются публикации, включенные в базу данных ринц. Статьи, u*nan"*r-
ные в базу данных еliьrаry.ru не учитываются.
_ Поданному критерию указывается идентификационный номер статьи в
базе данных РИНЦ.

4. Критерий кГрантовая деятельность (руковолсr.во грантом - 10, испол-нитель l,paнTa - 5, заявка на грант l)).
по данному критерию учитывается преставление заявок, исполнение и

руководство грантами.
грант - целевая денежная дотация, выдаваемая организации или частному

лицу для финансирования оговоренноЙ деятельности. По данному кри.I.ерию
учитываются любые проекты, предусматривающие денежное финансирова-ние. В случае замены денежного финансиръвания иными средствами стимули-
рования или поДдержки данныЙ критериЙ может быть y"i"n no решению ад-министрации университета,

5. Критерий <участие в реализации дополнительных образовательных
программ университета (по программам повышения *ваrrифи*ации., программпрофессиональной перетtодготовки, программам профессиональной ttодго-товки по профессиям рабочих , доп*по"r"" служащих))
По данному критерию учитываются программы повышения квалифика-
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ции, программы профессио_нzrльной переподготовки, программы профессио-нaшьной подготовки по профессиям рабъчих и должностям служащих. Обяза-тельным условием является выдача диплома или сертификuru 
-y"runo"n"nroao

образца.
показатель рассчитывается как количество слушателей, прошедших обу-чение по дополнительной образовательной программе, умноженное на объемсоответствующей программы в часах и деленное на общее количество препо-давателей, осуществляющих подготовку.
6. Критерий <Создано объектов йпr"rп"*ry-ьной собственности (при

условии регистрации в Роспатенте, правообладатель вуз, патент - l, полезнаямодеa_ь - 0,8, программа для ЭВМ, база данных - 0,5)о
учитываются объекты интеллекryarльной /{еятельности, созданные за от-четный лериод и зарегистрированные в установленном порядке в Роспатенте.Правообладателем в обязательном ,rор"дп" должен являться университет. f{o-левое участие авторов не учитывается. Патент, включая свидетельство на се-лекционное достижение учитывается за единицу, полезная модель - 0,8, сви-детельства на ЭВМ и базу данных - 0,5.
7. Критерий <заключено лицензионных соглашений, по которым полу-чены отчисления университетом)).
учитываются лицензионные соглашения, зарегистрированные в установ-ленном порядке в Роспатенте, по которым были осуществлены перечисления

на расчетный счет университета. !олевое участие авторов не учитывается.8. Критерий <ПодготовлеНо кандидатов наук (за 3 iода)> 
"

учитывается подготовка для универсиr"ru *uпдrдurов наук. Соискатели
должлны_работать в университете на любой должности и любой доле ставки.9. Критерий <Подготовлено докторов наук (за З года)>

учитывается подготовка для университета докторов наук. Соискатели
должны работать в университете на любой должности и любой доле ставки.

10. Критерий <защищена диссертация на соискание ученой степени кан-дидата наук * l, доктора наук - 5>.
в отчетный период состоялась успешная защита диссертации на соиска-ние ученой степени кандидата или доктора наук. Положиr"попо" |arпa"ие ВАкРФ и приказ о выдачи диплома не требуется. 

-

l1. Критерий <Участие в развитии материально-технической базы уни-верситета (создание или модернизация научно-исследовательских и производ-
ственных лабораторий, центров и иных структурных подразделений)>

учитывается создаЕие центров, лабоiатории, учебных классов и иныхструкryрных подр€вделений университета при услови и наличия приказа о со-здании нового структурного подразделения или открытия учебногокласса ком-пании. Участие предусматривает:
- привлечение финансирования на создание лодразделения;
- организацию ремонтных работ;
- оснащение оборудованием и оргтехникой;
- оформление соглашений / договоров;
- руководство новым структурным подр€вделением;
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- работа по совместительству в структурных подразделениях универси-
тета;

_ иные направления развития материапьно-технической базы вуза.
каждое структурное подрaвделение учитывается один раз.
12. Критерий кУчастие с разработками (в виде опытных образцов, про-

дукции, стендов, макетов, моделей и пр.) в выставках регионаJIьного, всерос-
сийского и международного уровня (международный - 3, всероссийский - 2,
региональный - l )u.

учитывается очное участие в мероприятиях. Получение призового места
не требуется. Посещение мероприятий как участник не учитывается. [анный
критерий учитывает организацию работ по представлению разработок универ-
ситета на мероприятиях различного уровня.

13. Критерий <Работа в агроклассе на постоянной основе>.
Учитывается любая работа в агроклассе за отчетный год на постоянной

основе. За работу в агроклассе по данному критерию указывается единица,
критерий не может быть больше единицы. Количество проведенных меропри-
ятий не учитывается. Критерий показывает факт участия в работе с агроклас-
сн иками.

14. Критерий <работа в приемной комиссии университета llo лрограммам
во в должности ответственного секретаря., зам. ответственного секретаря, мо-
дератора, консультанта, технического секретаря (для консультантов и техни-
ческих секретарей учитывается 0,4)

критерий учитывает работу не менее 55 дней в приеtчtной комиссии уни-
верситета на рzвличных должностях и функциональных обязанностях. Штат-
ные работники приемной комиссии в данном критерии не участвуют.

15, Критерий круководство выполнением Вкр на базе структурного под-
разделения университета)).

участвуют руководители выпускных квалификационных работ, выпол-
ненных на базе структурных подразделений университета. Полтверждением
является прикzв об утверждении темы ВКР.

16. Критерий <Издание учебника, учебного пособия, монографии, мето-
дических рекомендаций при условии размещения в ЭБС (учебник - 3, учебное
пособие, монография - 2, методические рекоменДации - 0,5))).

Издание должно иметь ISBN (за исключением методических рекоменда-
ций). .Щолевое участие авторов не учитывается, Авторские ,,puuu доп*по, .rрr-
надлежать университету.

l7. Критерий кРазрабо.гка и/или обновление учебно-методического и ме-
тодического обеспечения дисциплин при условии регистрации в ЭИОС (об-
новление учитывается 0,25)).

учитывается обновление не менее 25о/о от обцего объема содержания
учебно-методического и методического обеспечения дисциплин. Редактиро-
вание заголовков, титульных листов и иное техническое редактирование не
учитывается. Щисциплина с одним наименованием и содержанием учитыва-
ется один раз без учета направлений подготовки и уровней образования.

18. Критерий <<Участие в профориенrацrоrrпой работе (no"ryn"uпr"* u
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университет в соответствии с утвержденноЙ методикоЙ))
а) Учитывается участие в профориентационной работе (поступивших в

университет по данным приемной комиссии на программы бакмавриата и
специ€lJIитета). Учет ведется на основании ,п"*rро"поЙ формы (реестра) про-веденных профориентационных мероприятий.

. б) Учитывается участие в профориентационной работе (проведено про-
фориентационных мероприятий; учитываются очные встречи, дистанционные
и очные олимпиады, семинары). основанием является акт выполнения профо-
риентационной работы из образовательного учреждения, договор с образова-тельным учреждением, справка представленная до 20.06 в приемную-комис-
сию/ размещенная до 20.0б на официальном сайте универ""r"ru no"oarb о ме-
роприятии.

в) Участие в профориентационной работе (провелено профориентацион-
ных мероприятий в Лицее Nч64). Учитывается акт выполнения профориента-
ционной работы из образовательного учреждения, проведение мероприятия в
соответствии с утвержденным планом, размещенная до 20.06 на офичиа_пьном
сайте университета новость о мероприятии.

г) Участие в профориентационной работе (подготовлено конкурсных за-
даний по предметам олимпиад, конкурсов, вступительных испытаний, вклю-
ченных в план профориентационной работы университета на соответствую-
щиЙ учебный год, установленных правилч"rl npr"ru). Учитывается размещён-ное утвержденное положение об олимпиаде, конкурсе, правила приема на
офи циа,чьном сайте университета.

1 9. Критерий <<выполнение обязанности члена диссертационного совета
университета (председатель и ученый секретарь учитываются как к3> и <2>
соответственно ).

учитывается факт выполнения обязанностей.
20. Критерий корганизация и проведение международных, всероссий-

ских и региональных мероприятий в соответствии с Приказом>.
Учитывается перечень в табл. 1

Таблица l . Перечень междунаролных, всероссийских и региональных мсроприятий

лl|
п/п Название мероприятия Организатор Порядок отра)tiения

льта,га
емпионат ло профессиональ-
ному мастерству кПрофессио-
нaLпы>>, чемпионат кПрофессио-
нaшьное м ство))

ч

минпросвещения России

Свидетельство об уча-
стие в составе конkтрс-
ного жюри.

2
Конкурс бизнес-проектов
кНачинающий фермер>

Министерство сельского
хозяйства Российской Фе-
дерации

Организация коЕкурса
на базе университета в
соответствии с Прика-
зом. Участие в составе

ного ж uко
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J Всероссийский конкурс АгроН-
три

Фонд содействия иннова-
циям, Ассоциация образо-
вательньIх учреждений
АПК и ыболовства

Организация работы
площадки на базе уни-
верситета в соответ-
ствии с П и казом

4

Всероссийский открытый кон-
курс на лучшую выпускную ква-
лификационную работу студен-
тов вузов (второй, третий этап)

Министерство науки и
высшего образования Рос-
сийской Федерации

Организация конкурса
на базе университета в
соответствии с Прика-
зом. Участие в составе
кон ного жю и.

5
Всероссийский конкурс на Jlуч-
шую научную работу среди ву-
зов Минсельхоза

Министерство сельского
хозяйства Российской Фе-
дерации

Организация конкурса
на базе университета в
соответствии с Прика-
зом. Участие в составе
кон сного жю и,

6

Студенческая
олимпиада

вавиловская ФГБоУ Во Вавиловский
университет

Участие в составе орга-
низационного / про-
граммItого комитета
олимпиады. Участие в
составе конкурсного
жю и

7

Интеллектуальные соревнова-
ния школьников, включенные в
ежегодный Перечеlrь олимлиад
школьников и их уровпей на со-
ответств ющий еоныи год

российский совет олим-
пиzul школьников

участие в составе кон-
КУРСНОГО ЖIОРИ.

8

Всероссийский открытый кон-
курс на лучшую выпускную ква-
лификационную работу студен-
тов вузов (второй, треr.ий этап)

Вузы РФ Организация конкурса
на базе упиверситета в
соответствии с Прика-
зом. Участие в составе
кон сного и.

9

Конференция университета с из-
данием сборника статей

ФГБоУ Во Вавиловский
университет

Редаюор сборника ста-
тей, председатель или
члсн оргаIlизационного
/ программного коми-
тета кон lIции.

_ 21. Критерий (руководство или участие в работе студенческого научного
общества (на конкурсной основе)))

учитывается руководство или участие в работе студенческого научного
общества. Критерий учитывается один р.в. Критерий не может быть больше
единицы. ,Щолевое участие не учитывается. Руководство работой СНО учиты-вается без дополнительных условий. Участие в работе Сьо требует подr"aр-
ждения руководителя Сно.

22. Критерий (участие в ремизации международных и всероссийских со-
циальных проектов (Перечень Минсельхоза России), участие " Спарrа*rчде
ппс Минсельхоза России))

перечень Минсельхоза России подлежит ежегодному обновлению и
включает:

а) Участие вуза в международных и всероссийских социzшьных проектах:
- сервис <Щобро.Ру>: rIри условии регистрации на платформе в качестве
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волонтера или участника соци€UIьного мероприятия;
- ассоциация студенческих патриотических клубов (я горжусь)): при

условии регистрации на сайте ассоциации и лодтверждения проведения меро-приятий, учитывается также руководство и организация работы патриотиче-ского клуба на базе университета;
- сервис <лучшие социtшьные проекты России>>: руководство или органи-зация проекта, включенного в список на сайте;
- прочие соци€шьные проекты международного и всероссийского уровня(по согласованию);
б) Участие вуза в деятельности сводных студенческих специаJIизирован-

ных отрядов:
- участие в организации и проведении слета слециrшизированных студен-ческих отрядов вузов Минсельхоза России;
- руководство деятельность сводных студенческих специализированных

отрядов;
- прочие результаты работы сводных стуленческих специализированных

отрядов (по согласованию).
в) Участие вуза в Универсиадах студентов и Спартакиадах Ппс:
- учитывается факт участия в Спартакиаде Ппс. Призовые места и доле-вое участие не учитываются;
- учитывается организация участия студентов в студенческой Универ-

сиаде.
23, Критерий <Работа куратора)
учитывается работа куратора. Критерий не может быть больше единицы.
24. Критерий <Перевод на иностранный языкr>
учитывается только профессиональный перевод на иностранный язык.Применение автоматизированных средство перевода не допускается. l lредо-

ставляются копии переведенных материалов. Материалы личного характера
не учитываются.

25. Критерий <Организация и проведение массовых мероприят.ий (физ-
культурно-массовых, культурно-массовых, общественных, подготовка инфор-
мационно-просветительского матери.Lпа в СМИ).

Учитываются мероприятия, не указанные в п. 20.
В связи с невозможностью прогнозирования отдельных мероприятий ре-шение о включении каждого конкретного мероприятия принимается дополни-

тельно на основании служебной записки организатора.
26. Критерий (участие в организации и заключении договоров о научно-

техническом сотрудничестве, хозяйственных договоров, соглашений о созда-
нии консорциумов).

учитываются только договора и соглашения, зарегистрированные со-
гласно номенклатуре дел университета в установленном порядке. Хозяйствен-
ные договора должItы быть вылолнены в полном объеме и подписан акт вы-
полненных работ, оказанных услуг.

27. Критерий <Подготовка аспиранта, защиl.ившего диссертационную ра-боту в установленный срок>.
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указывается научным руководителем аспиранта, представившего ts дис-
сертационный совет законченную научную работу и прошедшего процедуру
предварительного рассмотрения. По работе аспиранта должна быть сформи-
рована экспертнаЯ комиссиЯ из числа членоВ диссертациоНного совета. Утвер-
ждение ВАК РФ не требуется.

28. Критерий кподготовка обучающихся, получивших на бесплатной ос-
нове дополнительную квалификацию>.

учитывается повышение квалификации и lIереподготовка, проводимая на
бесплатной основе. Проект <Itифровая кафедро ts данном критерии не учиты-
вается.

29. КритериЙ (Участие в редакционной коллегии журнала из Перечня
ВАК, кбелого списка>) (подготовка экспертного заключения).

учитывается выполнение обязанностей члена редакционной коллегии
журнzrла из Перечня ВАК и <белого спискa>). Идентификация журншIов осу-
ществляется согласно п. 3.

Экспертные заключения укaвываются из базы данных РИНIJ в случае
наличия, при отсутствии у журнала открытого рецензирования - предоставля-
ются копии,

З0. Критерий <Участие в работе научной школы (руковолство научной
школой - 5, член научной школы - l)>.

Учитывается только зарегистрированная научная школа. Руководитель и
члены научной школы должны в обязательном порядке принимать участие в
конкурсе <лучшая научная школa)) в течение года, предшествующего назна-
чению выплат по эффективному контракту.

3l. Критерий (нмичие цифровых компетенций (лрохождение за послед-
ние З года повышеЕия квалификации и (или) профессиональной перелодго-
товке по применению информационных и коммуникационных технологий).

Учитываются дипломы государственного образца по повышению кваJIи-
фикации и (или) профессиональной переподготовке по применению информа-
ционных и ком муникацион н ых технологий.

32. Критерий кПредставление / актуализация данных (анкеты) в ГИС
СЦОС в соответствие с API ГИС СЦОС.

Формирование в соответствии с требованиями ГИС CL{OC сведений о ра-
ботнике университета и внесение укiванной информации в систему. Учитыва-
ется результат гlри отображении акту€rльных сведений о преподавателе в Гис
сцос. Указание недостоверных или неактуarльных данных не допускается.

33. Критерий <Участие в разработке онлайн-курсов, размещенных в ГИС
СЦОС)).

Учитывается участие в разработке онлайн-курсов, р€вмещенных в ГИС
СЦОС. Курсы должны быть по преподаваемым дисциплинам преподавателя.
размещение курсов по Другим дисциплинам, отличным от преподаваемых со-
гласно учебной нагрузке, не учитывается.

З4. Критерий <Взаимодействие со структурными подразделениями>
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Учитывает работа в структурном подраздеJIении университета по догово-рам совместительства, совмещению, договору гражданско-правового харак-тера, договору о дистанционной работе. .цоговора гражданско-правового ха-

рактера и договоры о дистанционной работе пересчитываются в соответствии
с суммой единоразовых выплат на долю ставки.

З5. Критерий <<Уровень заполнения цифрового профиля исследователя наЕдинои цифровой платформе научного и научно-технического взаимодей-ствия исследователей (ЦПИ) (резюме, публикации, РИД, научные проекты).учитывается заполнение цифрового профиля исследователя на Единой
чифровой платформе научного и научно-технического взаимодействия иссле-дователей (ЦПИ) htt ://scienc enet.ru Платформа содержит оl.дельные мо-S

З6. Критерий <<Использование сервисов домена <Наука и инновации)) впрофессиональной деятельности.
floMeH <Наука и инновации)) расположен по адресу
Сервисы домена:
- Ка.,rькулятор экономики проекта;
- Конструктор плана проекта;
- Маркетплейс ЦКП / УНУ/ расходных материаJIов;
- Составление отчетности по исследованию;
- Биржа виртуальных вычислений;
- Контроль государственных заданий;
- Сквозная прослеживаемость;
- Статистическая отчетность;
- Агрегатор инструментOв развития;
- Безопасное хранение, коллективное редактироваtrие и передача фай-лов;
- !оступ к данным научного цитирования;
- Дашборл статусов выполнения работ для руководителей проектов;
- Технологические запросы от бизнеса.
рекомендуемое количество применяемых модулей домена - не менее 5.37. Критерий <Трулоустроено в агропромышленном комплексе, Ой отчисла выпускников, обучавшихся за счёт средств федерального бюджета поочной форме (за исключением выпускников, продолживших обучение на сле-

ДУющем уровне, призванных в ряды Российской Армии и находящихся в де-кретном отпуске)>.
показатель определяется на основе данных Минсельхоза России на осно-вании выгрузки из системы Агровуз-М.

дули: резюме, публикации, РИД, научные проекты. Заполнение каждого мо-
дуля учитывается отдельно. Заполнение Модулей осуществляется согласно ин-струкции платформы. Подтвержд ение заполнения осуществляет администра-тор платформы.

: httпs://ги снаука.рф

38. Критерий <Выполне
чения кафедры/факультета
числа)>.

ние плана целевого приема по направлениям обу-
(расчетный показатель округляется до целого

выполнение плана целевого приема в соответствии с квотами приема на
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целевое обучение в вузах на отчетный год, утвержденных Правительством
Российской Федерации.

З9. Критерий <Удельный вес численности иностранных студентов фа-культета)
Указывается удельный вес численности иностранных студентов в общей

численности студентов, обучающихся по образовательным программам выс-
шего образования - программам бакалавриата, программам специ€lлитета, про-
граммам магистратуры. Уровень обучения кадров высшей квалификации не
учитывается.

40. Критерий кнаучные сотрудники в штатном расписании структурного
подрЕвделения (с учетом долей ставок)>

указывается общая численность научных сотрудников в структурном
подрaвделении с учетом долей ставок.

4 1. Критерий кФинансовый результат структурного подразделения (рен-
табельность, О%).

Указывается финансовый результат структурного подразделения за от-
четный год из условий 0о/о - самоокупаем ость, 5О/о - нормативная рентабель-
ность подразделения.

42. Критерий <<выполнение плана бюджетирования структурного подраз-
деления за отчетный год).

указывается процент выlrолнения бюджета структурного подразделения
за отчетный год.

4З. Критерий (Модернизация матери.шьно-технической базы структур-
ного подразделения)).

Указывается удельный вес стоимости машин и оборудования (не старше
5 лет) в общей стоимости машин и оборудования за отчетный год в процентах.
!анные приводятся на основе балансовой стоимости материaцьно-техниче-
ской базы структурного подразделения на дату отчета.

44. Критерий <<Выполнено ВКР студенr,ами на базе структурного подраз-
деления (1 студент на 1 штатную единицу работников структурного подразде-
ления)>.

показатель рассчитывается аналогично п.l5 с учетом штатного расписа-
ния структурного подр€вделения.

45. Критерий <<Численность студентов, прошедших практическое обуче-
ние на базе структурного подразделения (l студент на l шiатную единицу ра-ботников структурного подразделения).

показатель рассчитывается на основе приказов о llрохождении практики
на базе струкryрного подрiвделения.

46. Критерий <<Выполняется инновационных проектов на базе структур-
ного лодразделения в соответствии с Паспортом проекта)

Показатель рассчитывается на основе протоколов проектного офиса о ре-€шизации инновационных проектов на базе структурного подразделения за
счет внебюджетных средств и финансирования индустриальных партнеров.
Проекты по программе стратегического академического лидерства <Приори-
тет 2030> не учитываются.
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47. Критерий <<Применение в работе сотрудниками кафедры индивиду-аJIьных образовательных траектори й>.
Учитывается применение сотрудниками кафелры индивидуальных обра-зовательных траекторий (ИоТ). Индивидуальrr" Ьбр*оuч."пiп"* .|u.*ro-

рии должны быть закреплены в учебном плане по образо"ател""оИ прфurr".индивидуальные образовательные траектории должны быть указаны в инди-виду€rльном плане работы преподавателя.
48. Критерий <заключение сотрудниками кафедры хозяйственных дого-воров (за исключением работникоВ .ipy*ryp""r' подразделений)).
В данном показателе исключаются сотрудники кафедры, участвующие вработе структурного подразделения университета. Учитываются любые видыприносящей доход деятельности, включая договора на выполнение Ниокр,консультационные услуги, повышение квалификации, переподготовка кадров,коммерческие аспиранты и ипые виды приносящей доход деятельности.49. Критерий <Контроль за качеством проведения занятий (отсутствиепропусков занятий преподавателями, видеофиксация rrроведения занятий,контроль рабочего времени на основе данных СКУД))).
учитывается отсутствие замечаний к сотрудникам кафедры по качествупроведения занятий, посеu{аемости рабочих мест, работе "'"rjy*rypn"r* .rоо-

разделениях.


