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1. Цель освоения дисциплины 

 
Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

навыков решения правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 
деятельностью противопожарной службы и способности организовывать и 
управлять деятельностью пожарно-спасательных подразделений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 
В соответствии с учебным планом по специальности 20.05.01 Пожарная 

безопасность дисциплина «Организация работы с кадрами Федеральной 
противопожарной службы» относится к дисциплинам вариативной части 
первого блока.  

Для изучения данной дисциплины необходимы знании, умения, 
формируемые предшествующими дисциплинами, практиками: «Правовое 
регулирование в области пожарной безопасности», «Профессиональная этика», 
«Подготовка пожарных», «Организация и управление в области обеспечения 
пожарной безопасности». 

Дисциплина «Организация работы с кадрами Федеральной 
противопожарной службы» быть использована для прохождения преддипломной 
практики.  

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  
 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций, представленных в табл.1.  

Таблица 1 
Требования к результатам освоения дисциплины 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Содержание 
компетенции (или 

ее часть) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должены: 

знать уметь владеть
1 2 3 4 5 6

1 ПК-16 Знание 
документационно
го обеспечения 
управления в 
органах и 
подразделениях 
ГПС 

основные 
законодательные, 
ведомственные и 
другие 
нормативные акты, 
регулирующие 
служебно-трудовые 
отношения в 
системе работы с 
кадрами служб 
ФПС;  

ориентироваться в 
основных 
нормативно-
правовых актах в 
области 
обеспечения 
безопасности, 
устанавливающие 
требования труда 
при выполнении 
различных видов 
работ.

методикой 
этой работы, 
координирова
ть и 
направлять ее 
на успешное 
выполнение 
служебных 
задач. 
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2 ПК-25 Способность к 
решению 
правовых, 
социальных и 
кадровых 
вопросов, 
связанных с 
деятельностью 
пожарно-
спасательных 
подразделений на 
территориальном 
уровне  

профессиональные 
функции и 
требования 
нормативно- 
правовых 
документов в 
пожарной 
безопасности и 
кадровой политике 

выполнять 
профессиональные 
функции,  решать 
правовые, 
социальные и 
кадровые вопросы, 
связанные с 
деятельностью 
пожарно-
спасательных 
подразделений на 
территориальном 
уровне 

навыками 
анализировать 
и оценивать 
правовую и 
социальную 
информацию, 
навыками 
работы при 
подборе 
кадров, 
владеть 
методикой 
работы с 
кадрами в 
органах и 
подразделени
ях МЧС

3 ПК-26 Способность 
организовывать и 
управлять 
деятельностью 
пожарно-
спасательных 
подразделений на 
уровне 
территориального 
гарнизона 
пожарной 

порядок 
прохождения 
службы; виды и 
режимы рабочего 
времени личного 
состава; способы 
стимулирования 
служебно-трудовой 
активности 

организовать и 
возглавлять работу 
личного состава, 
применять 
основные методы 
анализа и 
планирования 
работы с кадрами в 
МЧС России; 

методикой 
работы с 
кадрами ФПС, 
координирова
ть и 
направлять ее 
на успешное 
выполнение 
служебных 
задач. 

4 ПК-30  Знанием системы 
документационно
го обеспечения, 
учетной 
документации и 
управления в 
подразделениях 
пожарной охраны  

перечень 
нормативных 
правовых актов, 
регулирующих 
делопроизводств
о; контроле и 
надзоре за 
обработкой 
персональных 
данных; 
основные 
правила по 
формированию 
документов в 
дела, подготовке 
их к архивному 
хранению, 
основные 
понятия об 
архивном 

зафиксировать 
информацию на 
материальном 
носителе с 
реквизитами, 
позволяющими 
ее 
идентифицирова
ть. Использовать 
основные 
правила по 
формированию 
документов в 
дела 
Использоватьосн
овные правила 
по 
формированию 
документов к 
архивному 

правилами 
составления 
документов 
на основе 
новейших 
законодател
ьных актов, 
нормативны
х 
документов.
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хранении.  хранению 

 
 
 
 
 
 

4. Объём, структура и содержание дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 
часов. 

Таблица 1 

Объем дисциплины 

 

 Количество часов 

Всего 
в т.ч. по семестрам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Контактная работа – 
всего, в т.ч. 

42,1 
  

    
 

 
 

42,1 

аудиторная работа: 42   42
лекции 28   26

лабораторные х   х
практические 14   26

промежуточная 
аттестация 

0,1 
  

    
 

 
 

0,1 

контроль    
Самостоятельная работа 65,9   65,9
Форма итогового 
контроля 

зач. 
  

    
 

 
 

зач. 

Курсовой проект 
(работа) 

х 
  

    
 

 
 

х 

 
 

Таблица 2 
Структура и содержание дисциплины 

№ 
п/п 

Тема занятия (раздел дисциплины). 
Содержание 

Н
ед
ел
я 

се
м
ес
тр Контактная 

Работа 

Самосто
ятельная 
работа 

Контроль 
знаний 
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В
и
д 
за
н
ят
и
я 

Ф
ор
м
а 

п
р
ов
ед
ен
и
я 

 

К
ол
и
ч
ес
тв
о 

Ч
ас
ов

 

К
ол
и
ч
ес
тв
о 

ч
ас
ов

 

В
и
д 

Ф
ор
м
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 семестр 

1.  Основные задачи и методические основы 
курса. Виды и основные задачи служб МЧС в 
области работы с кадрами. Работа с кадрами в 
системе МЧС в свете концепции кадровой 
политики МЧС России.  
 

1 Л В 2 2 ВК ПО 

2.  Система и функции ФПС. .Реализация кадровой 
политики министерства. 

2 Л Т 2 2 ТК УО 

3.  Система и функции ФПС. .Реализация кадровой 
политики министерства. 

2 ПЗ Т 2 2 ТК УО 

4.  Личный состав МЧС как участник служебно-
трудовых отношений.  
Правовой статус личного состава МЧС и 
сотрудников ФПС. 

3 Л В 2 2 ТК УО 

5.  Организация работы по отбору, подготовке и 
расстановке кадров МЧС. 
Основные источники комплектования кадров 
МЧС. 

4 Л Т 2 2 ТК УО 

6.  Служебно-трудовые отношения, в органах и 
подразделениях МЧС, основные участники этих 
отношений. 

4 ПЗ Т 2 2 ТК УО 

7.  Основные этапы отбора граждан на службу. 
Порядок разрешения споров между 
участниками  

5 Л Т 2 2 ТК УО 

8.  Прогнозирования потребности в кадрах 
ФПС. Планирование работы с кадрами: цели, 
содержание, виды планов. 

6 Л Т 2 2 ТК УО 

9.  Основные этапы отбора граждан на службу. 
Порядок разрешения споров между участниками 
служебно-трудовых отношений. 

6 ПЗ Д 2 6 РК УО 

10.  Оценка и аттестация кадров МЧС. 
Понятие и цели оценки кадров. Задачи и 
процедура аттестации кадров, правила ее 
оформления. 

7 Л  Т 2 2 ТК УО 

11.  
Меры морального и материального 
поощрения сотрудников и работников МЧС. 
Очередные ежегодные отпуска 

8 Л  В 2 2 ТК УО 

12.  
Понятие, содержание и порядок заключения 
трудовых договоров, контрактов. 

8 ПЗ Т 2 2 ТК УО 

13.  Обязанности начальника подразделения 
МЧС по поддержанию служебной 
дисциплины. Режим рабочего времени личного 
состава МЧС.  

9 Л В 2 2 ТК УО 

14.  Организация воспитательной работы в 
подразделениях МЧС. Основные направления 
воспитательной работы. 

10 Л Т 2 2 ТК УО 
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15.   Очередные ежегодные отпуска, порядок 
предоставления. Меры морального и 
материального поощрения сотрудников и 
работников МЧС. 

10 ПЗ Т 2 2 ТК УО 

16.  Формы и методы индивидуального 
воздействия. 

11 Л  В 2 2 ТК УО 

17.  Анализ и планирование работы с кадрами. 
Текучесть и стабильность кадров. 

12 Л В 2 2 ТК УО 

18.  Индивидуальный подход как один из основных 
принципов воспитательной работы начальника 
подразделения. 
 

12 ПЗ Т 2 2 ТК УО 

19.  Организация учета кадров в системе МЧС и её 
виды. 

13 Л  В 2 2 ТК УО 

20.  Автоматизация обработки информации о 
кадрах. Содержание и организация 
функционирования подсистемы АСУ «Кадры» 
. 

14 Л В 2 6 ТР Д 

21.  Итоговое занятие. Приемы и методы анализа 
информации о кадрах. 

14 ПЗ Т 2 6 РК УО 

22.  Выходной контроль 0,1 11,9 ВыхК З
 Итого 42,1 65,9
Примечание: 
Условные обозначения: 
Виды контактной работы: Л – лекция, ПЗ – практическое занятие. 
Формы проведения занятий: В – лекция/занятие-визуализация, Т – лекция/занятие, проводимое в 
традиционной форме.. 
Виды контроля: ВК – входной контроль, ТК – текущий контроль, РК – рубежный контроль, ТР – 
творческая работа, ВыхК – выходной контроль. 
Форма контроля: УО – устный опрос, Д-доклад, З – зачет. 
 

5. Образовательные технологии 
 

Организация занятий по дисциплине «Организация работы с кадрами 
Федеральной противопожарной службы» проводится по следующим видам 
учебной работы: лекции, практические занятия, текущий контроль. 

Реализация компетентностного подхода в рамках специальности 20.05.01 
Пожарная безопасность дисциплина «Организация работы с кадрами 
Федеральной противопожарной службы» предусматривает использование в 
учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в 
сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся. 

Лекционные занятия проводится в поточной аудитории с применением 
мультимедийного проектора в виде учебной презентации. Основные моменты 
лекционных занятий конспектируются. Отдельные темы предлагаются для 
самостоятельного изучения с обязательным составлением конспекта 
(проверяется преподавателем в процессе текущего контроля). 

Целью практических занятий является получение  
знаний – основные требования этики служебных отношений и 

служебного этикета, психологические требования к профессии пожарного и 
спасателя; личностные и поведенческие особенности в ситуации экстремалии; 
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специфику психологического воздействия обстановки при чрезвычайных 
ситуациях; основные законодательные, ведомственные и другие нормативные 
акты, регулирующие служебно-трудовые отношения в системе работы с кадрами 
служб ФПС; порядок прохождения службы; виды и режимы рабочего времени 
личного состава; способы стимулирования служебно-трудовой активности 
личного состава; основные методы анализа и планирования работы с кадрами в 
МЧС России;  

умений –анализировать проблемы, оценивать социальную информацию; 
организовать и возглавлять работу коллектива работников, использовать на 
практике базовые знания в области управления коллективом и кадровой 
политики системы МЧС, использовать усвоенные этические знания в создании 
должного морально- психологического климата в служебном коллективе и в 
решении своих служебных задач;  

владеть законодательными, ведомственными и другими нормативными 
актами, регламентирующими организацию работы с кадрами в органах и 
подразделениях МЧС, владеть методикой этой работы, координировать и 
направлять ее на успешное выполнение служебных задач, освоения навыка 
решения правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 
деятельностью пожарно-спасательных подразделений. 

Для достижения этих целей используются как традиционные формы 
работы – выполнение практических заданий, решение задач и т.п., так и 
интерактивные методы – групповая работа, дискуссия, моделирование и анализ 
конкретных ситуаций и т.п. 

Групповая работа при моделировании и анализе конкретной ситуации, при 
выполнении практических заданий в подгруппе, развивает способности 
проведения анализа и диагностики проблем. С помощью метода анализа 
конкретной ситуации у обучающихся развиваются такие квалификационные 
качества, как умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение 
коммуницировать, дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, 
поступающую в вербальной форме. Практические занятия проводятся в 
специальных аудиториях, оборудованных необходимыми наглядными 
материалами. 

Самостоятельная работа охватывает проработку обучающимися отдельных 
вопросов, не рассматриваемых на контактных занятиях. 

Самостоятельная работа осуществляется в индивидуальном формате. 
Самостоятельная работа выполняется обучающимися на основе учебно-
методических материалов дисциплины. Самостоятельно изучаемые вопросы 
курса включаются в вопросы выходного контроля. 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
а) основная литература (библиотека СГАУ) 

№ 
п/п 

Наименование, ссылка для     
электронного доступа или кол-во 

экземпляров в библиотеке 
Автор(ы)  

Место издания, 
издательство, 

год 

Используется 
при изучении 
разделов 

(из п. 4, таб. 
3) 

1 2 3 4 5 

1 Защита в чрезвычайных 
ситуациях и гражданская 
оборона: учебное пособие 
https://e.lanbook.com/book/118631  

Ю.А. 
Широков.  

 

Санкт-
Петербург : 
Лань, 2019. 

По всем 
разделам 
дисциплин 

2 Пожарно-строевая подготовка 
:учебно-методическое пособие 
http://www.iprbookshop.ru/66923.ht
ml 

А. В. Вахлеев, 
А. Н. Зубарев, 

Ю. В. 
Кисаретов. 

Железногорск : 
Сибирская 
пожарно-

спасательная 
академия ГПС 
МЧС России, 

2017. 

По всем 
разделам 
дисциплин 

 Организация работы с 
кадрами МЧС России: 
Учебное пособие 
http://znanium.com/catalog/pro
duct/912684  

Кунах М.В. Железногорс
к:ФГБОУ ВО 
СПСА ГПС 
МЧС России, 

2016. 

По всем 
разделам 
дисциплин 

 
б) дополнительная литература 
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№ 
п/п 

Наименование, ссылка для     
электронного доступа или кол-во 

экземпляров в библиотеке 

Автор(ы) 
 

Место издания, 
издательство, 

год 

Используетс
я при 

изучении 
разделов  

(из п. 4.3) 

1 2 3 4 5 

1 Ведение аварийно-спасательных 
работ на химически-опасных 
объектах: Учебное пособие 
http://znanium.com/catalog/product/91
2627 

Масаев В.Н., 
Минкин 
А.Н.,  

Люфт А.В. 

Железногорск:Ф
ГБОУ ВО СПСА 
ГПС МЧС 
России, 2017 

По всем 
разделам 
дисциплин 

2 

Спасательная техника и базовые 
машины: Учебное пособие 
http://znanium.com/catalog/product/91
2799  

Масаев В.Н., 
Минкин 

А.Н., Люфт 
А.В. -  

Железногорск:Ф
ГБОУ ВО СПСА 

ГПС МЧС 
России, 2017. 

По всем 
разделам 
дисциплин 

 
в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
Для освоения дисциплины рекомендуются следующие сайты 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
- официальный сайт университета: http://www.sgau.ru/; 
- academygps.ru (ФГБОУ ВО Ивановская пожарно-спасательная академия 

ГПС МЧС России 
г) периодические издания: 
- Журнал «Безопасность жизнедеятельности» http://www.novtex.ru/bjd 

- Журнал «Безопасность в техносфере»http://magbvt.ru/ 
- Журнал «Гражданская защита»http://grazhdanskaya-zaschita#/ 

д) информационные справочные системы и профессиональные базы 
данных 

Для пользования стандартами и нормативными документами 
рекомендуется применять информационные справочные системы и 
профессиональные базы данных, доступ к которым организован библиотекой 
университета через локальную вычислительную сеть. 

Для пользования электронными изданиями рекомендуется использовать 
следующие информационные справочные системы и профессиональные базы 
данных: 

1. Научная библиотека университета http://library.sgau.ru/cgi-
bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOK
S&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=  
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База данных содержит сведения обо всех видах литературы, 
поступающей в фонд библиотеки. Более 1400 полнотекстовых документов 
(учебники, учебные пособия и т.п.). Доступ – с любого компьютера, 
подключенного к сети «Интернет». 

2. Электронно-библиотечная система «Лань» https://www.e.lanbook.com/.  
Электронная библиотека издания «Лань» - ресурс, включающий в себя 

как электронные версии книг издательства «Лань», так и коллекции 
полнотекстовых файлов других российских издательств. После регистрации с 
компьютера университета – доступ с любого компьютера, подключенного к 
сети «Интернет». 

3.«Университетская библиотека ONLINE» http://www.biblioclub.ru.    
Электронно-библиотечная система Znanium.com предоставляет доступ к 

электронным изданиям. Доступ – после регистрации с любого компьютера 
университета, подключенного к сети «Интернет». 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/. 
Российский информационный портал в области науки, медицины, 

технологии и образования. На платформе аккумулируются полные тексты и 
рефераты научных статей и публикаций. Доступ с любого компьютера, 
подключенного к сети Интернет. Свободная регистрация. 

5. Электронно-библиотечная система Znanium.com https://znanium.com/.  
6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» http://window.edu.ru  
Информационная система предоставляет свободный доступ к каталогу 

образовательных Интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-
методической библиотеке для общего и профессионального образования. 
Доступ с любого компьютера подключение к сети Интернет. 

7. Профессиональная база данных «Техэксперт» http://docs.cntd.ru/. 
Современные, профессиональные справочные базы данных, содержащие  

нормативно-техническую документацию и уникальные сервисы.  
8. Справочно-правовая система «ГАРАНТ»: http://www.garant.ru/). 
9. Поисковые интернет-системы Яндекс, Google, Rambler и др. 
е) информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса: 
К информационным технологиям, используемым при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, относятся:  
– персональные компьютеры, посредством которых осуществляется доступ 

к информационным ресурсам и оформляются результаты самостоятельной 
работы;  
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– проекторы и экраны для демонстрации слайдов мультимедийных лекций;  
– активное использование средств коммуникаций (электронная почта, 

тематические сообщества в социальных сетях и т.п.). 
 программное обеспечение:  

№ 
п/п 

Наименование 
раздела учебной 
дисциплины 

(модуля) 

Наименование программы Тип программы 
(расчетная, 
обучающая, 

контролирующая) 

1 2 3 4 

1 Все темы 
дисциплины 

Право на использование Microsoft Desktop 
Education All Lng Lic/SA Pack OLV E 1Y Acdmc 
Ent. Лицензиат – ООО «Современные 
технологии», г. Саратов. Контракт № 0024 на 
передачу неисключительных (пользовательских) 
прав на программное обеспечение от 11.12.2018 г. 

вспомогательная  

2 Все темы 
дисциплины 

Право на использование программного продукта 
ESET NOD32 Antivirus Business Edition renewal 
for 2041 user (продление 2041 лицензий на срок 
12 месяцев). Лицензиат – ООО «Компьютерный 
супермаркет», г. Саратов. Контракт № 0025 на 
приобретение прав на использование средств 
антивирусной защиты от 11.12.2018 г. 

вспомогательная 

 
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Для проведения занятий лекционного и семинарского типов, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
необходимы аудитории с меловыми или маркерными досками, достаточным 
количеством посадочных мест и освещенностью. Для использования 
медиаресурсов необходимы проектор, экран, компьютер или ноутбук, по 
возможности – частичное затемнение дневного света. 

Для проведения практических занятий и контроля самостоятельной работы 
по дисциплине кафедры «Техносферная безопасность и транспортно-
технологические машины» имеются аудитории №402, №202, № 206, №№ 208. 

Для выполнения лабораторных работ имеется лаборатория № 208, №206 . 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся (аудитория 

№№111 и 113, читальные залы библиотеки) оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду университета. 
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8. Оценочные материалы  
 

Оценочные материалы, сформированные для проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине «Организация работы с кадрами Федеральной противопожарной 
службы» разработан на основании следующих документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказа Минобрнауки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

Оценочные материалы представлены в приложении 1 к рабочей программе 
дисциплины и включает в себя: 

- перечень компетенций с указание этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций. 

 
9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 
 Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 
представлен в приложении 2 к рабочей программе по дисциплине «Организация 
работы с кадрами Федеральной противопожарной службы».  
 

10. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины 
  

 Методические указания по изучению дисциплины «Организация работы с 
кадрами Федеральной противопожарной службы» включают в себя: 
1. Краткий курс лекций по дисциплине. 
2. Методические указания по выполнению практических работ. 

 
Рассмотрено и утверждено на 
заседании кафедры «Техносферная 
безопасность и транспортно-
технологические машины»  
«26» августа 2019 года (протокол № 1). 
















