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1. Цель освоения дисциплины 

 

Целью изучения дисциплины является формирование основ критически 

оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбирать средства 

развития достоинств и устранения недостатков.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 27.03.02  

Управление качеством дисциплина «Психология» относится к базовой части  бло-

ка 1. 

Дисциплина базируется на знаниях, имеющихся у обучающихся  при полу-

чении среднего (полного) общего и среднего профессионального и высшего обра-

зования. 

Последующие дисциплины, практики отсутствуют. 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  
           
 Таблица 1 

                           Требования к результатам освоения дисциплины 

 
№

 

п/

п 

Код 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чаемые  должны: 

знать уметь владеть 

1 2 3 4 5 6 

 ОК-6 способностью 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия   

психологические 

закономерно-

сти, воздей-

ствующие на 

поведение лю-

дей; влияние 

психологических 

процессов на 

развитие чело-

века, основные 

категории пси-

хологии; приро-

ду психики, ос-

новные психи-

ческие функции 

и их механизмы, 

его психологи-

ческую пози-

цию; методы и 

приемы психо-

логического 

анализа про-

пользоваться пси-

хологическим по-

нятийным и тер-

минологическим 

аппаратом; само-

стоятельно нахо-

дить решения 

психологических 

задач. 

способностью 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия  
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блемы. 
 

4.  Объѐм, структура и содержание дисциплины  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.  
 

Таблица 2 

 

Объем дисциплины 

 

Количество часов
 

 

Всего 
в т.ч. по годам 

1 2 3 4 5 

Контактная работа – 

всего, в т.ч. 
8,1  

8,1  
  

аудиторная работа:       

лекции 4  4    

лабораторные       

практические 4  4    

промежуточная 

аттестация 
0,1  

0,1  
  

контроль       

Самостоятельная ра-

бота 
63,9  

 

63,9 

 
  

Форма итогового 

контроля 
З  

 

З 

 
  

Курсовой проект 

(работа) 
    -  

 

Таблица 3 

 
Структура и содержание дисциплины  

 

№ 

п./п 

Тема занятия. 

Содержание 

Н
ед

е
л

я
 с

е
м

ес
т
р

а
 

Контактная  

работа 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

Контроль 

знаний 

В
и

д
 з

а
н

я
т
и

я
 

Ф
о

р
м

а
 п

р
о

в
е-

д
ен

и
я

  

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ч
а

со
в

 

В
и

д
 

Ф
о

р
м

а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 год 

1. Понятие о психологии. Цель, задачи, 

структура  курса. Этапы развития психоло-

гии. Объект и предмет психологии. Струк-

тура субъективной реальности. Методы 

психологии. 

Психология познавательных процессов. 

Процесс познания и его  составляющие 

компоненты. Чувствительная ступень по-

1 Л Т 2 15 ТК УО 
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знания: ощущение, восприятие, представ-

ление. Закономерности процесса восприя-

тия. Иллюзии и  восприятия. 

Память как запечатление,  сохранение и 

воспроизведение прошлого опыта. 

Личностные особенности человека. Тем-

перамент как психодинамическая характе-

ристика личности. 
2. Понятие о психологии. Цель, задачи, 

структура  курса.. Этапы развития психо-

логии. Объект и предмет психологии. 

Структура субъективной реальности. Ме-

тоды психологии. 

Психология познавательных процессов. 

Процесс познания и его  составляющие 

компоненты. Чувствительная ступень по-

знания: ощущение, восприятие, представ-

ление. Закономерности процесса восприя-

тия. Иллюзии и  восприятия. 

Память как запечатление,  сохранение и 

воспроизведение прошлого опыта. 

Личностные особенности человека. Тем-

перамент как психодинамическая характе-

ристика личности. 

2 ПЗ П 2 15 ТК КС 

3. Психические состояния и методы их регу-

ляции. Понятие психического  состояния.  

Классификация  психических состояний. 

Оптимальное  психическое  состояние. 

Природа темперамента. Темперамент и 

индивидуальный стиль деятельности. 

Виды  памяти. Мнемонические приемы 

запоминания. Внимание и память. 

Работоспособность -  утомление - уста-

лость. Стресс, фрустрация, депрессия. 

3 Л Т 2 15 ТК УО 

4. Психические состояния и методы их регу-

ляции. Понятие психического  состояния.  

Классификация  психических состояний. 

Оптимальное  психическое  состояние. 

Природа темперамента. Темперамент и 

индивидуальный стиль деятельности. 

Виды  памяти. Мнемонические приемы 

запоминания. Внимание и память. 

Работоспособность -  утомление - уста-

лость. Стресс, фрустрация, депрессия. 

4 ПЗ Т 2 15   

5. Выходной контроль    0,1  ВыхК З 

Итого: 
   8,1 63,9  

 

 

 
Примечание: 

 Условные обозначения:  

Виды контактной работы:  Л – лекция, ПЗ – практическое занятие. 

 Формы проведения занятий:  П – проблемная лекция/занятие, Т – лекция/занятие, прово-

димое в традиционной форме. 

 Виды контроля: ТК – текущий контроль, Вых.К – выходной контроль. 

 Форма контроля: УО – устный опрос, КС – круглый стол,  ПО – письменный опрос, Т – 

тестирование,    Д- доклад, З-зачѐт. 

5. Образовательные технологии 
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Организация занятий по дисциплине «Психология» проводится по видам 

учебной работы:  практические занятия, лекционные занятия, текущий контроль. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учеб-

ном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития профессиональных навы-

ков обучающихся.  

Целью практических занятий является выработка практических навыков ра-

боты с малыми группами.  

Для достижения этих  целей используются как традиционные формы рабо-

ты – доклад, тестовые задания, так и интерактивные методы – групповая работа, 

анализ конкретных ситуаций.  

В процессе решения задач обучаемый сталкивается с ситуацией вызова и 

достижения, данный методический прием способствует в определенной мере по-

вышению у обучающихся мотивации как непосредственно к учебе, так и к дея-

тельности вообще. 

Метод анализа конкретной ситуации в наибольшей степени соответствует 

задачам высшего образования. Он более, чем другие методы, способствует разви-

тию у обучающихся изобретательности, умения решать проблемы с учетом кон-

кретных условий и при наличии фактической информации. 

 Групповая работа при анализе конкретной ситуации развивает способности 

проведения анализа и диагностики проблем. С помощью метода анализа конкрет-

ной ситуации у обучающихся развиваются такие квалификационные качества, как 

умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение коммуници-

ровать, дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, поступающую в 

вербальной форме. Практические занятия проводятся в специальных аудиториях, 

оборудованных необходимыми наглядными материалами. 

Самостоятельная работа охватывает проработку обучающимися отдельных 

вопросов теоретического курса, выполнение домашних работ, включающих ре-

шение задач, анализ конкретных ситуаций и подготовку их презентаций, и т.п. 

Самостоятельная работа осуществляется в индивидуальном и групповом 

формате. Самостоятельная работа выполняется обучающимися на основе учебно-

методических материалов дисциплины (Приложение 2).  
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература  

№ 

п/п 

Наименование, ссылка для     элек-

тронного доступа или кол-во экзем-

пляров в библиотеке 

Автор(ы)  

Место издания, 

издательство, 

год 

Используется при 

изучении разделов 

(из п. 4, таб. 3) 

1 2 3 4 5 

1.  Психология личности: Учебное 
пособие для студентов вузов. 
http://znanium.com/bookread2.ph
p?book=882337 

Гуревич П.С. М.:ЮНИТИ-
ДАНА, 2015. 

1-4 

2.  Психология: Учебник для бака-
лавров. 

http://znanium.com/bookread2.ph
p?book=430346 

Ступницкий 
В.П. 

М. :Дашков и 
К, 2017. 

1-4 

3.  Психология общения. Практи-
кум по психологии : учеб. посо-

бие. 
http://znanium.com/bookread2.ph

p?book=766784 

Н.С. Ефимо-
ва. 

М. : ИД «ФО-
РУМ» : ИН-
ФРА-М, 2018. 

1-4 

 

   б) дополнительная литература 

№ 

п/

п 

Наименование, ссылка для     электронного 

доступа или кол-во экземпляров в библиотеке 

Автор(ы) 

 

Место издания, 

издательство, год 

Использу-

ется при 

изучении 

разделов 

(из п. 4.3) 

1 2 3 4 5 

1.  Психология и этика деловых от-

ношений: Учебное пособие. 

http://znanium.com/catalog/product/9

48651 

Бороздина 

Г.В. 

Мн.:РИПО, 

2015. 

1-4 

2.  Деловое общение: Учебник для ву-

зов. 

http://znanium.com/catalog/product/4

05196 

П.И. Сидо-

ров, М.Е. Пу-

тин и др.  

М.: НИЦ 

ИНФРА-

М,2013 

1-4 

3.  Психология управления персона-

лом: теория и практика. 

http://znanium.com/catalog/product/5

36760 

О.В. Евти-

хов. 

СПб: Речь, 

2010. 

1-4 

http://znanium.com/bookread2.php?book=882337
http://znanium.com/bookread2.php?book=882337
http://znanium.com/bookread2.php?book=430346
http://znanium.com/bookread2.php?book=430346
http://znanium.com/bookread2.php?book=766784
http://znanium.com/bookread2.php?book=766784
http://znanium.com/catalog/product/948651
http://znanium.com/catalog/product/948651
http://znanium.com/catalog/product/405196
http://znanium.com/catalog/product/405196
http://znanium.com/catalog/product/536760
http://znanium.com/catalog/product/536760


7 

 

4.  Психология конфликта. 

http://znanium.com/catalog/query/?te

xt 

А. П. Егидес М.: Москов-

ский финан-

сово-

промышлен-

ный универ-

ситет «Си-

нергия», 

2013. 

1-4 

5.  Психология делового общения. 

http://znanium.com/catalog/product/4

62793 

Коноплева, 

Н. А. 

М.: ФЛИН-

ТА, 2013. 

1-4 

6.  Этика деловых отношений: Учеб-

ник. 

http://znanium.com/catalog/product/4

05582 

А.Я. Киба-

нов, Д.К. За-

харов, 

В.Г.Коновало

ва 

М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 

2013 

1-4 

 

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

 http://psyberia.ru/work/temes/ электронная библиотека, содержит психологиче-

скую литературу зарубежных и отечественных авторов 

 http://vocabulary.ru/ национальная психологическая энциклопедия, более 120 

словарей в открытом доступе 

 http://psi.webzone.ru/ психологический словарь, тестирование знаний по пси-

хологии, свободный доступ 

 http://www.psychology.ru/library электронная библиотека психологической ли-

тературы, свободный доступ 

 http://flogiston.ru/library электронная библиотека психологической литерату-

ры, свободный доступ 

 http://www.psy.su/  психологическая газета 

 http://www.voppsy.ru/  «Вопросы психологии» электронный журнал 

 http://soc.lib.ru/books.htm социология, психология, управление 

 http://www.psycline.org/ guide to Psychology and Social Science Journals on the 

Web 

 http://www.bps.org.uk/ The British Psychological Society 

 

г) информационные технологии, используемые при осуществлении образователь-

ного процесса:  

 информационно-справочные системы 

- Электронная библиотека СГАУ - http://library.sgau.ru 

 программное обеспечение: 

http://znanium.com/catalog/query/?text
http://znanium.com/catalog/query/?text
http://znanium.com/catalog/product/462793
http://znanium.com/catalog/product/462793
http://znanium.com/catalog/product/405582
http://znanium.com/catalog/product/405582
http://psyberia.ru/work/temes/
http://vocabulary.ru/
http://psi.webzone.ru/
http://www.psychology.ru/library
http://flogiston.ru/library
http://www.psy.su/
http://www.voppsy.ru/
http://soc.lib.ru/books.htm
http://www.psycline.org/
http://www.bps.org.uk/
http://library.sgau.ru/
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Наименование раз-

дела учебной дис-

циплины (модуля) 

 

Наименование программы 

Тип программы (рас-

четная, обучающая, 

контролирующая и т.п.) 

1 2 3 

Все темы дисци-

плины 

1) Право на использование Microsoft Desktop Edu-

cation All Lng Lic/SA Pack OLV E 1Y Acdmc Ent. 

Лицензиат – ООО «Современные технологии», г. 

Саратов. 

Контракт № 0024 на передачу неисключительных 

(пользовательских) прав на программное обеспе-

чение от 11.12.2018 г. 

вспомогательная 

Все темы дисци-

плины 

2) Право на использование программного продук-

та ESETNOD32 Antivirus Business Edition renewal-

for 2041 user (продление 2041 лицензий на срок 12 

месяцев). Лицензиат – ООО «Компьютерный су-

пермаркет», г. Саратов. 

Контракт № 0025 на приобретение прав на ис-

пользование средств антивирусной защиты от 

11.12.2018 г. 

вспомогательная 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

       Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации: 

Ауд. 2: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, меловая доска. 

Ноутбук MSIVR-321-008 RU; экран настенный см Screen Media Economy; мони-

тор View Sonic PJD5233. Подключена к интернету. 

Ауд. 5: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, меловая доска. 

Системный блок iStar TOP/iCeleron-1700/20 GB/128Mb DDR/GeForce 2; компакт-

ный микшерный пульт Behringer XENYX; активная двухполосная акустическая 

система Tehnologies; мультимедиа проектор Sanyo PLCXP 57 LCD; моторизован-

ный экран Draper Targa MW. Подключена к интернету. 

Учебные аудитории для проведения семинарских, практических занятий, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации: 

Ауд. С-208: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, аудитор-

ная доска меловая. Переносной комплект мультимедийного оборудования (ноут-

бук, проектор, экран). 

Ауд. С-409: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, меловая 

доска. Переносной комплект мультимедийного оборудования (ноутбук, проектор, 

экран). Аудио- и видеоматериалы к учебникам. 

Ауд. С-413: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. Перенос-

ной комплект мультимедийного оборудования (ноутбук, проектор, экран). 

  

 8. Оценочные материалы  
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Оценочные материалы, сформированные для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

«Психология» разработан на основании следующих документов: 

Оценочные материалы представлены в приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины и включает в себя: 

      -перечень компетенций с указание этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы; 

       -описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

        -типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

       -методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций. 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Перечень учебно -  обеспечения самостоятельной работы представлено в 

приложении 2 к рабочей программе по дисциплине «Психология».  

 

10. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины 

«Психология»   

 

 Методические указания по изучению дисциплины «Психология» включают 

в себя: 

1. Краткий курс лекций. 

2. Методические указания для самостоятельных занятий.  

 

Рассмотрено и утверждено на заседании кафедры «Социально-правовые и  

гуманитарно-педагогические науки» «27» августа 2019  года (протокол № 1 ) 
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