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1. Цель освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы» является форми-

рование у обучающихся навыков практического применения методов и инстру-

ментов прикладных корпоративных финансов для разработки и реализации фи-

нансовых стратегий компаний. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций аг-

ропромышленного комплекса дисциплина «Корпоративные финансы» относится 

к базовой части Блока 1.  

Дисциплина базируется на знаниях, имеющихся у обучающихся, формиру-

емых предшествующими дисциплинами: «Деньги, кредит, банки». 

Дисциплина «Корпоративные финансы» является базовой для изучения сле-

дующих дисциплин: «Экономика предприятия агропромышленного комплекса». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

компетенций, представленных в табл. 1: 

Таблица 1 

Требования к результатам освоения дисциплины 
№ 

п/п 

Код компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или ее ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 2 3 4 5 6 

1 ОПК-2 Способностью осу-

ществлять сбор, ана-

лиз и обработку дан-

ных, необходимых 

для решения профес-

сиональных задач 

порядок сбора 

данных в области 

корпоративных фи-

нансов, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач; 

осуществлять 

обработку данных в 

области корпоратив-

ных финансов, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач; 

методами анализа 

данных в области 

корпоративных фи-

нансов, необходи-

мых для решения 

профессиональных 

задач; 

2 ПК-2 Способностью на ос-

нове типовых мето-

дик и действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать эко-

номические и соци-

ально-экономические 

показатели, характе-

ризующие деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов 

сущность основных 

терминов и понятий 

корпоративных 

финансов, 

содержание 

законодательных 

актов в области 

корпоративных 

финансов; 

на основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

рассчитывать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов; 

методами расчета 

экономических и 

социально-

экономических по-

казателей; 

3 ПК-5 Способностью анали-

зировать и интерпре-

тировать финансо-

финансовую, бух-

галтерскую и иную 

информацию, со-

анализировать и ин-

терпретировать фи-

нансовую, бухгал-

инструментами 

оценки и анализа 

информации, содер-
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№ 

п/п 

Код компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или ее ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 2 3 4 5 6 
вую, бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в от-

четности предприя-

тий различных форм 

собственности, орга-

низаций, ведомств и 

т. д. и использовать 

полученные сведения 

для принятия управ-

ленческих решений 

держащуюся в от-

четности предприя-

тий и организаций 

различных форм 

собственности; 

терскую информа-

цию, содержащуюся 

в годовой отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности; 

жащейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности для 

принятия необходи-

мых управленческих 

решений; 

4 ПК-7 Способностью, ис-

пользуя отечествен-

ные и зарубежные 

источники информа-

ции, собрать необхо-

димые данные, про-

анализировать их и 

подготовить инфор-

мационный обзор 

и/или аналитический 

отчет 

основные экономи-

ческие понятия и 

категории, законо-

мерности развития 

корпоративных фи-

нансов; 

собирать необходи-

мые данные, анали-

зировать их и пред-

ставлять результаты 

аналитической и 

исследовательской 

работы в виде ин-

формационного об-

зора и/или аналити-

ческого отчета, ста-

тьи;  

навыками составле-

ния аналитических 

отчетов на основе 

отечественных и 

зарубежных источ-

ников информации. 

 

4. Объём, структура и содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

Таблица 2
 

Объем дисциплины 

 

Количество часов
 

Всего 
в т.ч. по семестрам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Контактная работа – 

всего, в т.ч. 
36,2 

  
   36,2     

аудиторная работа: 36      36     

лекции 18      18     

лабораторные -      -     

практические 18      18     

промежуточная 

аттестация 
0,2 

  
   0,2     

контроль 17,8      17,8     

Самостоятельная ра-

бота 
90 

  
   90     

Форма итогового 

контроля 
Э 

  
   Э     

Курсовой проект 

(работа) 
- 

  
   -     
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Таблица 3 
Структура и содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Тема занятия. 

Содержание 

Н
ед

е
л

я
 с

е
м

ес
т
р

а
 

Контактная  

работа 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

Контроль 

знаний 

В
и

д
 з

а
н

я
т
и

я
 

Ф
о

р
м

а
 п

р
о

в
е-

д
ен

и
я

  

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ч
а

со
в

 

В
и

д
 

Ф
о

р
м

а
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6 семестр 

1 Общая характеристика финансов корпораций. 

Понятие корпоративных финансов. Функции фи-

нансов. Принципы организации корпоративных 

финансов. Формы организации и преимущества 

корпоративных структур. Финансовые цели и за-

дачи корпорации. Понятие финансовой стратегии 

и финансовой политики.  

1 Л Т 2 - ТК УО 

2 Основы организации финансов корпораций. 

Понятие корпорации. Типы корпоративных струк-

тур. Финансовая политика корпорации. Базовые 

понятия финансовой математики. 

2 ПЗ Т 2 10 
ВК 

ТК 

ПО 

Т,КР 

3 Организация расчетов и денежных средств 

корпораций. 

Организация денежных средств в корпорациях. 

Принципы расчетов. Порядок открытия счетов 

корпораций в банках. Основные формы безналич-

ных расчетов и их характеристика. Организация 

наличных расчетов в корпорациях. Совершенство-

вание форм расчетов. 

3 Л В 2 - ТК УО 

4 Организация безналичных расчетов в корпора-

циях. 

Порядок оформления платежно-расчетных доку-

ментов. Особенности использования в расчетах 

платежных поручений, инкассовых поручений, 

аккредитивов и чеков. Особенности применения 

вексельной системы расчетов. 

4 ПЗ Т 2 10 ТК КР 

5 Доходы и расходы корпораций. 

Понятие и содержание затрат корпорации. Выруч-

ка (доход) корпорации. Ценовая политика корпо-

рации и ее влияние на выручку от реализации про-

дукции. Планирование прибыли. Формирование 

конечного финансового результата в бухгалтер-

ской отчетности.  

5 Л В 2 - ТК УО 

6 Относительные показатели доходности, методы 

их определения и пути их повышения. 

Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от реа-

лизации продукции (анализ безубыточности). По-

казатели рентабельности. Факторы роста прибыли, 

зависящие и не зависящие от деятельности пред-

приятия. Финансовые резервы и накопления пред-

приятия, формируемые из прибыли.  

6 ПЗ Т 2 10 ТК КР 

7 Основные средства корпорации и эффектив-

ность их использования. 

Понятие, состав и структура основных средств 

корпораций. Амортизация и ее роль в обновлении 

основного капитала. Источники финансирования 

воспроизводства основных средств. Показатели 

движения и использования основного капитала. 

7 Л В 2 - ТК УО 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

8 Налогообложение корпораций. 

Общая характеристика налогообложения предпри-

ятий. Налоги, вносимые корпорациями в феде-

ральный, территориальный и местный бюджеты.  

8 ПЗ Т 2 10 ТК КР 

9 Финансовое обеспечение текущей деятельности 

корпораций. 

Оборотные активы, текущие пассивы, их состав, 

структура и размещение в бухгалтерском балансе. 

Классификация оборотных средств. Источники 

формирования оборотного капитала. Эффектив-

ность использования оборотных средств.  

9 Л В 2 - ТК УО 

10 Оборотный капитал и источники его формиро-

вания. 

Определение потребности корпораций в оборот-

ном капитале. Показатели эффективности исполь-

зования оборотного капитала и пути ускорения его 

оборачиваемости. 

10 ПЗ Т 2 10 
ТК 

РК 

КР 

УО 

11 Собственный капитал корпораций. 

Организация собственного капитала, состав, фор-

мирование, изменение. Уставный капитал. Доба-

вочный капитал. Резервный капитал и нераспреде-

ленный доход корпорации. 

11 Л Т  2 - ТК УО 

12 Корпорации и финансовый рынок  

Основные модели классического финансового ин-

вестирования. Факторы, определяющие курсовую 

стоимость корпоративных ценных бумаг на фи-

нансовом рынке. Финансовый рынок как объект 

государственного регулирования. 

12 ПЗ КС 2 10 
ТК 

ТР 

КР 

Д  

13 Заемные источники финансирования корпора-

ций. 

Состав заемного капитала. Формирование заемно-

го капитала в форме облигационных займов. Эф-

фект финансового рычага (левериджа), предельная 

ставка процента за кредит и ее использование при 

управлении заемным капиталом.  

13 Л Т  2 - ТК УО 

14 Организация кредитования корпораций. 

Показатели эффективности использования заемно-

го капитала. Прогнозирование потребности в бан-

ковском кредите. Порядок оформления, получения 

и погашения кредита. Кредитоспособность пред-

приятий. 

14 ПЗ Т  2 10 ТК КР 

15 Стоимость и структура капитала корпорации 

Экономическая природа капитала (понятие и клас-

сификация). Способы и источники привлечения 

капитала. Средневзвешенная стоимость (цена) ка-

питала. Методы расчета оптимальной структуры 

капитала.  

15 Л Т  2 - ТК УО 

16 Оценка платежеспособности, ликвидности и 

финансовой устойчивости корпорации  

Основные финансовые коэффициенты отчетности. 

Анализ платежеспособности корпораций. Анализ 

финансовой устойчивости корпораций. Анализ 

ликвидности корпораций. 

16 ПЗ Т 2 10 ТК КР 

17 Инвестиции в деятельности корпорации. Фи-

нансовое планирование и прогнозирование. 

Инвестиции: виды, источники финансирования. 

Планирование капитальных вложений и источни-

ков их финансирования. Документальное оформ-

ление инвестиционного проекта. Сущность финан-

сового планирования на предприятии. Содержание 

и задачи финансового планирования. Принципы 

финансового планирования. Методы финансового 

планирования. 

17 Л Т  2 - ТК УО 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

18 Оценка инвестиционных проектов. Финансовая 

несостоятельность и финансовое оздоровление 

корпораций. 

Критерии и принципы оценки инвестиционного 

проекта. Методы оценки эффективности инвести-

ционного проекта. Понятие и признаки банкрот-

ства. Диагностика вероятности банкротства. Виды 

и порядок осуществления реорганизационных 

процедур. Финансовое оздоровление и стратегия 

антикризисного управления финансами корпора-

ции. 

18 ПЗ Т 2 10 
ТК 

РК 

КР 

УО 

19 Выходной контроль  Э  0,2 17,8 ВыхК УО 

Итого:    36,2 90   
 

Примечание: 

Условные обозначения: 

Виды учебной работы: Л – лекция, ПЗ – практическое занятие 

Формы проведения занятий: В – лекция-визуализация,  Т – лекция/занятие, проводимое в традиционной форме, 

КС – круглый стол. 

Виды контроля: ВК – входной контроль, ТК – текущий контроль, РК – рубежный контроль, ТР – творческая рабо-

та, ВыхК – выходной контроль. 

Форма контроля: УО – устный опрос, ПО – письменный опрос, КР – контрольная работа, Д – доклад, Э - экзамен. 

 

5. Образовательные технологии 

 

Организация занятий по дисциплине «Корпоративные финансы» проводит-

ся по видам учебной работы: лекции, практические занятия, текущий контроль. 

Реализация компетентностного подхода в рамках направления подготовки 

38.03.01 Экономика предусматривает использование в учебном процессе актив-

ных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной ра-

ботой для формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках дисциплины проводятся занятия с участием представителей про-

изводства: круглый стол по теме «Корпорации и финансовый рынок» с участием 

ведущего сотрудника кредитного отдела финансово-кредитного учреждения. 

Лекционные занятия проводится в поточной аудитории с применением 

мультимедийного проектора в виде учебной презентации. Основные моменты 

лекционных занятий конспектируются. Отдельные темы предлагаются для само-

стоятельного изучения с обязательным составлением конспекта, ведение которого 

контролируется. 

Целью практических занятий является выработка практических навыков ра-

боты с документами в области управления финансовыми ресурсами предприятий. 

Для достижения этих целей используются как традиционные формы работы 

– решение контрольных работ, тестирование, так и интерактивные методы – 

групповая работа, анализ конкретных ситуаций.  

Решение контрольных работ позволяет углубить, систематизировать и за-

крепить теоретические знания обучающихся; проверить степень усвоения одной 

темы или вопроса; выработать у обучающегося умения и навыки самостоятельной 

обработки, обобщения и краткого, систематизированного изложения материала. В 

процессе решения контрольной работы обучающийся сталкивается с ситуацией 

вызова и достижения, данный методический прием способствует в определенной 

мере повышению у обучающихся мотивации как непосредственно к учебе, так и к 

деятельности вообще. 
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Тестирование – это стандартизированный метод оценки знаний, умений, 

навыков обучающихся, который помогает выявить и сформировать индивидуаль-

ный темп обучения, пробелы в текущей итоговой подготовке. 

Метод анализа конкретной ситуации в наибольшей степени соответствует 

задачам высшего образования. Он более, чем другие методы, способствует разви-

тию у обучающихся изобретательности, умения решать проблемы с учетом кон-

кретных условий и при наличии фактической информации. 

Групповая работа при анализе конкретной ситуации развивает способности 

проведения анализа и диагностики проблем. С помощью метода анализа конкрет-

ной ситуации у обучающихся развиваются такие квалификационные качества, как 

умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение коммуници-

ровать, дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, поступающую в 

вербальной форме. Семинарские занятия проводятся в специальных аудиториях, 

оборудованных необходимыми наглядными материалами. 

Самостоятельная работа охватывает проработку обучающимися отдельных 

вопросов теоретического курса, выполнение домашних работ, включающих ре-

шение задач, анализ конкретных ситуаций и подготовку их презентаций, и т.п. 

Самостоятельная работа осуществляется в индивидуальном и групповом 

формате. Самостоятельная работа выполняется обучающимися на основе учебно-

методических материалов дисциплины (приложение 2). Самостоятельно изучае-

мые вопросы курса включаются в экзаменационные вопросы. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература (библиотека СГАУ) 
№ 

п/п 

Наименование, ссылка для электронного до-

ступа или кол-во экземпляров в библиотеке 

Автор(ы) Место издания, 

издательство, 

год 

Используется 

при изучении 

разделов 

1 Корпоративные финансы: учеб. Пособие. ISBN 

978-5-16-102250-4.  

https://new.znanium.com/read?pid=1003842 

Чараева, М. 

В.  

М.: ИНФРА-М, 

2019. 

Все разделы 

дисциплины 

2 Корпоративные финансы: Учебно-

методическое пособие. ISBN 978-5-9765-3552-

7.  

https://new.znanium.com/read?pid=966008 

Батина И. 

Н.,.Манец 

Т. В. 

М.: Флинта, 

2018. 

Все разделы 

дисциплины 

 

б) дополнительная литература  
№ 

п/п 

Наименование, ссылка для электронного доступа 

или кол-во экземпляров в библиотеке 

Автор(ы) Место изда-

ния, изда-

тельство, год 

Используется 

при изучении 

разделов 

1 Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : 

учебное пособие. ISBN 978-5-9765-1957-2.  

https://new.znanium.com/read?pid=1048275 

Крамаренко 

Т. В., 

Нестеренко 

М. В., 

Щенников 

А. В. 

М.: ФЛИН-

ТА, 2019. -

187 с. 

Все разделы 

дисциплины 

2 Корпоративные финансы: стоимостная оценка: учеб. 

пособие. ISBN 978-5-16-106328-6.  

https://new.znanium.com/read?pid=935325 

Богатырев, 

С. Ю.  

М.: РИОР: 

ИНФРА-М, 

2018. - 164с. 

Все разделы 

дисциплины 

 

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

https://new.znanium.com/read?pid=1003842
https://new.znanium.com/read?pid=966008
https://new.znanium.com/read?pid=1048275
https://new.znanium.com/read?pid=935325
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Для освоения дисциплины рекомендуются следующие сайты информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 официальный сайт университета: sgau.ru; 

 www.cfin.ru (Корпоративный менеджмент - Теория и практика финансового 

анализа, инвестиции, менеджмент, финансы, журналы и книги, бизнес-планы 

реальных предприятий, программы инвестиционного анализа и управления 

проектами, маркетинг и реклама) 

 http://www.globfin.ru/ (Мировая экономика, финансы и инвестиции) 

 

г) периодические издания 

1. Журнал «Научный вестник: финансы, банки, инвестиции». Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=54511 

2. Журнал «Экономика: вчера, сегодня, завтра» - Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/title_items.asp?id=32395 

3. Журнал «Экономинфо» - Режим доступа: 

http://elibrary.ru/title_items.asp?id=38096 

 

д) информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

Для пользования стандартами и нормативными документами рекомендуется 

применять информационные справочные системы и профессиональные базы дан-

ных, доступ к которым организован библиотекой университета через локальную 

вычислительную сеть. 

Для пользования электронными изданиями рекомендуется использовать 

следующие информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных: 

1. Научная библиотека университета http://read.sgau.ru/biblioteka   

Базы данных содержат сведения обо всех видах литературы, поступающей в 

фонд библиотеки. Более 1400 полнотекстовых документов (учебники, учебные 

пособия и т.п.). Доступ – с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

2. Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com.  

Электронная библиотека издательства «Лань» – ресурс, включающий в себя 

как электронные версии книг издательства «Лань», так и коллекции полнотексто-

вых файлов других российских издательств. После регистрации с компьютера 

университета – доступ с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

3. «Университетская библиотека ONLINE» http://www.biblioclub.ru.  

Электронно-библиотечная система, обеспечивающая доступ к книгам, кон-

спектам лекций, энциклопедиям и словарям, учебникам по различным областям 

научных знаний, материалам по экспресс-подготовке к экзаменам. После реги-

страции с компьютера университета – доступ с любого компьютера, подключен-

ного к сети Интернет. 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. http://elibrary.ru.  

Российский информационный портал в области науки, медицины, техноло-

гии и образования. На платформе аккумулируются полные тексты и рефераты 

научных статей и публикаций. Доступ с любого компьютера, подключенного к 

сети Интернет. Свободная регистрация. 

http://www.cfin.ru/
http://www.globfin.ru/
http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=54511
https://www.elibrary.ru/title_items.asp?id=32395
http://elibrary.ru/title_items.asp?id=38096
http://read.sgau.ru/biblioteka
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». http://window.edu.ru.  

Информационная система предоставляет свободный доступ к каталогу об-

разовательных Интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-

методической библиотеке для общего и профессионального образования. Доступ 

с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

6. ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru. 

Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт». Учебники и 

учебные пособия от ведущих научных школ. Тематика: «Бизнес. Экономика», 

«Гуманитарные и общественные науки», «Естественные науки», «Информатика», 

«Прикладные науки. Техника», «Языкознание. Иностранные языки». Доступ - по-

сле регистрации с компьютера университета с любого компьютера, подключенно-

го к Internet. 

7. Поисковые интернет-системы Яндекс, Rambler, Google и др. 

 

е) информационные технологии, используемые при осуществлении об-

разовательного процесса:  

К информационным технологиям, используемым при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, относятся:  

– персональные компьютеры, посредством которых осуществляется доступ к ин-

формационным ресурсам и оформляются результаты самостоятельной работы;  

– проекторы и экраны для демонстрации слайдов мультимедийных лекций;  

– активное использование средств коммуникаций (электронная почта, тематиче-

ские сообщества в социальных сетях и т.п.). 

 

программное обеспечение 
Наименование 

раздела учебной 

дисциплины (мо-

дуля) 

Наименование программы 

Тип программы (расчет-

ная, обучающая, кон-

тролирующая, вспомо-

гательная) 

1 2 3 

Все разделы дис-

циплины 

Право на использование Microsoft Desktop Education All 

Lng Lic/SA Pack OLV E 1Y Acdmc Ent. Лицензиат – 

ООО «Современные технологии», г. Саратов. Контракт 

№ 0024 на передачу неисключительных (пользователь-

ских) прав на программное обеспечение от 11.12.2018 г. 

вспомогательная 

Все разделы дис-

циплины 

Право на использование программного продукта ESET 

NOD32 Antivirus Business Edition renewal for 2041 user 

(продление 2041 лицензий на срок 12 месяцев). Лицен-

зиат – ООО «Компьютерный супермаркет», г. Саратов. 

Контракт № 0025 на приобретение прав на использова-

ние средств антивирусной защиты от 11.12.2018 г 

вспомогательная 

Все разделы дис-

циплины 

Версия специальных информационных массивов элек-

тронного периодического справочника «Система ГА-

РАНТ». Исполнитель – ООО «Сервисная Компания 

«Гарант-Саратов», г. Саратов. Договор об оказании ин-

формационных услуг № С-3276/223-981 от 01.07.2019 г. 

вспомогательная 

Все разделы дис-

циплины 

Справочная Правовая Система КонсультантПлюс (СПС 

Консультант Бюджетные организации локальный). Ис-

полнитель – ООО «Компания Консультант», г. Саратов. 

Договор об оказании информационных услуг № 0058-

2019/223-908 от 01.07.2019 г. 

вспомогательная 

http://window.edu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Для проведения занятий лекционного и семинарского типов,  групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

необходимы аудитории с меловыми или маркерными досками, достаточным ко-

личеством посадочных мест и освещенностью. Для использования медиаресурсов 

необходимы проектор, экран, компьютер или ноутбук, по возможности – частич-

ное затемнение дневного света. 

Для проведения лекционных занятий по дисциплине кафедры «Бухгалтер-

ский учет, анализ и аудит» имеются аудитории № 224, 257. 

Для проведения практических занятий и контроля самостоятельной работы 

по дисциплине кафедры «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» имеются аудито-

рии № 253, 257. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (аудитория № 134а 

читальные залы библиотеки) оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду университета. 

 

8. Оценочные материалы  

 

Оценочные материалы, сформированные для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

«Корпоративные финансы» разработаны на основании следующих документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказа Минобрнауки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры»; 

Оценочные материалы представлены в приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины и включают в себя: 

- перечень компетенций с указание этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций. 
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9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

представлен в приложении 2 к рабочей программе дисциплины «Корпоративные 

финансы».  

 

10. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины  

 

 Методические указания по изучению дисциплины «Корпоративные финан-

сы» включает в себя: 

1. краткий курс лекций.  

2. сборник задач по дисциплине «Корпоративные финансы». 

 

 

 

Рассмотрено и утверждено на заседании ка-

федры «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

«27» августа 2019 года (протокол № 1). 

 



Лист изменений и дополнений,
вносимых в рабочую программу дисциплины

«Корпоративные финансы»

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины «Корпора­
тивные финансы» на 2019/2020 учебный год:

Сведения об обновлении лицензионного программного обеспечения

Наименование программы Примечание

ESET NOD 32

Реквизиты подтверждающего документа:
Право на использование программного продукта ESET NOD32 Antivi­
rus Business Edition renewal for 2041 user (продление 2041 лицензий на 
срок 12 месяцев). Лицензиат -  ООО «Компьютерный супермаркет», г. 
Саратов.
Контракт № 0025 на приобретение прав на использование средств ан­
тивирусной защиты от 11.12.2018 г.

Срок действия 
контракта истек

Kaspersky Endpoint Security

Реквизиты подтверждающего документа:
Право на использование антивирусного программного обеспечения 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный (1500-2449) 1 
year Educational Licence. Лицензиат -  ООО «Солярис Технолоджис», г. 
Саратов.
Контракт № ЕП-113 на оказание услуг по передаче неисключительных 
(пользовательских) прав на антивирусное программное обеспечение с 
внесением соответствующих изменений в аттестационную документа­
цию по требованию защиты информации от 11.12.2019 г.

Переход на новое 
лицензионное программное 

обеспечение

Актуализированная рабочая программа дисциплины «Корпоративные финансы» 
рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 
«11» декабря 2019 года (протокол № 5).

Заведующий кафедрой /1г . ' ' f 'w v y /  И.В.Ш арикова
(подпись)



Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины «Корпора­
тивные финансы» на 2019/2020 учебный год:

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Лист изменений и дополнений,
вносимых в рабочую программу дисциплины

«Корпоративные финансы»

е) информационные технологии, используемые при осуществлении образователь­
ного процесса:

• программное обеспечение:

№
п/п

Наименование 
раздела учебной 

дисциплины 
(модуля)

Наименование программы Тип
программы

Сведения об обновлении ли­
цензионного программного 

обеспечения

1 Все
темы

дисциплины

Microsoft Desktop Education 
(Microsoft Access, Microsoft 
Excel, Microsoft InfoPath, Mi­
crosoft OneNote, Microsoft 
Outlook, Microsoft PowerPoint, 
Microsoft Publisher, Microsoft 
SharePoint Workspace, Mi­
crosoft Visio Viewer, Microsoft 
Word)

Реквизиты подтверждаю­
щего документа:
Право на использование Mi­
crosoft Desktop Education All 
Lng Lic/SA Pack OLV E 1Y 
Acdmc Ent. Лицензиат -  ООО 
«Современные технологии», 
г. Саратов.
Контракт № 0024 на передачу 
неисключительных (пользова­
тельских) прав на программ­
ное обеспечение от 11 Л2.2018 
г.

Вспомога­
тельная

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Предоставление неисключи­
тельных прав на ПО:
DsktpEdu ALNG LicSAPk OLV 
Е 1Y Acdmc Ent

Предоставление неисключи­
тельных прав на ПО:
Microsoft Office 365 Pro Plus 
Open Students Shared Server All 
Lng SubsVL OLV NL IMth Ac­
dmc Stdnt w/Faculty

Лицензиат -  ООО «КОМПА- 
РЕКС», г. Саратов

Контракт № А-032 на передачу 
неисключительных (пользова­
тельских) прав на программное 
обеспечение от 23Л2.2019 г.

Актуализированная рабочая программа дисциплины «Корпоративные финансы» 
рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 
«23» декабря 2019 года (протокол № 8).

Заведующий кафедрой ф .  м ы ,
(подпись)

И.В.Ш арикова



Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины «Корпора­
тивные финансы» на 2019/2020 учебный год:

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

е) информационные технологии, используемые при осуществлении образователь­
ного процесса:

• программное обеспечение:

Лист изменении и дополнении,
вносимых в рабочую программу дисциплины

«Корпоративные финансы»

№
п/п

Наименование 
раздела учебной 

дисциплины 
(модуля)

Наименование программы Тип
программы

Сведения об обновлении ли­
цензионного программного 

обеспечения

1 Все разделы дис­
циплины

Электронный периодический 
справочник «Система ГА­
РАНТ»

Реквизиты подтверждаю­
щего документа:
Версия специальных инфор­
мационных массивов элек­
тронного периодического 
справочника «Система ГА­
РАНТ». Исполнитель -  ООО 
«Сервисная Компания «Г'а- 
рант-Саратов», г. Саратов. 
Договор об оказании инфор­
мационных услуг № С- 
3276/223-981 от 01.07.2019 г.

Вспомога­
тельная

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Предоставление экземпляров 
текущих версий специальных 
информационных массивов
электронного периодического 
справочника «Система ГА­
РАНТ».

Исполнитель — ООО «Сервис­
ная Компания «Гарант- 
Сарагов», г. Саратов.

Договор об оказании информа­
ционных услуг № С-3379/223- 
173 от 01.03.2020 г.

2 Все разделы дис­
циплины

Справочная Правовая Систе­
ма КонсультантПлюс

Реквизиты подтверждаю­
щего документа:
Справочная Правовая Систе­
ма КонсультантПлюс (СПС 
Консультант Бюджетные ор­
ганизации локальный). Ис­
полнитель -  ООО «Компания 
Консультант», г. Саратов. 
Договор сопровождения эк­
земпляров систем КОН­
СУЛЬТАНТ ПЛЮС № 0058- 
2019/223-980 от 01.07.2019 г.

,

Вспомога­
тельная

Вспомогательное программное 
обеспечение:

Сопровождение экземпляров 
систем КонсультантПлюс:
СПС Консультант Бюджетные 
организации смарт-комплект 
Оптимальный локальный

Исполнитель: ООО «Компания 
Консультант», г. Саратов

Договор сопровождения экзем­
пляров систем КОНСУЛЬ­
ТАНТ ПЛЮС № 0058- 
2020/223-174 от 01.03.2020 г.

Актуализированная рабочая программа дисциплины «Корпоративные финансы» 
рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 
«02» марта 2020 года (протокол № 10/1).

Заведующий кафедрой И.В.Шарикова
(подпись)



Лист изменений и дополнений, 
вносимых в рабочую программу дисциплины 

«Корпоративные финансы»

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины «Корпоративные 
финансы» на 2020/2021 учебный год:

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

б) основная литература
добавлен новый источник литературы

№
п/п

Наименование, ссылка для электронного 
доступа или кол-во экземпляров в библио­

теке

Автор(ы) Место изда­
ния, издатель­

ство, год

Используется 
при изучении 

разделов
3. Корпоративные финансы: учебник / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. ISBN 978-5- 
16-107457-2.
h ttp s :/ /n e w .z n a n iu m .c o m /re a d 7 D id -1 0 1.3023

Тесленко И. Б., 
Стельмашенко Н. Д., 
Никерова Т. А., Куз­
нецов Д. В., Шмелева 
Л. А., Чекушов А. А., 
Корецкая Л. К., Ба- 
лынин И. В., Власова 
Н. В., Губернаторов 
А. М , Ломов Е. Е.

М.: ИНФРА- 
М ,2020

Все разделы 
дисциплины

б) дополнительная литература 
добавлен новый источник литературы

№
п/п

Наименование, ссылка для электронного доступа 
или кол-во экземпляров в библиотеке

Автор(ы) Место издания, 
издательство, 

год

Используется при 
изучении разде­

лов
3. Основы корпоративных финансов: учебное посо­

бие. ISBN 978-5-16-107124-3.
h ttD s ://n e w .z n a n iu m .c o m /re a d ? p id = l 0 7 4 3 1 8

Рыманов, 
А. Ю.

М.: ИНФРА-М, 
2020. - 150 с.

Все разделы дис­
циплины

е) информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного про­
цесса:
______• программное обеспечение:____________________________ ___________

№
п/п

Наименование 
раздела учебной 

дисциплины 
(модуля)

Наименование программы Тип
программы

Сведения об обновлении ли­
цензионного программного 

обеспечения

1 Все разделы 
дисциплины

Электронный периодиче­
ский справочник «Система 
ГАРАНТ»

Реквизиты подтверждаю­
щего документа:
Экземпляры текущих версий 
специальных информацион­
ных массивов электронного 
(СИМ) периодического 
справочника «Система ГА­
РАНТ».
Исполнитель -  ООО «Сер­
висная Компания «Гарант- 
Саратов», г. Саратов. 
Договор об оказании ин­
формационных услуг № С- 
3379/223-173 от 01.03.2020 
г.

Вспомогательная Вспомогательное программ­
ное обеспечение:

Предоставление экземпля­
ров текущих версий специ­
альных информационных 
массивов электронного пери­
одического справочника «Си­
стема ГАРАНТ».
Исполнитель -  ООО «Сер­
висная Компания «Г арант- 
Саратов», г. Саратов.
Договор об оказании инфор­
мационных услуг № С- 
3491/223-865 от 21.08.2020 г. 
Срок действия договора: 01 
сентября -  31 декабря 2020 
года.

https://new.znanium.com/read7Did-101.3023


№
п/п

Наименование 
раздела учебной 

дисциплины 
(модуля)

Наименование программы Тип
программы

Сведения об обновлении ли­
цензионного программного 

обеспечения

2 Все разделы 
дисциплины

Справочная Правовая Си­
стема КонсультантПлюс

Реквизиты подтверждаю­
щего документа:
Сопровождение экземпля­
ров систем Консультант- 
Плюс:
СПС Консультант Бюджет­
ные организации смарт- 
комплект Оптимальный ло­
кальный.
Исполнитель: ООО «Компа­
ния Консультант», г. Сара­
тов
Договор сопровождения эк­
земпляров систем КОН­
СУЛЬТАНТ ПЛЮС № 
0058-2020/223-174 от 
01.03.2020 г.

Вспомогательная Вспомогательное программ­
ное обеспечение:

Сопровождение экземпля­
ров систем Консультант- 
Плюс:
Справочная Правовая Система 
КонсультантПлюс 
Исполнитель: ООО «Компа­
ния Консультант», г. Саратов

Договор сопровождения эк­
земпляров систем КОН­
СУЛЬТАНТ ПЛЮС № 0058- 
2020/223-866 от 21.08.2020 г. 
Срок действия договора: 01 
сентября -  31 декабря 2020 
года.

Обновлены экзаменационные билеты по дисциплине «Корпоративные финансы».

Актуализированная рабочая программа дисциплины «Корпоративные финансы» рассмот­
рена и утверждена на заседании кафедры «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» «24» августа 2020 
года (протокол № 1).

м .Заведующий кафедрой
(подпись)

И.В.Шарикова



Лист изменений и дополнений, 
вносимых в рабочую программу дисциплины 

«Корпоративные финансы»

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины «Корпора­
тивные финансы» на 2022/2023 учебный год:

1. В связи с переименованием университета рабочую программу дисциплины 
«Корпоративные финансы», разработанную и утвержденную в федеральном государ­
ственном образовательном учреждении высшего образования «Саратовский государ­
ственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова (ФГБОУ ВО Саратовский ГАУ) 
считать рабочей программой дисциплины федерального государственного образователь­
ного учреждения высшего образования «Саратовский государственный университет гене­
тики, биотехнологии и инженерии имени Н.И. Вавилова» (ФГБОУ ВО Вавиловский уни­
верситет) на основании решения Ученого совета университета от 30.08.2022 протокол К°1.

2. Обновлены экзаменационные билеты.
3. Дополнена дополнительная литература в п.5 «Учебно-методическое и ин­

формационное обеспечение дисциплины»:

№ 
п/п

Наименование, ссылка для 
электронного 

доступа или количество 
экземпляров в 

библиотеке

Автор(ы) Место 
издания, 

издательство, 
год

Используется 
при изучении 
разделов (из 

п.4, таб.З)

1 2 3 4 5
1. Финансы: корпоративные 

финансы: учебное пособие. 
URL:
https://elibrary.iTi/download/ 
elibrary 48596632 4465604 
5.pdf

сост. Е.
Ю. Ле-
мешко

Хабаровск: ХГУЭП. 2022. - 116 
с. ISBN 978-5-7823-0762-2

Все разделы

Актуализированная рабочая программа дисциплины «Корпоративные финансы» 
рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Бухгалтерский учет и статистика» «31» 
августа 2022 года (протокол № 2).

Заведующий кафедрой

https://elibrary.iTi/download/

