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1. Цель освоения дисциплины 

 

      Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся основ в 

сфере психологии научной деятельности в профессиональной деятельности и 

дальнейшее их использование.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

      

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки    19.04.01 

Биотехнология     дисциплина относится к базовой части первого блока.   

Дисциплина базируется на знаниях, имеющихся у обучающихся при полу-

чении высшего образования. 

Дисциплина «Психология научной деятельности» является базовой для про-

ведения практики: «Производственная: НИР», «Преддипломная практика». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

компетенций, представленных в таблице 1. 
Таблица 1 
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№ 

п/п 

Код компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или ее 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны: 

знать уметь владеть 

1. ОК-1 способностью к 

абстрактному 

мышлению, ана-

лизу, синтезу  

виды мышления, 

способы анализа и 

синтеза; 

абстрактно мыс-

лить в сфере своей 

профессиональной 

деятельности; со-

вершенствовать и 

развивать свой ин-

теллектуальный и 

общекультурный 

уровень, анализи-

ровать и синтези-

ровать. 

способностью к 

абстрактному 

мышлению, ана-

лизу, синтезу; 

действиями в не-

стандартных си-

туациях, соци-

альной и этиче-

ской ответствен-

ностью за приня-

тые решения. 

2. ОК-2 готовностью дей-

ствовать в нестан-

дартных ситуаци-

ях, нести социаль-

ную и этическую 

ответственность за 

принятые решения  

разнообразные не-

стандартные ситу-

ации и возможные 

варианты дей-

ствий, социальное 

и этическое знание 

за принятые реше-

ния; 

толерантно вос-

принимая соци-

альные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия; 

совершенствовать 

и развивать свой 

интеллектуальный 

и общекультур-

ный уровень. 

 действиями в не-

стандартных си-

туациях, соци-

альной и этиче-

ской ответствен-

ностью за приня-

тые решения. 

3. ОК-3 способностью со-

вершенствовать и 

развивать свой ин-

теллектуальный и 

общекультурный 

уровень, получать 

знания в области 

современных про-

блем науки, тех-

ники и техноло-

гии, гуманитар-

ных, социальных и 

экономических 

наук  

способы совершен-

ствования интел-

лектуального и 

общекультурного 

уровней; 

 совершенствовать 

и развивать свой 

интеллектуальный 

и общекультур-

ный уровень; 

способностью к 

получению зна-

ния в области со-

временных про-

блем науки, тех-

ники и техноло-

гии, гуманитар-

ных, социальных 

и экономических 

наук.  

4. ОПК-3 готовностью ру-

ководить коллек-

тивом в сфере 

своей профессио-

нальной деятель-

ности, толерантно 

воспринимая со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия  

виды коллективов, 

стили руководства 

ими, этнические, 

конфессиональные 

и культурные раз-

личия; 

руководить кол-

лективом в сфере 

своей профессио-

нальной деятель-

ности, толерантно 

воспринимая со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия;  

 действиями в не-

стандартных си-

туациях, соци-

альной и этиче-

ской ответствен-

ностью за приня-

тые решения. 

5. ПК-7 готовностью к ор-

ганизации работы 

организацию рабо-

ты коллектива ис-

организовывать 

работу коллектива 

принятием ис-

полнительских 
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4.  Объём, структура и содержание дисциплины  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. 
Таблица 2 

 

 

Количество часов 

 

Всего 
в т. ч. по семестрам 

1 2 3 4 

Контактная работа – 

всего, в т.ч. 
24,1  24,1   

аудиторная работа: -  -   

лекции 12  12   

лабораторные -  -   

практические 12  12   

промежуточная 

аттестация 
       0,1         0,1   

контроль 83,9  83,9   

Самостоятельная ра-

бота 
-  -   

Форма итогового 

контроля 
з  з   

Курсовой проект 

(работа) 
- 

 
-   

 

Таблица 3 

 

Структура и содержание дисциплины 
 

№ 

п./

п 

Тема занятия. 

Содержание 

Н
ед

ел
я

 с
ем

ес
т
р

а
 Контактная 

работа 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

Контроль 

знаний 

В
и

д
 з

а
н

я
т
и

я
 

Ф
о
р

м
а
 п

р
о

-

в
ед

ен
и

я
  

К
о
л

и
ч

ес
т
в

о
 

ч
а
со

в
 

К
о
л

и
ч

ес
т
в

о
 

ч
а

со
в

 

В
и

д
 

Ф
о
р

м
а
 

коллектива испол-

нителей, приня-

тию исполнитель-

ских решений в 

условиях спектра 

мнений, опреде-

лению порядка 

выполнения  

полнителей; исполнителей; решений в усло-

виях спектра 

мнений, опреде-

лению порядка 

выполнения. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 семестр 

1. Задачи психологии научных исследований. 

Психология научного познания. 1 Л Т 2  ВК ПО 

2. Задачи психологии научных исследований. 

Психология научного познания. 2 ПЗ Т 2 12 ТК УО 

3. Особенности научного мышления. Творче-

ский процесс и его стадии. 
3 Л Т 2  ТК Т 

4. Особенности научного мышления. 

Творческий процесс и его стадии. 
4 ПЗ Т 2 12 ТК УО 

5. Психология принятия управленческих ре-

шений. 
5 Л Т 2  ТК УО 

6. Психология принятия управленческих 

решений. 
6 ПЗ П 2 12 ТК ПО 

7. Организация работы коллектива с учётом 

различных мнений 
7 Л Т 2  ТК УО 

8. Организация работы коллектива с учётом 

различных мнений 
8 ПЗ П 2 12 РК УО 

9. Стили и приёмы руководства коллективом. 9 Л П 2  ТК УО 

10. Стили и приёмы руководства коллективом. 10 ПЗ П 2 12 ТК ПО 

11. Разрешение межличностных конфликтов в 

коллективах. 
11 Л Т 2  ТК УО 

12. Разрешение межличностных конфликтов в 

коллективах. 12 ПЗ П 2 23,9 

РК 

 

 

УО 

ПО 

13. Выходной контроль    0,1  ВыхК З 

Итого: 
   24,1 83,9  

 

 

 
Примечание: 

 Условные обозначения: 

 Виды контактной работы:  ПЗ – практическое занятие, Л-лекционное занятие. 

 Формы проведения занятий:  П – проблемная лекция/занятие, Т – лекция/занятие, прово-

димое в традиционной форме. 

 Виды контроля: ВК – входной контроль, ТК – текущий контроль, РК – рубежный кон-

троль, .Вых.К – выходной контроль. 

 Форма контроля: УО – устный опрос, ПО – письменный опрос, Т – тестирование,    Д- 

доклад, З-зачёт. 

 

5. Образовательные технологии 

 

          Организация занятий по дисциплине «Психология научной деятельности» 

проводится по видам учебной работы: лекции и практические занятия, текущий 

контроль. 

      Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочета-

нии с внеаудиторной работой для формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

Целью практических занятий является выработка практических навыков ра-

боты с малыми группами.  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8#.D0.9F.D1.81.D0.B8.D1.85.D0.BE.D0.BB.D0.BE.D0.B3.D0.B8.D1.8F_.D0.BD.D0.B0.D1.83.D1.87.D0.BD.D0.BE.D0.B3.D0.BE_.D0.BF.D0.BE.D0.B7.D0.BD.D0.B0.D0.BD.D0.B8.D1.8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8#.D0.9F.D1.81.D0.B8.D1.85.D0.BE.D0.BB.D0.BE.D0.B3.D0.B8.D1.8F_.D0.BD.D0.B0.D1.83.D1.87.D0.BD.D0.BE.D0.B3.D0.BE_.D0.BF.D0.BE.D0.B7.D0.BD.D0.B0.D0.BD.D0.B8.D1.8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8#.D0.9E.D1.81.D0.BE.D0.B1.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D0.B8_.D0.BD.D0.B0.D1.83.D1.87.D0.BD.D0.BE.D0.B3.D0.BE_.D0.BC.D1.8B.D1.88.D0.BB.D0.B5.D0.BD.D0.B8.D1.8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8#.D0.9E.D1.81.D0.BE.D0.B1.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D0.B8_.D0.BD.D0.B0.D1.83.D1.87.D0.BD.D0.BE.D0.B3.D0.BE_.D0.BC.D1.8B.D1.88.D0.BB.D0.B5.D0.BD.D0.B8.D1.8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8#.D0.A2.D0.B2.D0.BE.D1.80.D1.87.D0.B5.D1.81.D0.BA.D0.B8.D0.B9_.D0.BF.D1.80.D0.BE.D1.86.D0.B5.D1.81.D1.81_.D0.B8_.D0.B5.D0.B3.D0.BE_.D1.81.D1.82.D0.B0.D0.B4.D0.B8.D0.B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8#.D0.9E.D1.81.D0.BE.D0.B1.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D0.B8_.D0.BD.D0.B0.D1.83.D1.87.D0.BD.D0.BE.D0.B3.D0.BE_.D0.BC.D1.8B.D1.88.D0.BB.D0.B5.D0.BD.D0.B8.D1.8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8#.D0.9E.D1.81.D0.BE.D0.B1.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D0.B8_.D0.BD.D0.B0.D1.83.D1.87.D0.BD.D0.BE.D0.B3.D0.BE_.D0.BC.D1.8B.D1.88.D0.BB.D0.B5.D0.BD.D0.B8.D1.8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8#.D0.A2.D0.B2.D0.BE.D1.80.D1.87.D0.B5.D1.81.D0.BA.D0.B8.D0.B9_.D0.BF.D1.80.D0.BE.D1.86.D0.B5.D1.81.D1.81_.D0.B8_.D0.B5.D0.B3.D0.BE_.D1.81.D1.82.D0.B0.D0.B4.D0.B8.D0.B8
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Для достижения этих целей используются как традиционные формы работы 

– письменный опрос, устный опрос и т.п., так и интерактивные методы – группо-

вая работа.  

В процессе решения задач студент сталкивается с ситуацией вызова и до-

стижения, данный методический прием способствует в определенной мере повы-

шению у студентов мотивации как непосредственно к учебе, так и к деятельности 

вообще. 

Групповая работа при анализе конкретной ситуации развивает способности 

проведения анализа и диагностики проблем. С помощью метода анализа конкрет-

ной ситуации у обучающихся развиваются такие квалификационные качества, как 

умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение коммуници-

ровать, дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, поступающую в 

вербальной форме. Семинарские занятия проводятся в специальных аудиториях, 

оборудованных необходимыми наглядными материалами. 

Самостоятельная работа охватывает проработку обучающимися отдельных 

вопросов теоретического курса, выполнение домашних работ, включающих раз-

решение ситуаций, подготовку их презентаций, и т.п. 

Самостоятельная работа осуществляется в индивидуальном и групповом 

формате. Самостоятельная работа выполняется обучающимися на основе учебно-

методических материалов дисциплины. (Приложение 2) Самостоятельно изучае-

мые вопросы курса включаются в вопросы к зачёту. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) Основная литература  

№ 

п/п 

Наименование, ссылка для     элек-

тронного доступа или кол-во экзем-

пляров в библиотеке 

Автор(ы)  

Место издания, 

издательство, 

год 

Используется при 

изучении разделов 

(из п. 4, таб. 3) 

1 2 3 4 5 

1.  Психология личности: Учебное 
пособие для студентов вузов. 
http://znanium.com/bookread2.ph
p?book=882337 

Гуревич П.С. М.:ЮНИТИ-
ДАНА, 2015. 

1-12 

2.  Психология: Учебник для бака-
лавров. 

http://znanium.com/bookread2.ph
p?book=430346 

Ступницкий 
В.П. 

М. :Дашков и 
К, 2017. 

1-12 

3.  Психология общения. Практи-
кум по психологии : учеб. посо-

бие. 
http://znanium.com/bookread2.ph

p?book=766784 

Н.С. Ефимо-
ва. 

М. : ИД «ФО-
РУМ» : ИН-
ФРА-М, 2018. 

1-12 

 

   б) дополнительная литература 

 

№ 

п/п 

Наименование, ссылка для     элек-

тронного доступа или кол-во эк-

земпляров в библиотеке 

Автор(ы) 

 

Место изда-

ния, изда-

тельство, год 

Использу-

ется при 

изучении 

http://znanium.com/bookread2.php?book=882337
http://znanium.com/bookread2.php?book=882337
http://znanium.com/bookread2.php?book=430346
http://znanium.com/bookread2.php?book=430346
http://znanium.com/bookread2.php?book=766784
http://znanium.com/bookread2.php?book=766784
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разделов 

(из п. 4.3) 
1 2 3 4 5 

1.  Психология и этика деловых отноше-

ний: Учебное пособие. 

http://znanium.com/catalog/product/948651 

Бороздина 

Г.В. 

Мн.:РИПО, 

2015. 

1-12 

2.  Деловое общение: Учебник для вузов. 

http://znanium.com/catalog/product/405196 

  

П.И. Сидо-

ров, М.Е. 

Путин и др.  

М.: НИЦ ИН-

ФРА-М,2013 

1-12 

3.  Психология управления персоналом: 

теория и практика. 

http://znanium.com/catalog/product/536760 

О.В. Евти-

хов. 

СПб: Речь, 

2010. 

1-12 

4.  Психология конфликта. 

http://znanium.com/catalog/query/?text 

А. П. Еги-

дес 

М.: Московский 

финансово-

промышленный 

университет 

«Синергия», 

2013. 

1-12 

5.  Психология делового общения. 

http://znanium.com/catalog/product/462793 

Коноплева, 

Н. А. 

М.: ФЛИНТА, 

2013. 

1-12 

6.  Этика деловых отношений: Учебник. 

http://znanium.com/catalog/product/40558

2 

А.Я. Киба-

нов, Д.К. 

Захаров, 

В.Г. Коно-

валова 

М.: НИЦ ИН-

ФРА-М, 2013 

1-12 

 

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 http://psyberia.ru/work/temes/ электронная библиотека, содержит психологиче-

скую литературу зарубежных и отечественных авторов 

 http://vocabulary.ru/ национальная психологическая энциклопедия, более 120 

словарей в открытом доступе 

 http://psi.webzone.ru/ психологический словарь, тестирование знаний по пси-

хологии, свободный доступ 

 http://www.psychology.ru/library электронная библиотека психологической ли-

тературы, свободный доступ 

 http://flogiston.ru/library электронная библиотека психологической литерату-

ры, свободный доступ 

 http://www.psy.su/  психологическая газета 

 http://www.voppsy.ru/  «Вопросы психологии» электронный журнал 

 http://soc.lib.ru/books.htm социология, психология, управление 

 http://www.psycline.org/ guide to Psychology and Social Science Journals on the 

Web 

 http://www.bps.org.uk/ The British Psychological Society 

 

г) информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса:  

http://znanium.com/catalog/product/948651
http://znanium.com/catalog/product/405196
http://znanium.com/catalog/product/536760
http://znanium.com/catalog/query/?text
http://znanium.com/catalog/product/462793
http://znanium.com/catalog/product/405582
http://znanium.com/catalog/product/405582
http://psyberia.ru/work/temes/
http://vocabulary.ru/
http://psi.webzone.ru/
http://www.psychology.ru/library
http://flogiston.ru/library
http://www.psy.su/
http://www.voppsy.ru/
http://soc.lib.ru/books.htm
http://www.psycline.org/
http://www.bps.org.uk/
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 информационно-справочные системы 

- Электронная библиотека СГАУ - http://library.sgau.ru 

д) информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса:  

 программное обеспечение:  

№ 

п/п 

Наименование раздела 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Наименование программы Тип программы 

1 Все разделы дисциплины Microsoft Desktop Education (Microsoft 

Access, Microsoft Exсel, Microsoft 

InfoPath, Microsoft OneNote, Mi-

crosoft Outlook, Microsoft Power-

Point, Microsoft Publisher, Mi-

crosoft SharePoint Workspace, Mi-

crosoft Visio Viewer, Microsoft 

Word): 
Право на использование Microsoft Desktop 

Education All Lng Lic/SA Pack OLV E 1Y 

Acdmc Ent. Лицензиат – ООО «Современ-

ные технологии», г. Саратов. 

Контракт № 0024 на передачу неисключи-

тельных (пользовательских) прав на про-

граммное обеспечение от 11.12.2018 г. 

Вспомогательная 

2 Все разделы дисциплины ESET NOD 32: 

Право на использование программного 

продукта ESET NOD32 Antivirus Business 

Edition renewal for 2041 user (продление 

2041 лицензий на срок 12 месяцев). Ли-

цензиат – ООО «Компьютерный супер-

маркет», г. Саратов. 

Контракт № 0025 на приобретение прав на 

использование средств антивирусной за-

щиты от 11.12.2018 г. 

Вспомогательная 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Для проведения занятий лекционного и семинарского типов, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

необходимы аудитории с меловыми или маркерными досками, достаточным ко-

личеством посадочных мест и освещенностью. Для использования медиаресурсов 

необходимы проектор, экран, компьютер или ноутбук, по возможности – частич-

ное затемнение дневного света. 

Для проведения практических занятий и контроля самостоятельной работы 

кафедры «Социально – правовые и гуманитарно – педагогические науки» имеют-

ся аудитории №№ с-208, с-409, с- 413. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (аудитория №№ 

415, 427, читальные залы библиотеки) оснащены компьютерной техникой с   воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

http://library.sgau.ru/
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8. Оценочные материалы 

  

Оценочные материалы, сформированные для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

«Психология научной деятельности» разработан на основании следующих доку-

ментов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказа Минобрнауки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры». 

Оценочные материалы представлены в приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины и включает в себя: 

- перечень компетенций с указание этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образо-

вательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

представлено в приложении 2 к рабочей программе по дисциплине «Психология 

научной деятельности».  

 

10. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины 

«Психология научной деятельности»  

 

 Методические указания по изучению дисциплины «Психология научной де-

ятельности» включают в себя: 

1. Методические указания для практических занятий. 

2. Краткий конспект лекций  

 

Рассмотрено и утверждено на заседании кафедры 

«Социально – правовые и гуманитарно – педагогиче-

ские науки» «27» августа 2019 года (протокол № 1). 
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