
Примерная программа по обмену опытом профсоюзной работы 

 «Школа молодого профсоюзного лидера»

2026 год

НАШИ ЗАДАЧИ:
· Повысить профсоюзную, юридическую грамотность участников
· Повысить вовлеченность и мотивацию к работе в команде

· Улучшить навыки выстраивания коммуникации, сплочения команды
· Развить навыки планирования и организации времени

	Месяц
	Тема
	Кол-во
часов

	Февраль
	Организационное занятие. 

Знакомство с участниками, выявление их запросов.
Введение в основы профсоюзной работы.
	2ч.

	Март
	Защита прав трудящихся.

Разбор актуальных вопросов по защите прав трудящихся. Ответы на вопросы слушателей по трудовому законодательству.
	2ч.

	Апрель
	Финансовая грамотность.

При участии представителей Отделения по Саратовской области Волго-Вятского главного управления Центрального банка РФ
	2ч.

	Май
	Выездное занятие в профсоюзный Санатории «Октябрьское ущелье».
Знакомство с программами и возможностями Санатория. Командообразующие мероприятия, направленные на развитие навыка коммуникации.
	2ч.

	Сентябрь
	Искусственный интеллект.
Возможности использования искусственного интеллекта в работе и профсоюзной деятельности.
	2ч.

	Октябрь
	Мотивация.
Теория поколений.
	2ч.

	Ноябрь
	Дебаты. 
Практическое занятие, позволяющее участникам развить умение анализировать разноплановую информацию по актуальным проблемам.
	2ч..

	Декабрь
	Подведение итогов.
	2ч.
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* Программа может меняться по решению организаторов

