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1. Цель освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Управленческий учет (продвинутый 

уровень)» является формирование у студентов навыков ведения управленче-

ского учета в рамках бизнес-среды организации, анализа и интерпретации 

информации о состоянии управленческого учета снабженческо-

заготовительной, производственной, коммерческо-сбытовой, организацион-

ной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВПО 
 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 

080100.68 Экономика дисциплина «Управленческий учет (продвинутый уро-

вень)» относится к вариативной (профильной) части профессионального 

цикла.  

Дисциплина базируется на знаниях, имеющихся у студентов при изу-

чении дисциплин «Микроэкономика (продвинутый уровень)», «Макроэконо-

мика (продвинутый уровень)», «Эконометрика (продвинутый уровень)», 

«Финансовый учет (продвинутый уровень)». 

Для качественного усвоения дисциплины студент должен: 

- знать: сущность, особенности и критерии бухгалтерского управленче-

ского учета; общие принципы его построения; методы и способы организа-

ции учета состояния и использования ресурсов предприятия в целях управ-

ления хозяйственными процессами и результатами деятельности; систему 

сбора, обработки и подготовки информации по предприятию и его внутрен-

ним подразделениям; проблемы, решаемые бухгалтерами – аналитиками в 

процессе реформирования информации, полезной для принятия управленче-

ских решений. 

- уметь: систематизировать данные о производственных затратах, оце-

нивать себестоимость произведенной продукции и определять финансовый 

результат от ее реализации; оценивать эффективность производства и сбыта 

новых видов продукции, работ, услуг, изменения объема и ассортимента 

продукции, капитальных вложений, управления затратами. 

- владеть: приемами и методами бухгалтерского учета и экономическо-

го анализа; типовыми методиками сбора, обобщения и группировки инфор-

мации о затратах и результатах деятельности организации; методикой оценки 

финансового состояния организации; методикой маржинального анализа. 

Дисциплина «Управленческий учет (продвинутый уровень)» является 

базовой для изучения следующих дисциплин: «Экономический анализ (про-

двинутый уровень)», «Система международных стандартов финансовой от-

четности (продвинутый уровень)», «Международные стандарты бухгалтер-

ского учета». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в процессе изучения  

дисциплины  

Дисциплина «Управленческий учет (продвинутый уровень)» направле-

на на формирование у магистрантов следующей компетенции:  
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«способностью разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эф-

фективности» (ПК-12). 

Компетенции, полученные студентами магистратуры в ходе изучения 

дисциплины «Управленческий учет (продвинутый уровень)», должны ис-

пользоваться в ходе прохождения научно-исследовательской и педагогиче-

ской практики. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: комплексное представление о месте, роли и функциях информа-

ционных систем в структуре управления организациями; организационные 

модели управленческого учета для различных типов предприятий, бизнеса и 

окружающей среды; традиционные и современные системы управленческого 

учета. 

Уметь: анализировать информационные потоки и интерпретировать их 

для решения ключевых задач менеджмента; конструировать оптимальную 

управленческую информационную систему с учетом целей управления, об-

ласти деятельности, технологии производства; интегрировать разрозненные 

информационные системы: бухгалтерского, оперативного, налогового учета. 

Владеть: методами получения, обработки, систематизации и использо-

вания учетно-аналитической информации; приемами и методами оценки и 

анализа отчетной информации. 

 

4. Структура и содержание дисциплины «Управленческий учет 

(продвинутый уровень)» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

часов, из них аудиторная работа – 42 ч., в том числе: лекции 14, практические 

занятия 28, самостоятельная работа – 30 часов. Форма итогового контроля - 

экзамен. 

Таблица 1 
Структура и содержание дисциплины  
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3 семестр  

1. Бухгалтерский управленческий учет 

и его место в контексте бизнес-среды 

организации 
Концепции организации управленческо-

го учета. Организационно-методические 

походы к формированию информации в 

финансовом и управленческом учете. 

Автономная и интегрированная системы 

1 Л В 2 - ВК ПО 4 
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управленческого учета.  

2. Построение моделей взаимосвязи 

управленческой и финансовой бух-

галтерии. 
Автономная и интегрированная модели. 

Варианты построения автономной мо-

дели. Варианты построения интегриро-

ванной модели. Разработка плана сче-

тов. Концепции построения плана сче-

тов. Модульная система построения 

плана счетов. Типы модулей 

Счета бухгалтерского управленческого 

учета. Внутренняя управленческая от-

четность. 

1 ПЗ Т 2 2 ТК УО - 

3. Организация внутрифирменной от-

четности.  
Принципы создания системы внутри-

фирменной отчетности: сегментный 

принцип, контрибуционный принцип, 

принцип иерархии уровней управления. 

Основные формы отчетности, их взаи-

мосвязь, порядок составления и пред-

ставления 

2 ПЗ КС 2 2 ТК УО - 

4. Снабженческо-заготовительная дея-

тельность как объект управленческо-

го учета.  
Типология управленческих решений в 

снабженческо-заготовительной деятель-

ности. 

3 Л В 2 - ТК КЛ - 

5. Принятие управленческих решений в 

области закупок, сбыта, реорганиза-

ции производственной программы, 

ценообразовании, управлении под-

разделениями 
Типовые модели управленческих реше-

ний: собственное производство или за-

купка; выбор поставщика и способа 

транспортировки; эксплуатация произ-

водственных и складских помещений; 

загрузка производственных мощностей; 

устранение неприбыльных сегментов 

Внутренняя управленческая отчетность 

отдела снабжения. 

Классификация затрат, связанных с ор-

ганизацией снабженческо-

заготовительной деятельности.  

3 ПЗ КС 2 2 ТК УО - 

6. Производственный учет как подсис-

тема управленческого учета. 

Важнейшие аспекты организации про-

изводственного учета, учета затрат, 

калькуляционного учета. Методы и спо-

собы калькулирования себестоимости и 

их влияние на финансовые результаты 

предприятия Классификация затрат для 

управления производством. Затраты по 

фиксированным ресурсам. Затраты по 

гибким ресурсам. Производственная 

мощность и ее измерители. Полезные 

затраты и затраты по неиспользуемым 

мощностям. Методы устранения холо-

стых затрат 

Аналитический и синтетический учет 

затрат и производственных запасов, 

связь со складским оперативным учетом 

наличия и движения запасов. 

4 ПЗ Т 2 2 РК ПО 8 
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7. Функции управленческого учета в 

построении и обслуживании логисти-

ческих систем.  
Современные методы управления запа-

сами и планирования запасов. Система 

«Канбан», система JIT. Модель эконом-

ного размера заказа. Цикл заказа, расчет 

страховых резервов, точки возобновле-

ния заказа. Экономный размер заказа 

при наличии скидок за количество. 

5 Л Т 2 - ТК КЛ - 

8 Управленческие решения в сфере 

сбыта и продаж. Принятие дополни-

тельного заказа по цене ниже его себе-

стоимости. Обоснование структуры то-

варной продукции. Обоснование вари-

антов цен на новые виды продукции. 

Управленческие решения о предостав-

лении скидок и расширении ассорти-

мента 

Управленческая отчетность о продажах. 

Организация синтетического и аналити-

ческого учета объектов продаж. 

5 ПЗ КС 2 2 ТК ПО - 

9. Системы управления стоимостью.  
Концепция Value-Based Management 

(VBM), исторические предпосылки ее 

возникновения. Роль финансовых изме-

рителей в управлении компанией. Цель 

систем управления стоимостью. Стои-

мость как основная категория эффек-

тивности развития бизнеса 

6 ПЗ Т 2 2 ТК УО - 

10. Финансово-сбытовая деятельность 

как объект управленческого учета. 
Классификация затрат для принятия 

управленческих решений в области фи-

нансово-сбытовой деятельности. 

Разработка системы документооборота 

или иного информационного обеспече-

ния процесса продаж. 

7 Л В 2 - ТК КЛ - 

11. Система сбалансированных показа-

телей (Balanced Scorecard, BSC). 
Связь тактики и стратегии в BSC. Пер-

спективы в концепции BSC: финансы; 

клиенты; внутренние бизнес-процессы; 

обучение и развитие. Разработка показа-

телей по типу «дерева целей» Процесс 

внедрения и реализации системы сба-

лансированных показателей. 

Модель измерения достижений; кванто-

вое измерение достижений; «пирамида 

достижений»; «деловое окно управле-

ния». 

7 ПЗ Т 2 2 РК ПО 8 

12. Таргет-костинг, его цели и задачи.  
Связь маркетинговых разработок и сис-

темы управления снижением затрат. 

Ключевые показатели управленческого 

учета, реализация процедуры снижения 

затрат до целевой себестоимости 

8 ПЗ Т 2 2 ТК УО - 

13. Системы измерения достижений.  
Общая характеристика концепции 

Performance Measurement (РМ). Класси-

фикация систем измерения достижений.  

9 Л Т 2 - ТК КЛ - 

14. Учет по этапам жизненного цикла.  
Традиционный подход к учету затрат, 

выручки и прибыли и его противоречие 

концепции жизненного цикла продук-

9 ПЗ Т 2 2 ТК УО - 
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ции. Организация учета затрат, выручки 

и финансовых результатов в пределах 

жизненного цикла и по его отдельным 

этапам 

15. Пооперационный учет затрат (Activi-

ty-Based Costing, ABC).  
Операционная теория происхождения 

затрат. Принципы распределения обще-

производственных расходов в системе 

пооперационного учета. Этапы органи-

зации пооперационного учета. Иденти-

фикация носителей затрат. Выбор фак-

торов затрат, виды факторов затрат. 

Расчет групповых ставок распределе-

ния, использование практической мощ-

ности при распределении фиксирован-

ных затрат.  

10 ПЗ КС 2 2 ТК УО - 

16. Система своевременного производст-

ва и ее элементы.  
Концепции JIT, кайзен-костинга. Сущ-

ность кайзен-костинга, структура кай-

зен-задачи. Управление материальными 

потоками организации. Планирование 

производственных операций. Транс-

формация синтетического учета при 

использовании концепции своевремен-

ного производства. 

11 Л В 2 - ТК КЛ - 

17. Управленческая информационная 

система организации (УИС) 
Этапы создания управленческой инфор-

мационной системы: выбор цели и задач 

организации; определение основных 

качественных критериев и показателей, 

характеризующих результаты; отраже-

ние показателей в системе внутрифир-

менной отчетности; определение основ-

ных информационных источников; ко-

ординация информационных потоков; 

реорганизация системы документообо-

рота. 

11 ПЗ Т 2 2 ТК УО - 

18. Системы управленческого учета, ори-

ентированные на внутреннюю среду.  
Всеобщее управление качеством. Со-

ставление периодических отчетов об 

отклонениях от качественных парамет-

ров. Типология затрат в системе управ-

ления качеством, организация их учета 

Калькулирование себестоимости в сис-

теме своевременного производства 

12 ПЗ Т 2 2 ТК УО - 

19. Системы управленческого учета, ори-

ентированные на внешнюю среду. 
Стратегический управленческий учет. 

Концепция цепи образования потреби-

тельной стоимости и факторы, влияю-

щие на нее. Классификация структур-

ных и операционных факторов.  

13 Л В 2 - ТК КЛ - 
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20. Организация системы управленче-

ского учета. 
Понятие системы управленческого уче-

та. Элементы систем управленческого 

учета. Соотношение концепций системы 

управленческого учета и управленче-

ской информационной системы органи-

зации. Классификация систем управлен-

ческого учета. Целевая направленность 

систем. Системы измерения достиже-

ний, их общая характеристика. Системы 

управления стоимостью, их общая ха-

рактеристика. Стратегии и управленче-

ский учет их реализации. 

13 ПЗ Т 2 6 ТР Р 4 

21. Разработка системы внутренней от-

четности и контроля. 
Сущность,  значение и правила построе-

ния сегментной отчетности. Разработка 

системы внутренней отчетности и кон-

троля, их форм и содержания.  Исполь-

зование информации сегментной отчет-

ности для оценки эффективности дея-

тельности центров ответственности. 

Финансовые и нефинансовые критерии 

оценки деятельности сегментов. 

14 ПЗ Т 2 4 РК ПО 8 

 Выходной контроль      ВыхК Э 10 

Итого:  72  42 30   42 
Примечание: 
Условные обозначения: 

Виды аудиторной работы: Л – лекция, ПЗ – практическое занятие. 

Формы проведения занятий: В – лекция-визуализация, Т – лекция/занятие, проводимое в тради-

ционной форме, КС – круглый стол. 

Виды контроля: ВК – входной контроль, ТК – текущий контроль, РК – рубежный контроль, ТР – 

творческий рейтинг, ВыхК – выходной контроль. 

Форма контроля: УО – устный опрос, ПО – письменный опрос, КЛ – конспект лекции, Р – рефе-

рат, Э – экзамен. 
 

5. Образовательные технологии 
Для успешной реализации образовательного процесса по дисциплине 

«Управленческий учет (продвинутый уровень)» и повышения его эффектив-

ности используются как традиционные педагогические технологии, так и ме-

тоды активного обучения: лекция-визуализация, круглый стол. 

Удельный вес занятий, проводимых с использованием активных и ин-

терактивных методов обучения, в целом по дисциплине составляет 43% ау-

диторных занятий. 

 

6. Оценочные средства для проведения выходного контроля 

 

Вопросы входного контроля  
1. Сущность, содержание управленческого учета, его цели и задачи. 

Предмет и метод управленческого учета. 

2. Сравнительная характеристика управленческого и финансового учета. 

3. Принципы управленческого учета. Функции управленческого учета и 

их содержание. 

4. Сущность затрат, элементы производственных затрат в управленче-

ском учете.  
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5. Концепции учета полных затрат на производство продукции и учета 

затрат по сокращенной номенклатуре статей. 

6. Понятие центра ответственности, виды центров ответственности. Увяз-

ка мест возникновения затрат с центрами затрат. 

7. Преимущества и недостатки децентрализации управления и учета по 

центрам ответственности. 

8. Системы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

Варианты учета затрат на счетах бухгалтерского учета. 

9. Основные принципы и элементы нормативного метода. Учетные запи-

си при нормативном методе учета затрат. 

10. Особенности системы «Стандарт – кост». Порядок отражения операций 

на счетах бухгалтерского учета в системе «Стандарт – кост». 

11. Особенности системы «Директ – костинг». Классификация затрат в 

системе «Директ – костинг». Модели поведения затрат в системе «Ди-

рект – костинг». 

12. Цели анализа безубыточности и основные допущения. Инструментарий 

анализа безубыточности: критическая точка, маржинальный доход, 

критическая выручка. 

13. Сущность и задачи калькулирования. Объекты калькулирования и 

калькуляционные единицы. 

14. Способы калькулирования. 

15. Методы ценообразования. 

16. Модели принятия управленческих решений.  

 

Вопросы рубежного контроля № 1 

 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Управленческий учет как функция управления.  

2. Состав функций управления в рамках различных подходов (системно-

го, административной школы, стратегического, ситуационного, соци-

ально-культурного, инновационного, интернационального, интеграци-

онного).  

3. Место учета в управлении с позиций каждого подхода 

4. Управленческий учет как производственный учет; подсистема бухгал-

терского учета; информационная структура, основанная на хозяйствен-

ном учете; конроллинг.  

5. Факторы и движущие силы развития управленческого учета.  

6. Отличительные черты управленческого учета в эпоху информационной 

экономики 

7. Этапы создания управленческой информационной системы 

8. Определение основных информационных источников управленческой 

системы, координация информационных потоков, реорганизация сис-

темы документооборота 

9. Автономная и интегрированная модели.  

10. Варианты построения автономной модели.  

11. Варианты построения интегрированной модели.  

12. Разработка плана счетов. Концепции построения плана счетов.  



9 

13. Модульная система построения плана счетов. Типы модулей 

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

1. Счета бухгалтерского управленческого учета.  

2. Внутренняя управленческая отчетность. 

3. Внутренняя управленческая отчетность отдела снабжения. 

 

Вопросы рубежного контроля № 2 

 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Типология управленческих решений в снабженческо-заготовительной 

деятельности 

2. Типовые модели управленческих решений:  

3. Собственное производство или закупка  

4. Выбор поставщика и способа транспортировки 

5. Эксплуатация производственных и складских помещений 

6. Загрузка производственных мощностей 

7. Устранение неприбыльных сегментов 

8. Современные методы управления запасами и планирования запасов.  

9. Система «Канбан», система JIT.  

10. Модель экономного размера заказа.  

11. Цикл заказа, расчет страховых резервов, точки возобновления заказа.  

12. Экономный размер заказа при наличии скидок за количество 

13. Важнейшие аспекты организации производственного учета, учета за-

трат, калькуляционного учета.  

14. Методы и способы калькулирования себестоимости и их влияние на 

финансовые результаты предприятия.  

15. Классификация затрат для управления производством.  

16. Затраты по фиксированным ресурсам. Затраты по гибким ресурсам.  

17. Производственная мощность и ее измерители.  

18. Полезные затраты и затраты по неиспользуемым мощностям. Методы 

устранения холостых затрат 

19. Классификация затрат для принятия управленческих решений в облас-

ти финансово-сбытовой деятельности 

20. Разработка системы документооборота или иного информационного 

обеспечения процесса продаж. Управленческая отчетность о продажах 

21. Принятие дополнительного заказа по цене ниже его себестоимости.  

22. Обоснование структуры товарной продукции.  

23. Обоснование вариантов цен на новые виды продукции.  

24. Управленческие решения о предоставлении скидок и расширении ас-

сортимента 

Вопросы для самостоятельного изучения 

1. Классификация затрат, связанных с организацией снабженческо-

заготовительной деятельности.  

2. Аналитический и синтетический учет затрат и производственных запа-

сов, связь со складским оперативным учетом наличия и движения запа-

сов 
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3. Управленческая отчетность о продажах.  

4. Организация синтетического и аналитического учета объектов продаж. 

 

Вопросы рубежного контроля № 3 

 

Вопросы, рассматриваемые на аудиторных занятиях 

1. Концепция Value-Based Management (VBM), исторические предпосыл-

ки ее возникновения.  

2. Роль финансовых измерителей в управлении компанией.  

3. Цель систем управления стоимостью. Стоимость как основная катего-

рия эффективности развития бизнеса 

4. Общая характеристика концепции Performance Measurement (РМ).  

5. Классификация систем измерения достижений. 

6. Связь тактики и стратегии в BSC. 

7. Перспективы в концепции BSC: финансы; клиенты; внутренние бизнес-

процессы; обучение и развитие. Разработка показателей по типу «дере-

ва целей». 

8. Процесс внедрения и реализации системы сбалансированных показате-

лей. 

9. Составление периодических отчетов об отклонениях от качественных 

параметров. 

10. Типология затрат в системе управления качеством, организация их 

учета 

11. Концепции JIT, кайзен-костинга.  

12. Сущность кайзен-костинга, структура кайзен-задачи.  

13. Управление материальными потоками организации.  

14. Планирование производственных операций.  

15. Трансформация синтетического учета при использовании концепции 

своевременного производства.  

16. Ключевые показатели управленческого учета, реализация процедуры 

снижения затрат до целевой себестоимости 

17. Традиционный подход к учету затрат, выручки и прибыли и его проти-

воречие концепции жизненного цикла продукции.  

18. Организация учета затрат, выручки и финансовых результатов в преде-

лах жизненного цикла и по его отдельным этапам 

19. Стратегический управленческий учет.  

20. Концепция цепи образования потребительной стоимости и факторы, 

влияющие на нее.  

21. Классификация структурных и операционных факторов.  

22. Принципы распределения общепроизводственных расходов в системе 

пооперационного учета.  

23. Этапы организации пооперационного учета.  

24. Идентификация носителей затрат. Выбор факторов затрат, виды факто-

ров затрат.  

25. Расчет групповых ставок распределения, использование практической 

мощности при распределении фиксированных затрат. 
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Вопросы для самостоятельного изучения 

1. Модель измерения достижений 

2. Квантовое измерение достижений 

3. «Пирамида достижений» 

4. «Деловое окно управления» 

5. Калькулирование себестоимости в системе своевременного производ-

ства 

6. Стратегии и управленческий учет их реализации. 

 

Вопросы выходного контроля  
1. Управленческий учет как функция управления.  

2. Состав функций управления в рамках различных подходов.  

3. Управленческий учет как производственный учет; подсистема бух-

галтерского учета; информационная структура, основанная на хозяйст-

венном учете; конроллинг.  

4. Факторы и движущие силы развития управленческого учета.  

5. Отличительные черты управленческого учета в эпоху информацион-

ной экономики 

6. Этапы создания управленческой информационной системы 

7. Определение основных информационных источников управленче-

ской системы, координация информационных потоков, реорганизация 

системы документооборота. 

8. Автономная и интегрированная модели.  

9. Варианты построения автономной модели.  

10. Варианты построения интегрированной модели.  

11. Модульная система построения плана счетов. Типы модулей. 

12. Типология управленческих решений в снабженческо-

заготовительной деятельности. 

13. Типовые модели управленческих решений: собственное производст-

во или закупка; выбор поставщика и способа транспортировки; эксплуа-

тация производственных и складских помещений; загрузка производст-

венных мощностей; устранение неприбыльных сегментов. 

14. Современные методы управления запасами и планирования запасов.  

15. Система «Канбан», система JIT.  

16. Модель экономного размера заказа.  

17. Цикл заказа, расчет страховых резервов, точки возобновления заказа.  

18. Экономный размер заказа при наличии скидок за количество 

19. Важнейшие аспекты организации производственного учета, учета за-

трат, калькуляционного учета.  

20. Методы и способы калькулирования себестоимости и их влияние на 

финансовые результаты предприятия.  

21. Классификация затрат для управления производством.  

22. Затраты по фиксированным ресурсам. Затраты по гибким ресурсам.  

23. Производственная мощность и ее измерители.  

24. Полезные затраты и затраты по неиспользуемым мощностям. Мето-

ды устранения холостых затрат 
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25. Классификация затрат для принятия управленческих решений в об-

ласти финансово-сбытовой деятельности 

26. Разработка системы документооборота или иного информационного 

обеспечения процесса продаж. Управленческая отчетность о продажах 

27. Принятие дополнительного заказа по цене ниже его себестоимости.  

28. Обоснование структуры товарной продукции.  

29. Обоснование вариантов цен на новые виды продукции.  

30. Управленческие решения о предоставлении скидок и расширении ас-

сортимента 

31. Концепция Value-Based Management (VBM), исторические предпо-

сылки ее возникновения.  

32. Роль финансовых измерителей в управлении компанией.  

33. Цель систем управления стоимостью. Стоимость как основная кате-

гория эффективности развития бизнеса 

34. Общая характеристика концепции Performance Measurement (РМ).  

35. Классификация систем измерения достижений. 

36. Связь тактики и стратегии в BSC (Balanced Scorecard, BSC). 

37. Перспективы в концепции BSC: финансы; клиенты; внутренние биз-

нес-процессы; обучение и развитие. Разработка показателей по типу 

«дерева целей». 

38. Процесс внедрения и реализации системы сбалансированных показа-

телей. 

39. Составление периодических отчетов об отклонениях от качествен-

ных параметров. 

40. Типология затрат в системе управления качеством, организация их 

учета 

41. Концепции JIT, кайзен-костинга.  

42. Сущность кайзен-костинга, структура кайзен-задачи.  

43. Управление материальными потоками организации.  

44. Планирование производственных операций.  

45. Трансформация синтетического учета при использовании концепции 

своевременного производства. Калькулирование себестоимости в систе-

ме своевременного производства 

46. Ключевые показатели управленческого учета, реализация процедуры 

снижения затрат до целевой себестоимости 

47. Традиционный подход к учету затрат, выручки и прибыли и его про-

тиворечие концепции жизненного цикла продукции.  

48. Организация учета затрат, выручки и финансовых результатов в пре-

делах жизненного цикла и по его отдельным этапам 

49. Стратегический управленческий учет.  

50. Концепция цепи образования потребительной стоимости и факторы, 

влияющие на нее.  

51. Классификация структурных и операционных факторов.  

52. Стратегии и управленческий учет их реализации 

53. Принципы распределения общепроизводственных расходов в систе-

ме пооперационного учета.  

54. Этапы организации пооперационного учета.  
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55. Идентификация носителей затрат. Выбор факторов затрат, виды фак-

торов затрат.  

56. Расчет групповых ставок распределения, использование практиче-

ской мощности при распределении фиксированных затрат. 

 

Темы рефератов 

1. Развитие методики управленческого учета инноваций  в организациях. 

2. Развитие учетно-аналитического обеспечения управления затратами. 

3. Моделирование учетного процесса в условиях перехода на МСФО. 

4. Концепция амортизации и ее учетно-аналитическое решение в коммерче-

ской организации 

5. Развитие системы управленческого учета товарных запасов в розничной 

торговле 

6. Учетно-аналитическое обеспечение контроллинга затрат и калькулирова-

ния готовой продукции коммерческой организации. 

7. Развитие интегрированного учета и отчетности в организациях малого 

предпринимательства. 

8. Методология современного производственного учета и ее развитие. 

9. Принятие краткосрочных решений по данным бухгалтерского 

управленческого учета.  

10. Критерии оценки инвестиционных проектов в системе управленческого 

учета.  

11. Система внутренней отчетности по уровням управления и сегментам 

бизнеса.  

12. Концепция ценообразования в рамках управленческого учета. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

а) основная литература (библиотека СГАУ) 

1. Вахрушева, О. Б. Управленческий учет: курс лекций / О. Б. Вахруше-

ва. - М.: ЭКСМО, 2010. - 224 с. - ISBN 978-5-699-41506-9. 

2. Керимов, В. Э. Бухгалтерский управленческий учет: учебник для студ. 

вузов по спец. «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

«Мировая экономика», «Налоги и налогообложение»; рек. МОН РФ / В. Э. 

Керимов. - 8-е изд., изм. и доп. - М. : Дашков и К, 2012. - 484 с. - ISBN 978-5-

394-01057-6 

3. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский управленческий учет: учебное посо-

бие для студ. вузов по спец. 060500 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и 

351200 «Налоги и налогообложение»; доп. МО РФ / Н. П. Кондраков, М. А. 

Иванова. - 8-е изд., перераб. и доп. - М. : Инфра-М, 2013. - 352 с. - ISBN 978-

5-16-005040-9 

4. Лисович, Г. М. Бухгалтерский (управленческий) учет в сельском хо-

зяйстве: учебное пособие для студ. вузов по напр. «Экономика» (уровень 

подготовки - бакалавр) и спец. / профилю «Бухгалтерский учет, анализ и ау-

дит»; рек. УМО / Г.М. Лисович, И.С. Шутова. - М.: Инфра-М, 2013.- 168 с.- 

ISBN 978-5-9558-0180-3 

http://library.sgau.ru/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%92%D0%B0%D1%85%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B0%20%D0%91%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
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5. Янковский, К. П. Управленческий учет: учебное пособие для бакалав-

ров, рекомендовано УМО / К. П. Янковский, И. Ф. Мухарь. - СПб.: Питер, 

2011. - 368 с. - ISBN 978-5-459-00332-1. 

 

б) дополнительная литература  

1. Аверчев, И. В. Управленческий учет и отчетность: Постановка и 

внедрение / И. В. Аверчев. – М. : Рид Групп, 2011. – 416 с. – (Полное руково-

дство бухгалтера). – ISBN 978-5-4252-0231-4. 

2. Грант, Р. Современный стратегический анализ = Contemporary 

Strategy Analysis : учебник / Р. Грант. – 5-е изд. – СПб. : Питер, 2011. – 560 с. 

– (Классика MBA). – ISBN 978-5-4237-0219-9. 

3.  Дроздов, П. А. Основы логистики в АПК / П.А. Дроздов. - 

Изд: Издательство Гревцова. -  2012. - 288 с. - ISBN 978-985-6954-36-1. 

4. Карпова, С. В., Управленческие решения / С.В. Карпова, О. В. Да-

нилова, И. А. Фирсова, И.А.. – Изд.: Юрайт. – 2012. – 400 с. - ISBN: 978-5-

9916-1895-3. 

5. Мард, Майкл Дж. Справедливая стоимость в финансовой отчетно-

сти = Valuation for Financial Reporting: Fair Value Measurements and Reporting, 

Intangible Assets, Goodwill and Impairment : пер. с англ. / Майкл Дж. Мард, 

Джеймс Р. Хитчнер, Стивен Д. Хайден; пер. Л. Лопатникова ; под науч. ред. 

В. М. Рутгайзера. – М. : Маросейка, 2009. – 248 с. – ISBN 978-5-903271-28-3. 
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в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

1. Егорова, Л. И.  Бухгалтерский управленческий учет [Электронный ре-

сурс]: учебное пособие / Л. И. Егорова. - М.: Евразийский открытый инсти-

тут, 2011. - 120 с. - ISBN 978-5-374-00021-7. 

2. Справочно-правовая система Гарант. 

3. Справочно-правовая система КонсультантПлюс. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

Для преподавания дисциплины не требуется специальных материально-

технических средств (например, лабораторного оборудования, компьютер-

ных классов и т.п.). Для проведения лекционных и практических занятий не-

обходим комплект мультимедийной установки. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по 

направлению подготовки 080100.68 «Экономика». 
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