
АНКЕТА
__________________________ _______претендента на должность_______ ,_____________________  
Сведения о должности

«Защита растений и плодоовощеводства»
(наименование кафедры)

доцент__________________________________________________________ 0,8______
(наименование должности) (размер ставки)
«Фитосанитарная экспертиза», «Фитопатология", «Плодоводство», «Овощеводство», "Защита 
растений от болезней и вредителей", "Защита растений в защищенном грунте"; 35.04.04 
"Агрономия" - "Частное овощеводство защищенного грунта", "Фитосанитарная диагностика 
агроценозов и методы защиты от вредных организмов", «Научные основы и промышленные 
технологии производства овощей»; 35.03.01 Лесное дело, 35.03.10 Ландшафтная архитектура 
«Лесная фитопатология»

(наименование дисциплин)

Сведения о претенденте
Лялина Елена Викторовна

(фамилия, имя отчество)

Дата рождения 10.05.1966 г.
Базовое образование ученый агроном

(специальность по диплому)
Ученая степень канд. с.-х. наук
Ученое звание доцент . Стаж работы 43 лет, в т.ч. в СГАУ 37 года.
Количество работ, опубликованных за последние три года 8_шт.,
в т.ч. в рецензируемых изданиях (ВАК) 1 шт.,

в журналах, индексируемых Scopus -шт, Web of Science - шт.
Объем финансовых средств !59 тыс. руб., привлеченных в СГАУ за последние три года в т.ч.:

• на проведение научных исследований 89 тыс.руб.;
• от оказания консультативных и дополнительных образовательных услуг и др.70 тыс.руб. 

Оценка, полученная претендентом в рамках диагностики аудиторного занятия - 302 балла. 
Наличие сертификата, подтверждающего знание иностранного
языка_____________________________________________________________________________________

(наименование сертификата, дата выдачи)
Наличие государственных наград

(наименование награды) 
Наличие заполненной персональной страницы на корпоративном портале (сайте) Университета 
с полным списком научных и учебно-методических публикаций за последние 3 года: да_________

Подпись претендента
Зав, кафедрой «________________ »________________________/Еськов И.Д./ 

Дополнительные сведения (заполняются отделом кадров)
Требования к базовому образованию претендента
Количество шт.ед. ППС на кафедре в текущем учебном году, 
планируемое количество шт.ед. ППС в следующем году.
Количество студентов, давших положительные рекомендации претенденту, за последнее 
полугодие %
Наличие не снятых дисциплинарных взысканий Претендента за предшествующий календарный 
год: да/нет.
Рекомендация кафедры: положительная/отрицательная.

Решение Кадровой комиссии университета
□ Рекомендовать избрать претендента сроком на г.
□ Не рекомендовать

Председатель кадровой комиссии С. А. Макаров


